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WSTEP

Ksigzka ta ma pomdc nauczycielom realizujgcym program Ksztatcenie obywatelskie
w szkole samorzadowej ocenia¢ ucznidw w sposob jak najbardziej obiektywny, wszech-
stronny, a przede wszystkim — sprzyjajacy ich rozwojowi. Zawiera wskazéwki dotyczace
oceniania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznidéw oraz konkretne przyktady zadan
sprawdzajacych, odnoszgcych sie do kolejnych rozdziatéw pierwszej i drugiej czesci pod-
recznika KOSS. Mamy nadzieje, ze nasza publikacja utatwi Panstwu opracowanie wiasnego
systemu oceniania na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie.

W pierwszym rozdziale przedstawiamy krétko program KOSS, by w drugim przejs¢ do
omowienia ogdlnych zasad oceniania, na ktére zdaniem autoréw programu nalezy zwré-
ci¢ szczegdlng uwage. Kluczowe miejsce zajmuje tu koncepcja oceniania ksztattujagcego
(czyli ,,OK" w skrocie stosowanym przez CEO), ktére od kilku lat zmienia sposdb pracy
z uczniami w wielu szkotach na catym $wiecie. Ta filozofia i zarazem procedura oceniania
wymaga od nauczyciela jasnego okreslenia celu zaje¢ w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
dopasowania do nich aktywnosci ucznidw, a wreszcie przekazania im precyzyjnej informacji
zwrotnej, w tym wskazéwek dotyczacych ich dalszej pracy. Z miedzynarodowych badan
wynika, ze ocenianie ksztattujgce ma wyrazny wptyw na wyniki uzyskiwane przez ucznidw,
niezaleznie od wyjsciowego poziomu ich wiedzy i umiejetnosci oraz innych wymiaréw
pracy nauczyciela i szkoty.

W kolejnej czesci naszego poradnika zawarlismy rozwazania na temat proporgcji, w jakich
nalezy przy ocenianiu uwzgledniac wiedze ucznia, jego umiejetnosci obywatelskie, sposéb
uczestniczenia w zajeciach i dodatkowa aktywnos¢ pozalekcyjng. Osobne miejsce zajmuja
tu uwagi na temat celowosci i mozliwosci oceniania postaw ucznidéw. Jest to powazny
dylemat, z ktérym nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie nieustannie sie zmagaja i do kté-
rego odnoszg sie takze opublikowane przez MEN komentarze do podstawy programowe;j
z wiedzy o spoteczenstwie.

Nastepny rozdziat zawiera wskazdwki dotyczace sposobu i kryteriéw oceniania réznych
form aktywnosci ucznia na lekcjach — wypowiedzi pisemnych i ustnych, dyskusji, projektow
indywidualnych i zespotowych itp. Szczegdlnie wiele uwagi poswiecamy ocenie uczniéw
uczestniczacych w interaktywnych formach pracy na lekgji, gdyz to one stanowia o specyfice
programu KOSS. Poniewaz w ocenianiu wazny jest nie tylko stopien, jaki ostatecznie uzyska
uczen, ale takze sam proces oceniania, kolejne dwa rozdziaty dotyczg sposobu okreslania
kryteridw, czyli wymagan, ktére maja spetniac prace i dziatania uczniéw. W wielu krajach
to wiasnie praca nad skonstruowaniem kryteridw oceny — czesto prowadzona wspdlnie
Z uczniami — uwazana jest za najwazniejszy element tego procesu.

W rozdziale zatytutowanym , Narzedzia oceny — przyktady zadan sprawdzajgcych wraz
z kryteriami” znajdujg sie przyktady ¢wiczen, dzieki ktérym nauczyciele moga sprawdzi¢,
w jakim stopniu uczniowie opanowali materiat i umiejetnosci okreslone w podstawie



programowej ksztatcenia ogdlnego, i zarazem — na ile realizujg osiggniecia oczekiwane
w ramach poszczegdlnych rozdziatéw podrecznika KOSS.

Specjalny rozdziat poswiecilismy ocenianiu w pracy metodg projektéw, ktéra po wejsciu
w zycie nowej podstawy programowej wyraznie zyskata na znaczeniu.

Naszg ksigzke wzbogacaja aneksy, w ktérych znajdziecie Panstwo przyktady narzedzi
oceniania opracowane przez nauczycieli KOSS oraz prace uczniowskie wraz z kryteriami,
wedtug jakich byty oceniane. Zamiescilismy takze dwie konkretne propozycje systemu
oceniania na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie, fragment rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania oraz fragmenty dwoéch waznych dla Swiatowej literatury
pedagogicznej publikacji na temat nowoczesnego nauczania i oceniania.

Zyczymy mitej lektury, w imieniu uczniéw proszac réwnocze$nie o to, byscie Paistwo
z umiarem korzystali z przedstawionych tu wskazdéwek...

Alicja Pacewicz
Tomasz Merta

PS. Dziekujemy nauczycielom i uczniom za udostepnienie swoich prac.



l. KILKA StOW O PROGRAMIE KOSS

Program KOSS — Ksztafcenie obywatelskie w szkole samorzadowej — jest przeznaczo-
ny do nauczania wiedzy o spoteczenstwie w gimnazjum. To zmodyfikowana — zgodna
z zatozeniami nowej podstawy programowej — wersja programu nauczania edukacji
obywatelskiej obecnego od 1995 roku w polskich szkotach. Uwzglednia wszystkie wymie-
niane w podstawie programowej cele ksztatcenia ogdlnego (wymagania ogdlne) i tresci
nauczania (wymagania szczeg6tfowe).

Programowi KOSS towarzysza:

1. Podrecznik dla ucznidéw KOSS. Podrecznik i ¢wiczenia (cz. 11 2) oraz KOSS podsta-
wowy. Podrecznik i ¢wiczenia (cz. 11 2),

2. Zestaw scenariuszy zajec, z ktérych kazdy zawiera wykaz celéw danej lekgji, szcze-
gdtowa propozycje sposobu przeprowadzenia zajec i narzedzia oceny, jakie mogg by¢
wykorzystywane przy ocenianiu uczniéw realizujgcych program KOSS (patrz: rozdziat V
programu oraz ksigzka Jak oceniac uczniow?),

3. Zeszyt cwiczen dla uczniéw,

4. Rozbudowany serwis internetowy KOSS online, umozliwiajgcy pogtebienie wie-
dzy uzyskiwanej w oparciu o podrecznik oraz poszerzenie wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie wykraczajgcym poza wymogi podstawy programowe;.

Zroznicowana forma prezentacji materiatéw dydaktycznych utatwia przyswojenie
waznych tresci i umiejetnosci, a réwnoczesnie zacheca uczniéw do samodzielnej pracy
z podrecznikiem oraz materiatami zawartymi w serwisie internetowym KOSS online.

Integralnym elementem programu KOSS sg wskazéwki dotyczace prowadze-
nia edukacyjnych projektéw uczniowskich na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie
(patrz: rozdziat IV programu oraz informacje zawarte w ,,Projektownikach” w podreczniku).
Utatwi to realizacje zawartego w nowej podstawie programowej zalecenia, by na il etapie
edukacyjnym ok. 20% tresci i umiejetnosci przekazywac poprzez projekty edukacyjne.

Program KOSS moze takze stanowi¢ wazny element programu wychowaw-
czego szkoty. Kolejne dziaty programu zawierajg istotne wartosci wychowawcze i moga
doskonale stuzy¢ integracji zespotu klasowego, spotecznosci szkolnej, a takze budowaniu
wiezi ze wspdlnotg lokalng, narodowa i europejska. KOSS zawiera elementy edukacji me-
dialnej i uczy krytycznego korzystania z tradycyjnych mediéw oraz internetu.

Istotng cecha programu KOSS jest takze przektadanie tresci bardziej abstrak-
cyjnych na zadania i dylematy blizsze codziennemu zyciu uczniéw. Uczniowie
majg mozliwos¢ odnoszenia zdobywanych na lekcjach wiadomosci na temat demokracji,
samorzadu czy panstwa prawa do wydarzen i zjawisk ze swojego najblizszego otoczenia
spotecznego — zycia szkoty i swojej spotecznosci lokalnej.
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KOSS jest przeznaczony zaréwno dla uczniéw zdolnych i ambitnych, jak
tez dla tych, ktorzy majg trudnosci w uczeniu sie. Z relacji wielu nauczycieli wy-
nika, ze realizacja programu dobrze udaje sie nawet w klasach stwarzajacych problemy
wychowawcze. Wynika to z zastosowania metod nauczania wymagajacych od ucznidéw
samodzielnosci, aktywnosci i postugiwania sie — poza nowym materiatem — takze wiedza
z zycia codziennego i witasnych doswiadczen. Takie metody okazujg sie atrakcyjne dla
wszystkich uczniow.

Oddziatywanie edukacyjne KOSS-a moze by¢ wzmocnione, gdy program zo-
stanie skorelowany z nauczaniem innych przedmiotéw humanistycznych oraz
z profilem wychowawczym szkoty. Tematyka poruszana w ramach KOSS-a w sposdb
naturalny pojawia sie na lekcjach jezyka polskiego i historii — dlatego warto doprowadzic¢
do wspodtpracy nauczycieli tych przedmiotéw i wspdlnego planowania sekwencji zajec
przekraczajgcych granice poszczegdlnych przedmiotdw. Nauczyciel realizujgcy program
KOSS powinien wspotpracowad takze z wychowawca klasy oraz opiekunem samorzadu
uczniowskiego — utatwi mu to dostosowanie zaje¢ do realidw zycia klasy i szkoty.



Il. OGOLNE ZASADY OCENIANIA

FUNKCJE OCENIANIA

Nowa Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow i szkdt ponadgim-
nazjalnych, ktdrych ukoriczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego z 2008 roku' reguluje system o$wiatowy w aspekcie programowym
(programy nauczania, podreczniki, ocenianie wewnatrzszkolne i ocenianie zewnetrzne).
Zgodnie z europejskim systemem klasyfikacji zostata napisana w tzw. jezyku wymagan
i jej gtdwnym celem jest jednoznaczne wskazanie umiejetnosci, ktére uczen ma posigsc,
a takze tresci nauczania, jakie powinien opanowac na zakonczenie danego etapu ksztat-
cenia. Oznacza to, ze zarbwno ocenianie wewnatrzszkolne — biezgce oraz na koniec roku
— jak i ocenianie zewnetrzne odwotujg sie do wymagan sformutowanych w podstawie
programowe;.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkdw | sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stu-
chaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow | egzamindw w szkofach publicznych (Dz. U.,
nr 83, poz. 562, z pdzniejszymi zmianami)? ,ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe”. Odbywa sie ono w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego i powinno:

1) informowac¢ ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomagac uczniowi w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowac ucznia do dalszych po-
stepdw w nauce,

4) dostarczyc rodzicom (prawnym opie-

kunom) i nauczycielom informacji

o0 postepach, trudnosciach oraz spe-

cjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

! Podstawa programowa wraz z komentarzami jest dostepna na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji
Narodowej www.reformaprogramowa.men.gov.pl w zakfadce dla nauczycieli.
2 Tekst ujednolicony wg stanu na 1 wrze$nia 2009 roku.
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Ocenianie zatem — w mysl rozporzadzenia — nie petni jedynie funkgji klasyfikujacej
(ocenianie sumujace), ale takze informacyjng i motywujgca (ocenianie biezace, ocenia-
nie ksztattujgce). Aby tak rozumiany proces oceniania przebiegat wtasciwie, nauczyciel
powinien:

1) sformutowac i przedstawi¢ na poczatku roku uczniom oraz ich rodzicom wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych oraz klasyfikacyj-
nych, a takze okresli¢ sposoby sprawdzania poziomu osiggnie¢ ucznia;

2) prowadzi¢ ocenianie biezace i ustala¢ srédroczne oceny klasyfikacyjne wedtug skali
i w formach przyjetych w danej szkole;

3) ustali¢ warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informagji
zwrotnej o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

OCENIANIE BIEZACE | INFORMOWANIE UCZNIA

Kazdy uczen jest oceniany przez swoich nauczycieli na co dzien, w trakcie catego roku
szkolnego. Wtasciwie stosowana biezgca ocena postepdw pomaga uczniowi sie uczyg,
gdyz jest formga systematycznie mu przekazywanej informacji o tym, co zrobit dobrze, co
i w jaki sposdb powinien jeszcze poprawic oraz jak ma dalej pracowad. Ocenianie biezace
powinno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniowi kryteridw oceniania, czyli informacji,
co bedzie podlegato ocenie i w jaki sposéb ocenianie bedzie prowadzone.

W ramach oceniania biezacego, poza stosowaniem oceniania sumujacego w postaci
stopnia lub punktéw, nauczyciele powinni réwniez stosowac ocenianie ksztattujgce, w tym
szczegdlnie informacje zwrotng pomagajaca uczniom sie uczy¢.>

Oceny, zaréwno te sumujace, jak i ksztattujgce, nie sa wytacznie dla nauczyciela — ale
przede wszystkim dla samego ucznia i jego rodzicéw. Dlatego niezbedne okazuje sie
regularne informowanie uczniéw i ich rodzicow o postepach i niedociggnieciach oraz
uzyskiwanych stopniach. Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia uczniom i ro-
dzicom na poczatku roku szkolnego wymagan wynikajacych z realizowanego programu
oraz sposobu sprawdzania edukacyjnych osiggnie¢ uczniéw.

Zdaniem autoréw programu KOSS nauczyciel powinien takze:

* informowac na biezgco o kazdej stawianej ocenie i jg uzasadnia¢;

* w przypadku prac bardziej rozbudowanych stosowac ocene ksztattujaca, czyli informa-
cje zwrotng (komentarz), lub do oceny dodawac krétka pisemng , recenzje”, w ktorej
zostang wskazane mocne i stabe strony pracy wraz z sugestiami dotyczagcymi sposobu
jej poprawienia (np. , przedstaw pozostate kompetencje prezydenta RP”);

* cyklicznie (np. raz na dwa miesigce) informowac wszystkich uczniéw (najlepiej w formie
pisemnej), jakie oceny, punkty itp. do tej pory uzyskali, wraz z krétkim komentarzem
sugerujacym, nad czym uczen musi szczegélnie popracowac (np. ,formutowanie
argumentéw w trakcie dyskusji”);

* Co najmniej na miesigc przed wystawieniem oceny Srédrocznej i kohcoworocznej za-
wiadomi¢ ucznidw, jakie stopnie prawdopodobnie uzyskaja, i okresli¢, co konkretnie
majg zrobi¢, jesli chca je poprawic;

* systematycznie informowac¢ rodzicéw lub opiekundéw o postepach ich dzieci, przy
czym nie moze sie to ograniczac¢ jedynie do podania stopni; nauczyciel powinien wy-

3 Zob. Podstawa programowa z komentarzami. Tom 4. Edukacja historyczna i obywatelska w szkole podsta-
wowej, gimnazjum i liceum, s. 11-12.
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jasni¢, w czym uczen zrobit postepy, a z czym ma ciggle trudnosci; wygodna forma
bedzie np. ,karta informacyjna”, ktéra musi zawiera¢ nastepujgce elementy: stopnie
uzyskane przez ucznia, osiggniecia i postepy (np. wymienienie jego najlepszych prac),
trudnosci, niedociggniecia, problemy (takie jak zapominanie o zadaniach domowych,
niska aktywnos¢ na lekgji, ktopoty z koncentracjg na zadaniu), zachowanie w czasie
lekcji (konkretne przyktady zachowan pozytywnych i negatywnych), a takze wskazéwki,
w jaki sposdb, zdaniem nauczyciela, rodzice moga poméc dziecku w przygotowaniu
sie do zajec¢ z edukacji obywatelskiej.

WSPIERANIE UCZNIA W PLANOWANIU WtASNEGO ROZWOJU

Whasciwe ocenianie powinno dawac uczniom mozliwos¢ racjonalnego ksztattowania
wiasnej strategii rozwoju oraz motywowac do wziecia odpowiedzialnosci za uczenie sie.
Wazne jest wiec, by oceniac nie tylko wynik, ale takze proces uczenia sie.

Nalezy ponadto stworzy¢ uczniom warunki do nieustannej refleksji nad tym, jak (i cze-
go) sie ucza. Sprzyjajg temu:

* Ocenianie na podstawie jasnych kryteriéw, co pozwala uczniom wzig¢ odpowiedzial-
nos¢ za prace i jej wyniki, a takze umozliwia im samoocene. Wskazane jest przy tym,
by uczniowie mieli mozliwos¢ zapoznania sie z tymi kryteriami przed podjeciem pracy,
a nie dopiero po jej wykonaniu!

 Udzielanie informacji zwrotnej, ktéra pozwala uczniowi zastanowic sie nad tym, jakie
tresci i umiejetnosci juz przyswoit, a nad jakimi musi jeszcze pracowac.

* Wykonywanie ¢wiczen i zadan, w trakcie ktérych uczniowie maja okazje do refleksji
nad wtasnym sposobem uczenia sie. Istotne jest tez poswiecanie uwagi emocjom
towarzyszacym ich pracy oraz relacjom z kolezankami i kolegami.

* Proponowanie indywidualnych i grupowych zadan, ktére uczniowie wykonuja sa-
modzielnie, przechodzac kolejne etapy: poszukiwania i selekgji informacji, krytyczne;
analizy, uogdlniania oraz zapisywania wynikdéw swoich badan.

* Przekazywanie na biezaco wtasnych obserwacji na temat uczestnictwa poszczegdlnych
ucznidow w zajeciach.

* Zachecanie uczniéw do samooceny, w wyniku ktorej lepiej poznajg siebie, swoje moz-
liwosci i obszary wymagajgce rozwoju (poczucie witasnej wartosci oparte na realnym
ogladzie samego siebie).

MOTYWOWANIE UCZNIA

Osigganiu zakfadanych celéw sprzyja takze stworzenie przez nauczyciela w klasie takich
warunkdw, ktére trwale wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci ucznidw, stymulujg wzrost
zaangazowania i samodzielnosci, zachecaja do wspétdziatania w grupie oraz Swiadomego
reagowania na zmieniajgce sie okolicznosci. Wazne jest zatem:

e formutowanie zadan na miare mozliwosci ucznidw (zaréwno dziatan podczas zajec
lekcyjnych czy dziatalnosci w samorzadzie klasowym oraz szkolnym, jak i projektéw
pozaszkolnych);

* docenianie postepdw, jakie robig uczniowie, niezaleznie od tego, czy sg one imponu-
jace, czy skromne (o ile wynikajg z rzeczywistego wysitku ucznia);
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* docenianie wysitkéw wktadanych we wspdtprace i zachecanie ucznidéw do wzajemnego
pomagania sobie w pracy — pomagajac swoim kolezankom i kolegom, uczniowie sami
sie uczg, porzadkuja i strukturalizujg swojg wiedze.

Ponadto zachecamy do stosowania w czasie lekcji proponowanych przez Harmina
Merilla metod?, ktére:

* pozwalaja na zwiekszenie tempa pracy zaréwno z uczniami uzdolnionymi, jak
i stabszymi;

* sprzyjaja ksztatceniu w uczniach odpowiedzialnosci i samodzielnosci;

* ograniczajg niepozadane zachowania ucznidéw podczas lekgji i poza nig;

* zwiekszajg w uczniach chec do nauki;

* pomagajg nauczycielom w sprawnym prowadzeniu zaje¢;

* daja satysfakcje z uczenia sie nie dzieki nagrodom zewnetrznym, ale dzieki wewnetrz-
nemu zadowoleniu.

DOSKONALENIE ORGANIZACJI PRACY WLASNEJ NAUCZYCIELA

Ocenianie powinno stuzy¢ nauczycielowi jako sposdb uzyskiwania informacji zwrotnych
na temat jakosci jego pracy, co daje szanse na odpowiednie zmodyfikowanie sposobu
nauczania, dobér metod adekwatnych do mozliwosci i potrzeb uczniéw itp. Na ponizszym
przyktadzie prezentujemy, jak mozna dokonac ,przetozenia” oczekiwanych rezultatéw
nauki na sposéb i formy oceny oraz jak to pozwala nauczycielowi zorganizowac nie tylko
proces oceniania, lecz takze samego nauczania.

KROK 1 — SFORMULOWANIE OCZEKIWANYCH EFEKTOW
Co moi uczniowie powinni wiedzie¢ i potrafi¢ zrobi¢?

KROK 2 — OKRESLENIE WSKAZNIKOW
Jak powinni zachowywac sie uczniowie oraz jakie prace maja wykona¢, by
mozna byto stwierdzi¢, ze oczekiwany przeze mnie efekt zostat osiggniety?

KROK 3 — ZAPLANOWANIE NAUCZANIA | NAUCZANIE
Czego powinienem ich nauczy¢, jakie sytuacje edukacyjne zorganizowac na
lekcji, by mogli osiggnac oczekiwane rezultaty?

KROK 4 — OKRESLENIE KRYTERIOW OCENIANIA | OCENIANIE

Co uczniowie powinni wykonac, na jakie pytania odpowiedzie¢, by dowies¢,
Ze osiggneli oczekiwane rezultaty?

Skad uczniowie beda wiedzie¢, czym rézni sie praca na stopien najwyzszy od
pracy na stopien najnizszy?

Krok 1. Sformutowanie oczekiwanych efektéow

Jednym z celéw edukacji obywatelskiej prowadzonej wedtug programu KOSS jest
prezentowanie innym — w formie ustnej i pisemnej — wtasnych pogladéw na tematy
publiczne.

4W publikacji KOSS. Program nauczania prezentujemy hastowo metody, ktére umozliwiajg osigganie zatozen
programu KOSS — ze szczegdtowymi wskazdéwkami mozna zapoznac sie w publikacji Harmina Merilla Duch klasy.
Jak motywowac ucznidw do nauki?, Warszawa 2008, Civitas.
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Krok 2 — Okreslenie wskaznikéw

Wychodzac od tak sformutowanego oczekiwanego efektu nauczania, nalezy okresli¢,
co mogtoby odgrywac role jego ,,wskaznikow"”. Na przyktad uczniowie mogg pisac listy
do gazet oraz do wtadz prezentujgce ich stanowiska w sprawach publicznych, nurtujacych
spotecznos¢ lokalng lub cate spoteczenstwo. Mozna poprosi¢ ich o wykonanie ulotek
nawotujacych do gtosowania w okreslony sposéb w referendum lub wyborach lokalnych,
mozna organizowac dyskusje klasowe i szkolne na interesujgce ucznidow tematy publiczne
(,Piosenki mtodziezowe — czy wszystko powinno by¢ dozwolone?”; ,,Przemoc w szkole
— o mozna zrobi¢ w tej sprawie?”; ,,Reklamy papierosow — zakazac czy zarabiac?” itp.).
W przypadku kazdej z projektowanych aktywnosci nalezy jasno okresli¢, jakie zachowania
czy prace ucznia naprawde dowodzg, ze ma on okreslone na wstepie wiedze i kompeten-
cje (np. w czasie dyskusji klasowej uczen jasno formutuje swoje stanowisko, wystuchuje
kontrargumentéw i potrafi z nimi polemizowac).

Krok 3 — Zaplanowanie nauczania i nauczanie

Nastepny krok to analiza, czy na lekcjach uczniowie rzeczywiscie majg mozliwosé
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia zatozonego efektu nauczania
— ktére rozdziaty z podrecznika, lekcje i konkretne sytuacje edukacyjne oraz ¢wiczenia
naprawde sie do niego odnoszg? Jesli np. z tego przegladu wynika, ze uczniowie maja
na lekcjach wiele okazji, by wypowiadac¢ sie publicznie i prezentowac swoje stanowisko,
ale nie uczg sie pisac listow do wiadz publicznych, to nalezy uzupetni¢ program zaje¢
o ¢wiczenia w pisaniu na tematy publiczne.

Kolejna decyzja dotyczy sposobu, w jaki nauczyciel bedzie dokumentowac osiggniecia
uczniéw — nalezy wybrac¢ (badz tez samemu wymysli¢) zadania, ¢wiczenia oraz pytania
pozwalajgce okresli¢, w jakim stopniu poszczegdlni uczniowie osiggneli pozadany efekt.
W omawianym tu przyktadzie zadania takie moga by¢ bardzo réznorodne — np. dyskusja
klasowa lub ¢wiczenie polegajgce na napisaniu listu do lokalnego wydziatu komunikacji
z prosha o przeniesienie przystanku autobusowego blizej szkoty. Przede wszystkim nalezy
zaplanowac czas i liczbe zadan odnoszgcych sie oczekiwanych wiadomosci i umiejetnosci
ucznidéw, a na jednej ze wstepnych lekcji przeprowadzi¢ ,badanie rozpoznawcze”. Tej
pracy nie nalezy ocenia¢, bedzie ona stuzy¢ jedynie diagnozie, na ile uczniowie sg w sta-
nie formutowac swoje stanowisko w sprawach publicznych jeszcze przed rozpoczeciem
systematycznej pracy nad tg wtasnie kompetencja. Praca ta bedzie takze stuzy¢ jako punkt
odniesienia pod koniec procesu nauczania — pozwoli okresli¢, jakie postepy poczynili
poszczegdlni uczniowie.

Krok 4 — Okreslenie kryteriéw oceniania i ocenianie

Teraz nauczyciel musi okresli¢, jakie kryteria majg spetniac prace uczniéw. Kryteria te
powinny by¢ zréznicowane i dosy¢ szczegdtowo opisane, tak aby uczniowie byli w stanie
przewidziec, co powinno znalez¢ sie w ich pracy, by mogta ona zosta¢ oceniona na kon-
kretny stopien. Na przyktad oceniajac list do wydziatu komunikacji w sprawie przystanku,
nauczyciel wezmie prawdopodobnie pod uwage zaréwno poprawnos¢ jego formy (sposéb
zaadresowania, uzycie zwrotdéw grzecznosciowych itp.), jak i zawartos¢ (liczbe oraz site
argumentdéw na rzecz przeniesienia przystanku, przejrzystos¢ argumentacji itd.), a by¢
moze nawet starannosc i estetyke. Wyjasnienia te powinny uswiadomic uczniom, jak ma
wygladac praca dopuszczajaca, a jak bardzo dobra czy celujaca.
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OCENIANIE TO WARTOSCIOWANIE

Ocena nie tylko informuje, jakie sg osiggniecia i problemy poszczegdlnych ucznidw.
Jest takze wskazdwka, co sam nauczyciel uznaje w nauczanej przez siebie dziedzinie za
wazne i co powinien robi¢ uczen, ktéry pragnie mie¢ dobre stopnie. Nauczyciel, ktéry
wysoko punktuje poprawne odpowiedzi na sprawdzianach i klaséwkach, a mniejszg wage
przywigzuje do udziatu ucznia w lekcji i nie nagradza aktywnosci punktami, plusami czy
stopniami, przekazuje klasie informacje: ,Wazna jest tylko wiedza, a nie to, co robicie na
lekcji”. Nauczyciel, ktory wystawiajgc ocene semestralng, prosi o zaprezentowanie port-
folio, czyli teczki zawierajacej dokumentacje pracy ucznia z ostatniego pétrocza, pokazuje
natomiast klasie, ze ceni systematyczny wysitek, zdolnos¢ do autorefleksji oraz samodzielne
poszukiwanie waznych informacji.

Tak wiec ocenianie to wartosciowanie. Dlatego nauczyciel ma by¢ swiadomy, co jest dla
niego naprawde wazne, i musi w zrozumiaty sposéb zakomunikowac to uczniom. Powinien
tez zadbac o to, by jego dziatania byty zgodne z zadeklarowang hierarchig waznosci. Nie
moze np. stwierdzi¢, ze z jego punktu widzenia najwazniejsze sg umiejetnosci obywatelskie,
a do dziennika wpisywac pézniej jedynie oceny z kartkdwek i testéw semestralnych.

Warto wiec na wstepie zastanowic sie, jakiego rezultatu oczekujemy, czego napraw-
de chcielibySmy nauczy¢ oraz jakie kompetencje powinien posiada¢ mtody cztowiek po
zakonczeniu nauki.

OCENIANIE KSZTALTUJACE (OK)

Wszystkie wymienione wczesniej funkcje oceniania (uwzglednione takze w rozporzadze-
niu ministerialnym) dowodzg, ze we wspdtczesnej dydaktyce coraz wiekszg wage przykfada
sie wiasnie do takiego sposobu oceniania, ktéry opiera sie przede wszystkim na wspieraniu
ucznia, a nie tylko na rozliczaniu go i poréwnywaniu jego osiggnie¢ z wynikami innych.

Ocenianie ksztattujace, nazywane takze ,ocenianiem pomagajacym sie uczyc”, jest
w wielu krajach uwazane za jeden z najbardziej obiecujgcych kierunkéw reformowania
oswiaty. Raport Organizacji Rozwoju Gospodarczego i Wspdtpracy (OECD) z 2005 roku
dowodzi skutecznosci tego sposobu oceniania w poprawie wynikéw nauczania, przygo-
towywaniu do uczenia sie przez cate zycie i wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Tabela 1. Dziesie¢ zasad oceniania ksztattujacego®

Zasada 1. Ocenianie ksztattujgce powinno by¢ powigzane z dobrym planowaniem naucza-
nia i uczenia sie. Plan opracowany przez nauczyciela uwzglednia informacje na temat postepéw
ucznidw i ocene stopnia realizacji zamierzonych celéw. Nauczyciel reaguje w sposéb elastyczny
i modyfikuje plan w zaleznosci od uzyskanych informacji na temat postepdw uczniéw. Plan, cele
i kryteria, wedtug ktérych bedzie oceniana praca, sg znane uczniowi. Zadaniem nauczyciela jest
opracowanie sposobu informowania uczniow, ktéry pozwoli im zrozumied stojace przed nimi cele
i zadania. Planuje on takze, w jaki sposéb uczniowie bedg otrzymywac informacje zwrotng, jaka
bedzie ich rola w sprawdzaniu witasnych osiggniec i jakg pomoc uzyskajg w dalszej nauce.

Zasada 2. Ocenianie ksztattujgce koncentruje sie na tym, w jaki sposéb uczniowie sie
uczg. S3 oni réwnie $wiadomi tego, ,,czego” sie uczg, i tego, ,jak” to robig. Zaréwno nauczyciel,
jak i uczniowie skupiajg sie na procesie, a nie na samym wyniku korcowym.

> Na podstawie materiatéw angielskiego Zespotu Reformy Sprawdzania (The Assessment Reform Group
2001); zasady dostepne s3 takze na stronie www.ceo.org.pl/ok.
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Zasada 3. Ocenianie ksztattujgce jest istotne podczas realizacji catego procesu dydak-
tycznego, od planowania po ocene osiagniec. Podczas lekcji uczniowie, wykonujgc zadania
czy odpowiadajac na pytania nauczyciela, pokazuja, w jaki sposéb myslg, jakie majg umiejetnosci
i czego sie juz nauczyli. Nauczyciel obserwuje prace ucznidéw, ocenia ich postepy i na tej podstawie
planuje dalsze zadania. Ten proces stanowi zasadniczg czes¢ codziennej pracy na lekgji, sktania
nauczyciela i uczniow do refleksji, dialogu oraz podejmowania dalszych decyzji.

Zasada 4. Ocenianie ksztattujgce nalezy traktowac jako kluczowa umiejetnos¢ dydak-
tyczna nauczyciela. Nauczyciel stosujgcy te metode umie planowad, obserwowac proces uczenia
sie, analizowac oraz interpretowac uzyskane informacje o przebiegu procesu i jego wynikach,
a takze przekazywac uczniom informacje zwrotng istotng dla ich rozwoju. Ponadto pomaga
i uczy samooceny. W przygotowaniu do zawodu i pdzniejszym doskonaleniu nalezy pomagac
nauczycielom rozwijac te umiejetnosci.

Zasada 5. Ocenianie ksztattujace powinno by¢ konstruktywne i przeprowadzane z duzym
wyczuciem, gdyz jak kazde ocenianie jest nieobojetne emocjonalnie. Nauczyciel zdaje sobie
sprawe, jaki wptyw na ucznia, jego wiare we wiasne sity i zapat maja komentarze, oceny oraz opinie.
Informacje zwrotne kierowane do uczniéw sg w najwyzszym mozliwym stopniu konstruktywne
i dotycza nie osoby, lecz rezultatéw jej pracy.

Zasada 6. Ocenianie ksztattujgce musi stuzy¢ motywowaniu uczniéw do nauki. Ocenia-
nie skupiajace sie na postepach i osiggnieciach, a nie na podkreslaniu niepowodzen, zacheca do
uczenia sie. Poréwnywanie osiggniec poszczegdlnych oséb z wynikami ich kolegdw oraz tworzenie
wszelkiego rodzaju rankingéw nie motywuje, a czesto wrecz zniecheca do uczenia sie. Ocenianie
moze motywowac do nauki, jesli chroni autonomie ucznia, dostarcza konstruktywnej informacji
zwrotnej, daje mu mozliwos¢ wyboru i utatwia kierowanie witasng nauka.

Zasada 7. Ocenianie ksztattujace kieruje uwage na kryteria sukcesu (NaCoBeZU, czyli
na co bede zwracac uwage) juz na etapie planowania. Aby uczenie sie byto bardziej efek-
tywne, nauczyciel ustala z uczniami, co i w jaki sposéb chca osiggnac. Uczniowie maja wptyw
na wybor celéw i ustalanie kryteriéw sukcesu. Kryteria sukcesu powinny by¢ podane w jezyku
zrozumiatym dla ucznia, tak aby mogty stuzy¢ samoocenie i ocenie kolezenskie;j.

Zasada 8. Uczniowie otrzymuja konstruktywne wskazéwki, jak moga poprawic¢ swoje
wyniki i jak majq sie rozwijac. Te informacje i wskazdweki sg im potrzebne, by mogli zaplanowac
nastepny krok w uczeniu sie. Nauczyciel wskazuje silne strony ucznia i doradza, jak je rozwija¢;
wyraznie i konstruktywnie informuje o stronach stabych oraz o tym, jak mozna je eliminowa¢;
stwarza uczniowi mozliwos¢ poprawienia wiasnej pracy.

Zasada 9. Ocenianie ksztattujgce powinno rozwija¢ uczniowska zdolnos¢ do samo-
oceny, tak by stuzyto refleksji i samodzielnemu decydowaniu o wtasnej nauce. Uczen
potrafi samodzielnie ksztattowac swoj proces uczenia sie: zdobywac nowe umiejetnosci i wiedze,
zastanawiac sie nad tym, w jaki sposéb to robi i jakie osigga wyniki, oraz planowac dalsze etapy
doskonalenia sie. Droga do samodzielnosci prowadzi przez rozwijanie umiejetnosci samooceny.
Nauczyciel zacheca do niej i wyposaza ucznia w stosowne umiejetnosci.

Zasada 10. Ocenianie ksztattujace odnosi sie do wszystkich kategorii osiggnie¢ uczniow.
Metode te mozna stosowac na wszystkich polach objetych nauczaniem. Ma ona na celu umozli-
wienie kazdemu uczniowi osiggniec na najwyzszym dostepnym dla niego poziomie. Nauczyciel
zauwaza i docenia osiggniecia uczniéw.




16 II. Ogolne zasady oceniania

Ocenianie ksztaftujgce to raczej pewien catosciowy model uczenia niz tylko oceniania,
ktory przede wszystkim jest nastawiony na pomoc uczniowi w uczeniu sie — motywuje
i angazuje, pozwala mu na biezaco $ledzi¢ wtasne postepy w nauce, a takze utatwia branie
odpowiedzialnosci za swoja nauke.

Ocenianie ksztattujgce to takze swoista skrzynka narzedzi pomagajacych nauczycielowi
w nauczaniu — cze$¢ z nich od dawna jest stosowana w polskiej szkole, czesto jednak
w sposob niewtasciwy lub niepetny. Centrum Edukacji Obywatelskiej od kilku lat promuje
ocenianie ksztattujgce w polskich szkotach, wydajgc publikacje i materiaty edukacyjne oraz
organizujac szkolenia stacjonarne i e-learningowe.

Autorzy tego opracowania sg przekonani, ze nauczanie wiedzy o spoteczenstwie z za-
stosowaniem regut i procedur oceniania ksztattujgcego zwieksza jego skutecznos¢, gdyz
przenosi odpowiedzialno$¢ za wynik nauczania blizej ucznia oraz zmniejsza lek i nastawienie
na rywalizacje. W dalszej czesci publikacji przedstawiamy podstawowe narzedzia oceniania
ksztattujacego, typowy model (uktad) lekcji oraz przyktady zaje¢ KOSS z wykorzystaniem
OK. Wiecej materiatéw i przyktadéw zastosowania OK na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie
i innych przedmiotéw mozna znalez¢ na stronie www.ceo.org.pl/akademia.

Podstawowe elementy oceniania ksztattujacego (OK)®

I. Cele lekcji

* \Wyznaczaja kierunek, do ktérego zmierzamy (nauczyciele i uczniowie) — sg to pozadane
efekty lekcji w postaci nabywanej wiedzy i umiejetnosci.

* Nalezy formutowa¢ ich tyle, ile rzeczywiscie jesteSmy w stanie zrealizowac podczas
jednostki lekcyjne;.

* Powinny by¢ powigzane z treSciami nauczania zapisanymi w podstawie programowe;
kazdego przedmiotu — przy uktfadaniu celéw lekcji warto jednak zawsze zastanowic
sie, co z tego, czego uczymy, bedzie przydatne i niezbedne.

Il. Sformutowanie celéw w jezyku zrozumiatym dla ucznia

* Uczniowie powinni wiedzie¢, w jakim kierunku zmierzajg — nie wystarczy wiec zapoznad
ich z tematem lekgji; nalezy takze wyjasni¢ w jezyku dla nich zrozumiatym, co podczas
zaje¢ zamierzacie wspélnie osiggnac.

* Znajomos¢ celdéw mobilizuje ucznidw i sktania do wziecia odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

* Nie wystarczy podac celdéw uczniom — trzeba jeszcze sprawdzi¢, czy zostaty one zre-
alizowane (przydatna moze okazac sie metoda zdan podsumowujacych: ,,Nauczytem
sie, ze..."; ,Dzi$ zrozumiatam, ze...").

lll. Kryteria oceniania — NaCoBeZU (na co bede zwracac¢ uwage)

* Nauczyciel powinien na kazdej lekcji informowac uczniéw, na co bedzie zwracat uwage
przy ocenianiu.

* NaCoBeZU powinno dotyczy¢ lekgji; jest tez okreslane przed klaséwka i praca
domowa.

* NaCoBeZU moze formutowac nauczyciel, mozna tez zaangazowac w to uczniéw (np.
uczniowie wymyslaja tres¢ przysztej klasdwki).

* Uczniowie wiedzg nie tylko, czego majg sie nauczy¢, ale takze — w jaki sposéb powinni
to zademonstrowac (np. wymien pie¢ najwazniejszych...).

6 Materiat zostat opracowany na podstawie publikacji Danuty Sterny Ocenianie ksztaftujgce w praktyce,
Civitas, Warszawa 2006.
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IV. Powigzanie z wiedzg nabytg przez uczniéw wczesniej

e Zasady konstruktywizmu w pedagogice okreslaja, ze cztowiek, uczac sie, nie rejestru-
je automatycznie nowych wiadomosci, lecz buduje struktury wiedzy ze znanych juz
informacji. A wiec nauczyciel, gdy wprowadza nowy temat, powinien na poczatku
zastanowic sie, z czym skojarzy¢ nowg wiedze.

* Przy wprowadzeniu moga by¢ przydatne sformutowania: , Kilka dni temu uczylismy sie
0.."; ,...teraz bedziemy zajmowac sie czyms podobnym, czyli...”; ,To, o czym chciatam
Wam dzi$ opowiedzie, jest bardzo podobne do...”; ,Dzisiaj zajmiemy sie przeciwienstwem
tego, o czym méwilismy..."”; , Postuchajcie, czy to wam sie z czyms nie kojarzy...".

* Takie powigzania warto przywotac nie tylko na poczatku lekgji, ale mozna korzystac
z nich takze przez caty czas omawiania nowego tematu.

* Taki sposéb ttumaczenia nowych zagadnien daje uczniowi poczucie bezpieczenstwa.
Mysli on: ,, Ten nowy temat jest zwigzany z rzeczami, ktére juz znam i rozumiem, wiec
powinienem dac rade”.

V. Pytanie kluczowe

* Dobre pytanie robi mi lekcje! — nauczyciel na poczatku lekcji zadaje pytanie kluczowe
i zapowiada, ze odpowiedzZ na nie uczniowie uzyskajg pod koniec omawiania tematu.
Powinno to by¢ takie pytanie, ktére rozbudzi zainteresowanie uczniéw lekcja, spowoduje
ich zaangazowanie i che¢ uzyskania odpowiedzi. Podczas lekcji nawigzuje do niego
(,,Czy juz umiemy odpowiedzie¢ na nasze pytanie?”), a na koniec, gdy ma juz wszystkie
Srodki do rozwigzania problemu, razem z uczniami pracuje nad odpowiedzig.
Nalezy odréznic¢ pytania otwarte, ktérych nauczyciel zadaje podczas kazdej lekcji wiele,
od pytania kluczowego, ktére moze by¢ tylko jedno.

VI. Zastosowanie samooceny i oceny kolezenskiej
* Wazne jest, by uczen potrafit oceni¢, co juz wie i ile musi sie jeszcze nauczy¢, aby

osiggnac¢ wyznaczony cel — stosowanie samooceny sprawia, ze staje sie on bardzie;

samodzielny w procesie uczenia sie i odpowiedzialny za swojg nauke, a takze rozumie,

Czego sie uczy i po co.

Karty samooceny mogga by¢ gromadzone w postaci teczki (portfolio) dokumentujgce;

prace ucznia w okreslonym czasie.

* Samoocena, jak kazda informacja zwrotna, powinna zawierac nastepujace elementy: a) co
juz umiem; b) nad czym musze jeszcze popracowac; ¢) co powinienem zmienic w swoim
sposobie uczenia sie; d) jakie powinienem przyjac¢ postanowienie na przysztosc.

* Samoocena moze dotyczy¢ pracy pisemnej, ale takze wypowiedzi ustnej (np. technika

zdan podsumowujacych, ,kosz na smieci i walizka”, technika oceniania trudnosci, me-

toda Swiatet*).

Ocena kolezenska to sytuacja, w ktorej uczen odgrywa role nauczyciela, recenzuje

prace kolegi lub kolezanki i daje im wskazdwki.

Dzieki ocenie kolezenskiej uczen natychmiast po zrobieniu ¢wiczenia uzyskuje informacje

zwrotnga (np. przy wymianie w parach), moze tez od razu przystapi¢ do jej poprawy.

* Warianty oceny kolezenskiej to: sprawdzanie ¢wiczeh (np. w parach), komentarz do
pracy, wypowiedzi, przedstawianie idealnego rozwigzania, a nawet sprawdzanie tes-
téw i innych zadan!

* ,Kosz na $mieci i walizka” to technika pracy uczaca odrézniania rzeczy mato uzytecznych (te ladujg w ,, koszu
na $mieci”) od bardzo przydatnych (ktére sg wrzucane do , walizki”). Z kolei metoda $wiatet pozwala uzyskiwac
od uczniéw informacje o tym, jak oni sami oceniaja swoja wiedze i kompetencje w wybranym obszarze. , Swia-
tlami” (np. kartkami w odpowiednich kolorach) sygnalizujg stopief zrozumienia zadania — czerwone oznacza
problem z jego rozwigzaniem, zétte — niepewnos¢, a kolorem zielonym postuguja sie uczniowie, ktérzy wykonali
¢wiczenie prawidtowo i bez problemu.
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* Tak w przypadku samooceny, jak i oceny kolezenskiej trzeba wspdlnie ustali¢ kryteria
oceniania i nauczy¢ ucznidw dawania informacji zwrotnej.

* Nalezy takze pamietac, ze samoocenie i ocenie kolezenskiej nie powinien towarzyszyc
stopien wystawiany przez nauczyciela.

VIl. Zadawanie efektywnych pytan i sposoby pozyskiwania na nie odpowiedzi
* Podczas kazdej lekcji zadajemy uczniom wiele pytan — ocenianie ksztattujgce zwraca

uwage na to, by nie byty to wytgcznie pytania krétkie, zamkniete, sprawdzajace jedynie

wiedze, niewymagajace namystu; chodzi o pytania pobudzajgce do myslenia.

Warto poczekac na odpowiedz ucznia, nawet jesli oznacza to dtuzsza cisze w klasie

—im te chwile milczenia beda dfuzsze, tym wieksza liczba uczniéw dotrze do wiasci-

wej odpowiedzi, a wypowiedzi bedg bardziej zréznicowane; zaktywizuje to tez mniej

aktywnych uczniow.

Aby zacheci¢ ucznidow do poszukiwania odpowiedzi, mozna zaproponowac im roz-

mowe w parach dotyczacg postawionego pytania.

Trzeba wykorzystywa¢ btedne odpowiedzi do dalszego poszukiwania prawidtowego

rozwigzania przez uczniéow.

VIIl. Sposoby przekazywania uczniom informacji zwrotnej do ich pracy

* Informacja zwrotna to forma ustnego lub pisemnego komentarza, ktéry nauczyciel
przekazuje uczniowi, by pokaza¢ mu, na jakim jest etapie pracy. Dzieki niej uczeh moze
poprawic prace oraz zaplanowac dalszg nauke.

* Powinna ona zawiera¢: a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy
ucznia; b) odnotowanie tego, co wymaga poprawy; c) wskazdwki, jak poprawic prace;
d) wskazowki, jak uczen powinien pracowac dalej.

* Dobra i petna informacja zwrotna to sygnat dla ucznia, ze nauczyciel w niego wierzy,
ze go akceptuje i ze zalezy mu na wspdtpracy w procesie uczenia sie. Moze by¢ ona
takze istotna dla rodzicéw, ktdrzy, po zapoznaniu sie z nig, sa w stanie pomaoc dziecku
W poprawie.

* Nalezy pamieta¢, ze informacja zwrotna to nie to samo, co ocena opisowa — ta jest
przewaznie oceng sumujaca, gdyz okresla umiejetnosci i wiedze ucznia osiggniete po
zrealizowaniu pewnej partii materiatu. Jest tez wskazane, by takiej informacji nie faczy¢
Z oceng sumujacy, gdyz uczen nie zwraca uwagi na komentarz nauczyciela pod praca,
jesli zostata ona jednoczes$nie oceniona w sposéb tradycyjny.

 Zdajemy sobie sprawe z tego, ze udzielanie informacji zwrotnej jest czasochtonne
i niefatwe. Nauczyciel musi wypracowac wtasny sposéb konstruowania komentarza,
by byt on efektywny dla niego samego i dla uczniéw. Stosowanie informacji zwrotnej
wigze sie tez z koniecznoscig powtdrnego sprawdzenia pracy poprawionej wedtug
wskazoéwek nauczyciela oraz napisania kolejnej informacji zwrotne;.

IX. Podsumowanie lekcji
* To taki moment w czasie lekgji, w ktérym sprawdzamy, czy postawione cele zostaty
osiggniete i czy znalezlismy odpowiedZ na pytanie kluczowe.
* Najczesciej wykorzystuje sie technike zdanh podsumowujgcych.
X. Zadanie domowe
* Jest to zadanie powigzane z przeprowadzong lekcjg — aby uczniowie mogli wtasciwie
wykonac zadanie, powinni otrzymac informacje od nauczyciela, na co bedzie zwracat
uwage przy ocenianiu zadania domowego (NaCoBeZU do zadania domowego).
* Trzeba pamieta¢, by praca domowa uczyta tego samego — inaczej.
* Warto dawac uczniom wybdr pracy, np. trzy propozycje zadan.



II. Ogdlne zasady oceniania 19

Przyktad lekcji zrealizowanej wedtug zasad oceniania ksztattujacego’

Lekcja: KOSS Data: xx-xx-xxxx Klasa: Ill etap edukacyjny — gimnazjum

Temat: Jak skutecznie wyrazi¢ wtasne zdanie?

Powigzanie z wczesniejszg wiedza: uczen wie, ze jednostka funkcjonuje wsrod in-
nych (w grupie, spoteczenstwie), a porozumiewanie sie to podstawa zycia spotecznego
i skutecznego dziatania w zyciu publicznym.

Podstawa programowa:

* Uczen znajduje i wykorzystuje informacje na temat zycia publicznego; wyraza
wiasne zdanie w wybranych sprawach publicznych i uzasadnia je; jest otwarty na
odmienne poglady.

* Podstawowe umiejetnosci zycia w grupie. Uczen omawia i stosuje zasady komuniko-
wania sie i wspotpracy w grupie (np. bierze udziat w dyskusji, zebraniu, wspdlnym
dziataniu).

Cele lekgji:

1. Uczen zna zasady prawidtowego porozumiewania sie.

2. Uczen umie sformutowac wiasng opinie i poprzec jg racjonalnymi argumentami.

3. Uczen potrafi wyrazi¢ wtasne zdanie w wybranej sprawie publicznej i umie je
uzasadnic.

Cele sformutowane w jezyku ucznia:
1. Na dzisiejszej lekcji nauczysz sie kilku zasad skutecznego porozumiewania sie, wy-
razania wiasnego zdania i formutowania argumentéw dla jego uzasadnienia.

NaCoBeZU (na co bede zwraca¢ uwage, czyli co uczniowie powinni umie¢ zademon-

strowac po lekgji):

1. Wymieni¢ kilka regut skutecznej komunikacji.

2. Sformutowad swojg opinie i réznorodne argumenty w dyskusji.

3. Wyrazi¢ wtasne zdanie w wybranej sprawie publicznej — w krétkim wystapieniu
ustnym lub pisemnym (patrz — punkt nr 8 oraz praca domowa).

Pytanie kluczowe dla uczniéw (przyktad):
Kazdy cztowiek umie méwic. W takim razie czy umiejetnos¢ zabierania gfosu w zyciu
publicznym jest wrodzona, czy to sztuka, ktorej trzeba sie uczy¢?

7 Przyktad zostat opracowany przez nauczycielke KOSS i historii Matgorzate Osinska.
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Przebieg lekcji (metody i aktywnosci):

1. Miniwyktad nauczyciela -, Zasady porozumiewania sie”. W krétkim wyktadzie wskaz
uczniom zasady skutecznej komunikacji oraz wyjasnij nastepujgce pojecia: komunikacja
werbalna i niewerbalna, aktywne stuchanie.

2. Miniscenka i obserwacja — ,Jak ze sobag rozmawiamy?". Popros dwdéch uczniéw, aby
na forum klasy porozmawiali ze sobg na jakis interesujgcy wszystkich temat, np.: ,Czy
nasza klasa jest zgrana?"”. Pozostatym uczniom pole¢, aby obserwujgc te scenke, szukali
odpowiedzi na pytania: ,Czy i jak rozmdwcy pokazujg, ze stuchaja siebie nawzajem?”,
.Czy sg dla siebie zyczliwi?"”, ,,Czy sobie nie przeszkadzajg?”, ,,Czy dopuszczaja partnera
do gtosu?”, ,Czy na siebie patrza?”, ,,Czy zadaja sobie pytania?”, ,Jakie wykonuja gesty,
ruchy?” itp. Po 5 min przerwij scenke i popros uczniéw, ktorzy obserwowali dyskusje,
o podzielenie sie swoimi spostrzezeniami.

3. Praca w grupach — ,Dobre rady”. Podziel klase na 4-5-osobowe grupy i popros, aby
uczniowie utozyli katalog dobrych rad dla méwigcego i stuchajgcego oraz zapisali je
na plakatach. Nastepnie powinni zaprezentowac plakaty; mozna je na jakis czas (np.
miesigc) wywiesi¢ w klasie.

4. Praca samodzielna ucznia, praca w parach — ,Uwazam, ze...”. Popros, aby kazdy
z ucznidéw napisat, czy zgadza sie lub nie z nastepujacg opinig: ,,Agresywni uczniowie
powinni by¢ usuwani ze szkét”. Wszyscy muszg jasno opowiedziec sie po ktorejs ze stron
(., Tak, zgadzam sie”, ,Nie, nie zgadzam sie”), a nastepnie krétko uzasadni¢ swéj wybor,
formutujac argumenty. Popros, aby kazdy dopisat na kartce najwazniejszy argument,
ktérego mogtyby uzy¢ osoby majgce odmienng opinie. Pole¢ uczniom, by odnaleZli
kolege lub kolezanke o przeciwstawnych pogladach i przedstawili sobie nawzajem
swoje argumenty, a nastepnie aby kazdy zapisat w formie spdjnej wypowiedzi swoja
opinie wraz z uzasadnieniem wedtug schematu:

UWWAZAIMN, Z€ e
PONIEWAZ ..ottt ettt ettt et e et e e et e e
CROCIAZ . e e

5. Popros o przeczytanie kilku wypowiedzi; poréwnajcie uzywane w nich argumenty.
Na zakonczenie krotko przedstaw informacje na temat rodzajéw argumentow (badz
polec ich przeczytanie w podreczniku) i popros, aby uczniowie zakwalifikowali swoj
argument do okreslonej kategorii.

6. Parafraza — uczymy jej w odniesieniu do argumentéw sformutowanych przez ko-
legéw w poprzednim ¢wiczeniu. W tym celu popros kilku wybranych uczniéw, aby
uzyli sformutowania: , jak rozumiem, chciates powiedzie¢, ze..." i zadali pytanie ma-
jace na celu sprawdzenie, czy taka byta intencja autora wypowiedzi: (,Czy dobrze cie
zrozumiatem?”).

7. Podziel klase na dwie grupy. Pole¢, aby pierwsza przygotowata réznorodne argumenty
potwierdzajace teze: ,Gry komputerowe majg korzystny wptyw na mtodych ludzi”,
a druga — by ja podwazyta. Grupy wybierajg po trzech przedstawicieli, ktérzy biorg
udziat w dyskusji. Pozostali uczniowie sg obserwatorami — oceniajg zasady komunikacji,
réznorodnosc i jakos¢ argumentdw lub kontrargumentéw. Mozesz opracowac karte
obserwadji, co utatwi uczniom ocene kolezenska.

8. Powrdt do pytania kluczowego. Zdanie niedokonczone: ,, Aby skutecznie zabra¢ gtos
w zyciu publicznym, musze sie nauczy¢...”. Popros wszystkich uczniéw o dokonczenie
zdania w zeszytach, a wybrane osoby o przeczytanie catego zdania na gtos.
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Praca domowa:

Przygotuj sie do wystgpienia na zebraniu samorzadu uczniowskiego na temat: ,Dlacze-
go warto w naszej szkole zatozy¢ radiowezet?”. Spisz plan wypowiedzi oraz przygotu;
réznorodne argumenty.

Materiaty i pomoce dydaktyczne:
— duze i mate kartki papieru, flamastry lub dfugopisy.

OCENIANIE W PROGRAMIE KOSS

Sposoby oceniania w programie KOSS realizujg wszystkie cele wymienione w rozpo-
rzadzeniu, jednak to od nauczyciela zalezg dobdr odpowiednich narzedzi i dostosowanie
ich do ucznidw, ktérzy pozostajg pod jego opieka.

Autorzy programu KOSS zakfadaja, ze proces oceniania powinien:

* by¢ integralng czescia sktadowa procesu nauczania i poméc nauczycielowi komuniko-
wac sie z uczniami oraz osiggnac zamierzone cele;

* dostarczy¢ nauczycielowi informacji na temat efektywnosci wtasnej pracy, skuteczno-
$ci poszczegdlnych metod i ¢wiczen, przydatnosci dydaktycznej konkretnych pomocy
naukowych;

e umozliwi¢ nauczycielowi diagnoze kompetencji uczniéw, dostarczy¢ informacji o po-
stepach oraz wynikach pracy poszczegdlnych uczniéw i klasy jako catosci;

e dac¢ uczniom (i ich rodzicom) informacje o wymaganiach, ktére bedg musieli spetni¢,
0 przebiegu ich pracy oraz informacje zwrotng o trudnosciach, ,,mocnych stronach”
uczniéw i ewentualnych brakach, a takze rzeczach do uzupetnienia;

* zwieksza¢ motywacje ucznidéw do nauki, a takze do angazowania sie w dziatanie
obywatelskie w dostepnym dla nich zakresie;

e umozliwi¢ wystawienie ocen przewidzianych rozporzadzeniem w sprawie klasyfiko-
wania i promowania uczniow.

Ocena osiggnie¢ uczniéw musi miec trojaki charakter — nauczyciel KOSS powinien
sprawdza¢ prace ucznidw i jej efekty na biezaco, po zrealizowaniu materiatu zawartego
w kolejnych dziatach programu, a wreszcie na zakonczenie semestru i roku szkolnego.
Zdaniem autoréw nauczyciel winien jednak przyktada¢ wiekszg wage do biezacej oceny
pracy ucznia w czasie zajec (takze oceny pracy domowej) niz do semestralnych testéw
i sprawdzianéw. Wartos¢ diagnostyczna i klasyfikacyjna tego rodzaju ,, miekkiej oceny” jest
na lekcjach z zakresu edukacji obywatelskiej duzo wyzsza. Warto dbac o to, by ocenianie
nie zaburzato samego procesu nauczania — ma ono pefni¢ funkcje pomocniczg, a nie
przeszkadzac w toku nauczania.

Autorzy programu proponuja dwojaka forme oceny: ocene sumujaca w ramach kilkustop-
niowej skali liczbowej oraz ocene opisowa — ksztattujaca, w wiekszym stopniu umozliwiajacg
przekazanie uczniowi i jego rodzicom informacji na temat sposobu oraz efektéw pracy,
postepdw, a takze trudnosci danej osoby. Taka ocena wspiera proces nauczania, utatwia
bowiem uczniowi zrozumienie celu zaje¢, oczekiwanych osiggniec oraz kryteridw, wedtug
ktérych jego praca bedzie oceniana, a w konsekwencji zwieksza jego samodzielnos¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za wiasng nauke (o ocenianiu ksztattujgcym piszemy wiecej nizej).
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Ocenianie powinno by¢ $cisle powigzane z procesem nauczania, chocby dlatego, ze
uczniowie najczesciej ucza sie witasnie tego, za co sg oceniani. Podstawowym zatozeniem
programu KOSS jest przekazywanie wiedzy w powigzaniu z dawaniem praktycznych
umiejetnosci i ksztattowaniem cndt obywatelskich oraz postaw etycznych. Wszystkie te
elementy musza by¢ brane pod uwage przy ocenianiu (przy czym nalezy zaznaczy¢, ze
nauczyciel nie moze w sposdb bezposredni oceniac¢ postaw ucznidw!).

Nauczyciel powinien oceniac takze udziat ucznia w zajeciach — aktywnos¢ na lekgji,
sposdb komunikowania sie z kolegami i kolezankami, gotowos¢ do wspdtpracy oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci, przestrzeganie regut wymiany pogladéw i innych norm
obowigzujgcych na zajeciach. Ten aspekt oceny nie powinien przestania¢ innych, bardziej
merytorycznych kryteridw, ale nie moze by¢ takze — zwtaszcza w edukacji obywatelskiej
— niedoceniany czy wrecz pomijany. Kluczowe jest przy tym, by uczniowie od poczatku
lekcji mieli szanse zapoznac sie z regutami obowigzujgcymi na zajeciach, dlatego na jednej
z pierwszych lekgji cata klasa wspdlnie z nauczycielem opracowuje ,,minikodeks”. Wspot-
tworzenie takiego zestawu regut przez ucznidéw zwieksza znacznie prawdopodobienstwo
ich ,,uwewnetrznienia” i przestrzegania. Zasady przyjete przez ucznidéw i zaakceptowane
przez nauczyciela moga réwnoczesnie stanowi¢ punkt odniesienia dla kryteridw oceny
uczestnictwa w zajeciach.

CO 1 JAK OCENIAC NA ZAJECIACH EDUKACJI OBYWATELSKIEJ?

Jak juz pisalismy, nauczyciel edukacji obywatelskiej powinien pamietac, ze ocena ucznia
musi uwzgledniac:
* merytoryczng wiedze (wymagania
szczegotowe zawarte w podstawie
programowej),
* umiejetnosci kluczowe z punktu wi-
dzenia edukacji obywatelskiej (umie-
jetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw
zawarte w podstawie oraz umiejet-
nosci obywatelskie),
* sposob uczestniczenia w zajeciach,
* aktywnos¢ ucznia poza zajeciami.
W ponizszej tabeli zestawiamy
wszystkie cztery obszary oceniania, wska-
zujac nie tylko przyktady wymagan, ktére
obejmuja, ale takze sposoby sprawdzania
ich realizacji przez uczniéw. Jest to jedynie propozycja, ktéra nauczyciel moze uzupetnic
lub zmodyfikowa¢, dostosowujac jg do wiasnych potrzeb. W ostatniej kolumnie zapropo-
nowalismy ,wagi”, ktére mozna przypisac kolejnym aspektom oceniania — znowu s3 to
tylko nasze sugestie, a nauczyciel musi sam zdecydowac, na co chce potozy¢ najwiekszy
nacisk. Wazne jest, by pozostawato to w zgodzie z programem wychowawczym szkoty,
a przede wszystkim, by uczniowie zostali poinformowani o tym, co i w jakim zakresie
bedzie wptywad na ich ocene koncowa z edukacji obywatelskie].
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Tabela 2. Obszary oceniania na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie
— wybrane propozycje
Znaczenie
., danego
Co obejmuje ten obszar? Jak to sprawdzic? . aspektu
— przyktady narzedzi dl
a oceny
koncowe;j
* przyswojenie wiadomosci okreslonych w pod- | ® prace pisemne 35-45%
stawie jako wymagania szczegotowe * testy, sprawdziany
* rozumienie podstawowych pojec * ¢wiczenia stownikowe
s |° dostrzeganie relacji i zwigzkéw przyczynowo- | © wypowiedzi ustne (w tym
N -skutkowych miedzy faktami a procesami merytoryczny wktad w dys-
@ | * stosowanie zdobytych wiadomosci do in-| kusje, debaty, symulacje)
= terpretacji aktualnych wydarzen ze sfery pu-| ¢ interpretacja tekstu praso-
blicznej itp. Wego, prawnego itp.
e zbieranie, uogdlnianie, poréwnywanie wiado- | * teczki, wystawy
mosci i wycigganie wiasnych wnioskéw * projekty
* przygotowanie i wygtoszenie wystgpienia e dyskusje i debaty klasowe | 25-40%
e udziat w dyskusji publiczne; * symulacjei inscenizacje (np.
e wyrazanie wiasnego zdania i formutowanie| kampania wyborcza)
— argumentow na jego rzecz w formie pisemnej | ® poszukiwanie i analiza infor-
%' i ustnej macji na zadany temat
¢ | * stuchanie i branie pod uwage opinii innych | ¢ pisanie listéw i petycji
_"5‘_‘1'  zdobywanie informacji i korzystanie z nich w sprawach publicznych
2 |« selekcjonowanie faktdw iich hierarchizacja | ® teczki, wystawy
g  odréznianie opinii od faktow * projekty
e planowanie dziatania, podziat zadan itp. * dziatanie na rzecz szkoty lub
e wspodtpraca w zespole spotecznosci lokalnej itp.
* rozwigzywanie problemdéw
e zatatwianie prostych spraw
* sumienno$¢ * stopien przygotowania do| 25-35%
S | * systematyczno$¢ lekcji
-g e aktywny udziat w lekgji e odrabianie zadan domo-
@ | » wspodtpraca z kolegami wych
R | ¢ wykonywanie polecen nauczyciela * poziom zaangazowania
2 | * przestrzeganie regut obowigzujacych na lek-|  w prace na lekcji, w tym np.
<) cjach edukacji obywatelskiej udziat w dyskusjach, zgta-
E szanie wiasnych pomystéow
E ¢wiczen, tematéw dyskusji
7 * sposéb komunikowania sie
g i wspotpracy z kolegami
> w czasie prac zespotowych
itp.
9 £
g % Dodatkowe prace wykonywane w czasie pozaszkolnym, dobrowolne dziatania 5 159
> | narzecz innych, udziat w konkursach wiedzy o spoteczenstwie itp.
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Uwaga: przy ocenianiu sposobu uczestniczenia w zajeciach warto bra¢ pod uwage
rdznice osobowosciowe ucznidw. Dzieci nieSmiate i niepewne wtasnego zdania nie powinny
byc karane za swg mniejszg aktywnos¢. Nauczyciel moze im zaproponowac alternatywna
forme wypowiedzi (np. prace pisemng) lub aktywnosci (chociazby odgrywanie roli sekretarza
w czasie pracy zespotowej). Przy ocenie udziatu w lekcji nalezy bra¢ pod uwage nie tylko
liczbe wypowiedzi, ale takze sam fakt, ze niesmiaty uczen zdecydowat sie np. zabra¢ gtos
w klasowej dyskusji lub po raz pierwszy wystapit w roli ,sprawozdawcy” swojej grupy.

Oto, w jaki sposéb mozna w praktyce zastosowac przedstawione wyzej zasady oceniania.
Oczywiscie jest to tylko przyktad, a kazdy nauczyciel powinien opracowac wtasne reguty.
Zaktadamy tu, ze uczen uzyskuje w semestrze najpierw ocene punktowa, ktéra nastepnie
jest zamieniana na stopien (1-6) lub inng forme oceny przyjetg w danej szkole.

Tabela 3. Propozycja semestralnej oceny punktowej

Za co mozna otrzymac punkty? Liczba zadan Punktacja
w semestrze
Wiedza i umiejetnosci

Kartkéwki (10-15 min) 2-4 10 pkt tacznie
Sprawdziany (30-45 min) 2 20 pkt tacznie
Teczka (portfolio) semestralna lub roczna 1 10 pkt
Projekt indywidualny lub grupowy, wystawa,

. 1 16 pkt
teczka tematyczna itp.
Wypowiedzi ustne 1-3 6 pkt tacznie
Prace domowe 2-4 10 pkt tagcznie
Uczestnictwo w zajeciach, udziat w dyskusjach, 20 okt
wspotpraca w grupie itp. P
Aktywnos¢ pozalekcyjna, prace dodatkowe, konkursy wiedzy 8 pkt

W sumie 100 pkt

W jakiej wzajemnej relacji pozostaja zaprezentowane przed chwilg dwie tabele? tatwo
zauwazy¢, ze dwa ostatnie wiersze dotyczace uczestnictwa w zajeciach oraz aktywnosci
pozalekcyjnej pokrywajg sie ze sobg, a punkty, ktére mozna za nie uzyskac, odpowiadaja
wagom, jakie przypisano im w tabeli 2. Natomiast , wiedza” i ,,umiejetnosci” z tabeli 2
zawieraja sie we wszystkich rodzajach zadan wymienionych w tabeli 3 — sprawdzianach,
projektach itp. Dlatego witasnie nie ma bezposredniego przetozenia procentdw z pierwszej
tabeli na punkty z drugiej. Niemniej jednak procentowe wagi réznych sktadnikéw oceny
moga pomaoc przy przyznawaniu punktéw lub wystawianiu stopni za konkretne prace.
Nalezy tez o nich pamieta¢, gdy opracowuje sie — o czym bedzie mowa w dalszej czesci
ksigzki — tabele kryteridéw ocen. Jesli np. oceniamy udziat ucznia w dyskusji, to warto
oddziela¢ i w Swiadomy sposéb punktowad wiedze, ktdrg sie w niej wykazat, umiejetnosci
niezbedne w trakcie dyskusji (formutowanie wtasnego stanowiska, argumentowanie itp.)
oraz sposob uczestnictwa w zajeciach, w tym zaangazowanie i kulture dyskusji (forme
zwracania sie do adwersarzy czy nieprzerywanie innym).



II. Ogdlne zasady oceniania 25

Jak mozna przetozy¢ punkty z tabeli 2 na szesciostopniowy system ocen? Najpierw
nauczyciel musi przyja¢, jaka suma punktéw odpowiada kolejnym stopniom — w naszym
przypadku skala taka mogtaby wygladac nastepujaco:

* 0-19 pkt — ocena niedostateczna (1);
* 20-35 pkt — ocena dopuszczajaca (2);
* 36-59 pkt — ocena dostateczna (3);

* 60-79 pkt — ocena dobra (4);

* 80—89 pkt — ocena bardzo dobra (5);
* 90-100 pkt — ocena celujaca (6).

Oczywiscie skala ta musi pozostawac w zgodzie z przyjetym w szkole systemem oceniania,
ale w duzym stopniu zalezy od decyzji samego nauczyciela. Jesli np. ktos chce podniesc
poziom wymagan, to moze zmieni¢ kryteria w taki sposdb, by na ocene dopuszczajacy
konieczne byto uzyskanie co najmniej 25 punktéw. Podobnie nauczyciel, ktéry widzi sens
w nagradzaniu wiekszej liczby uczniéw oceng celujgcg, moze obnizy¢ granice punktéw
potrzebnych do jej zdobycia do 85 punktow.

Sposdb oceniania przyjety przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotédw powinien
takze uwzglednia¢ kompetencje uznane za priorytetowe w programie szkolnym oraz
w programie wychowawczym szkoty. Jesli np. za jedno z kluczowych zadan szkoty zostanie
uznane przygotowanie uczniéw do ,dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego”, to
woéwczas dziatania ucznidw na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia powinny by¢
uwzgledniane takze w systemie przyjetym przez nauczycieli edukacji obywatelskiej (w naszym
przypadku znajdg sie one w obszarach ,,Umiejetnosci” oraz , Aktywnos¢ pozalekcyjna”).

Inny przyktad sposobu oceniania, ktéry mozna zastosowac na lekcjach edukacji oby-
watelskiej, zamieszczamy w aneksie D.

POSTAWY UCZNIOW — CZY MOZNA JE OCENIAC?

Przy ocenianiu ucznidw na lekcjach edukacji obywatelskiej nieuchronnie pojawia sie
dylemat: czy i w jaki sposéb mozna bra¢ pod uwage postawy, wartosci oraz poglady
ucznia? Oczywiscie niektére postawy w naturalny sposéb podlegajg ocenie — np. gdy
uczen odmawia wykonywania polecen nauczyciela, nie chce wspdtpracowad z kolegami,
nie odrabia pracy domowsj itp.

Istniejg jednak takie postawy i zachowania, w przypadku ktérych ocena jest znacznie
trudniejsza. Jak np. zbadac stopieh ewentualnego zaangazowania ucznidéw w sprawy
publiczne? Do badania postaw stuzg zazwyczaj skomplikowane i niezalecane do pracy
w szkole narzedzia badawcze: skale badania postaw, test zréznicowania semantycznego
oraz réznorodne techniki projekcyjne, takie jak rysunki projekcyjne, dokanczanie historyjek
lub zdan. Nauczyciel edukacji obywatelskiej moze zastosowac technike prostsza, np. opis
waznej z punktu widzenia ucznia sytuacji (,Opisz na przyktadzie wybranego wydarzenia,
na czym polega twoim zdaniem skuteczna akcja obywatelska” itp.). Moze tez wnioskowac
0 postawach ucznia na podstawie wtasnych obserwacji jego zachowan i wypowiedzi (taka
interpretacja jest jednak bardzo subiektywna i nieprecyzyjna).

Zwracamy uwage, ze wyniki tego rodzaju badan nalezy wykorzystywac przede wszystkim
przy planowaniu wtasnej pracy dydaktycznej, a nie do oceny ucznidw. Diagnoza postaw
pozwoli lepiej wybra¢ tematy i metody pracy — np. jesli wiekszos¢ uczniow w klasie
uwaza, ze nie warto chodzi¢ na wybory, to nalezy powaznie zajac sie tym problemem,
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zainicjowac dyskusje na temat ,, Dlaczego tylu ludzi nie uczestniczy w wyborach?”, poméc
uczniom zorganizowac autentyczne wybory do samorzadu szkolnego czy przeprowadzic
gre edukacyjng zawartg w scenariuszu lekgji ,,Przed wyborami samorzadowymi” (KOSS.
Podrecznik i ¢wiczenia. Czesc 1) albo debate o karze pienieznej dla oséb, ktore nie biorg
udziatu w wyborach (,,Marsz na wybory!”, KOSS. Podrecznik i ¢wiczenia. Czes¢ 1). Bada-
nie pewnych postaw (np. stosunku wobec wartosci demokratycznych), powtérzone na
poczatku i na koncu roku szkolnego, moze tez da¢ nauczycielowi bezcenng informacje
na temat efektywnosci procesu nauczania.

Nauczyciel realizujgcy program Ksztatfcenie obywatelskie w szkole samorzadowej nie moze
zatem oceniac¢ postaw obywatelskich bezposrednio — tak pojeta edukacja obywatelska ma
w Polsce ztg tradycje. Jego zadaniem jest raczej stworzenie warunkdw, w ktérych postawy
zaangazowania, odpowiedzialnosci, otwartosci czy wrazliwosci na potrzeby innych moga
sie rozwijac i by¢ poddawane refleksji. Stuzg temu miedzy innymi:

* Inicjowanie otwartych, niepodlegajgcych ocenie dyskusji, umozliwiajgcych uczniom
formutowanie wtasnych pogladéw i ich modyfikacje.

* Uczynienie ze srodowiska lokalnego przedmiotu zainteresowania uczniéw.

* Konstruowanie zadan pogtebiajgcych wiez ze wspdlnotg lokalna.

* Wspieranie inicjatyw i pomystow zgtaszanych samodzielnie przez uczniéw.

* Przekazywanie na biezgco witasnych obserwacji na temat uczestnictwa poszczegdinych
uczniéw w zajeciach.

* Proponowanie indywidualnych i grupowych zadan, ktére uczniowie wykonuja samo-
dzielnie, przechodzac etapy poszukiwania, selekcji i krytycznej analizy, uogdlniania
oraz zapisywania wynikéw swoich badan.

* Docenianie wysitkdow wktadanych we wspotprace i zachecanie uczniéw do wzajemnego
pomagania sobie w pracy. Pomagajac kolezankom i kolegom, uczniowie sami sie ucza,
porzadkuja i strukturalizujg swojg wiedze.

Wazne jest takze dawanie przykfadu (modelowanie) — np. ujawnianie uczniom wtasnego
zaangazowania w sprawy publiczne, demonstrowanie sposobdw uczenia sie, jakie stosuje
sam nauczyciel. ,Modelowaniu” stuzy takze ukazywanie przyktadéw dziatania innych ludzi:
patriotéw, dziataczy demokratycznych, obroncéw praw cztowieka, oséb podejmujgcych
konstruktywnga dziatalnos¢ obywatelskg we wspdlnocie lokalnej itp.

NAUCZYCIEL WOBEC KONTROWERSYJNYCH POGLADOW UCZNIOW

Istniejg tez postawy i poglady, ktérych ocena budzi powazne dylematy. Czy np. uczen
otwarcie kwestionujgcy walory ustroju demokratycznego powinien miec¢ ocene gorszg niz
jego kolega, ktéry chwali demokracje? Czy ktos, kto jawnie demonstruje swéj niechetny
stosunek do 0séb nalezgcych do mniejszosci narodowych, powinien mie¢ obnizong ocene
z edukacji obywatelskiej? Nie ma prostej odpowiedzi na te pytania. Warto jednak odrézni¢
dwie sytuacje.

W trakcie dyskusji w klasie, gdy wszyscy majg prawo wyrazac wtasne zdanie (podparte
racjonalnymi argumentami), krytyka demokracji jest w petni uprawniona. Uczen moze
zatem podwazac¢ dobrodziejstwa tego ustroju oraz przytaczac przyktady jego zwyrodnien
i zagrozen. Inaczej jednak nalezy oceniac¢ sytuacje tamania regut demokratycznych obo-
wigzujacych w zyciu klasy i szkoty. Uczen, ktéry odmawia pracy nad projektem dotyczgcym
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mniejszosci narodowych zyjacych w danej miejscowosci badz regionie, gdyz twierdzi, ze
interesuja go wytacznie ,prawdziwi Polacy”, powinien otrzymac informacje, ze taki sposéb
zachowania jest catkowicie niewtasciwy (np. punkty ujemne). Podobnie praca na temat
.Mdj ulubiony polityk XX wieku”, jesli zostanie poswiecona Adolfowi Hitlerowi czy tez
Jézefowi Stalinowi, powinna zosta¢ zdyskwalifikowana.

Oczywiscie w obu tych przypadkach mamy do czynienia raczej z problemem wycho-

wawczym niz z kwestig konkretnej oceny. Rodzi sie bowiem pytanie: czy jest to jedynie
mtodziencza ,prowokacja” (uczen
mysli np. ,,Na pewno zrobi sie wokot
tego jakas sprawa, to pozwoli mi
wyraznie zaistnie¢, a poza tym zejdzie
troche czasu”), czy tez wyraz rzeczy-
wistych gtebokich przekonan ucznia?
Oczywiscie tatwiej poradzi¢ sobie
w tym pierwszym przypadku, ale jezeli
uczen naprawde podziwia Hitlera czy
Stalina, to powstaje problem, dlacze-
go tak sadzi i w jaki sposéb mozna
wptynaé na zmiane jego pogladdéw
w tej sprawie. Jest to jednak temat
wykraczajacy poza ramy niniejszego
opracowania.

W kazdym razie uczniowie powin-
ni zostac poinformowani, ze choc nie
beda oceniani za swoje poglady polityczne czy orientacje ideowa, to pewne zachowania
(np. wyrazanie pogladéw rasistowskich) sg na lekcjach niedopuszczalne. Autorzy tego
opracowania uwazaja, ze taka granice dopuszczalnosci wypowiedzi i zachowan wyzna-
czaja z jednej strony normy zycia szkolnego i klasowego (np. nie dyskryminujemy kolegi
ze wzgledu na jego przekonania religijne), a z drugiej — obowigzujace w Polsce prawo
i miedzynarodowe standardy praw cztowieka (np. zakaz gtoszenia pogladéw rasistowskich
czy odwotujgcych sie do metod i praktyk totalitarnych). Jak czytamy w Podstawie progra-
mowej z komentarzami. Tom 4. Edukacja historyczna i obywatelska w szkole podstawowey,
gimnazjum i liceum (s. 126-127): ,,Zadaniem nauczyciela jest tworzy¢ warunki, w ktérych
uczniowie beda rozwijali postawy odpowiedzialnosci, zaangazowania czy otwartosci.
Nauczyciel powinien jednak unikac oceniania ucznidéw za wyrazane postawy i przekonania
— uczniowie nie moga byc oceniani za swoje poglady polityczne czy orientacje ideowa.
Nauczyciel nie moze jednak tolerowac wypowiedzi i zachowan sprzecznych ze standardami
praw cztowieka, np. rasistowskich lub antysemickich. Musi jasno komunikowac¢ wartosci
towarzyszace wychowaniu obywatelskiemu — takie jak wolnos¢, sprawiedliwo$¢, rownosc,
prawa cztowieka, szacunek dla prawa, solidarnos¢, tolerancja, patriotyzm”.

Sformutowanych tu uwag nie nalezy traktowac jako ostatecznych rozstrzygnie¢ — jest to
raczej zaproszenie do dyskusji na ten temat. Prosimy wszystkich nauczycieli, ktérzy chcieliby
w tej sprawie zabrac gtos, by napisali do Centrum Edukacji Obywatelskiej i wyjasnili krotko,
najlepiej na konkretnym przyktadzie, w jaki sposéb oni rozwigzujg ten dylemat.
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Osiggniecia ucznidéw mozna badac w sposdb tradycyjny za pomoca testéw, sprawdzia-

noéw (zawierajacych pytania otwarte), prac pisemnych i wypowiedzi ustnych. W przypadku
programu KOSS sposoby oceniania oparte na sprawdzaniu, jakie informacje uczniowie
potrafig odtworzy¢, nie wystarczg — chodzi przeciez o sprawdzenie, jakie zmiany zaszty
w wiedzy, umiejetnosciach (a moze nawet
postawach) ucznia, to zas, jak wiadomo,
jest znacznie trudniej zmierzy¢. Oce-
nianie w ramach programu Ksztafcenie
obywatelskie w szkole samorzadoweyj,
podobnie jak samo nauczanie, powin-
no odnosi¢ sie do takich umiejetnosci
i wiadomosci ucznidw, ktére sa wazne
z punktu widzenia ich funkcjonowania
w roli obywatela, w tym zdolnosci an-
gazowania sie w debate publiczng itp.
Oznacza to, ze zaréwno narzedzia, jak
i kryteria oceny musza by¢ bogatsze
i bardziej wszechstronne niz te stosowane
tradycyjnie.

Warto zawsze pamieta¢, ze sposéb
i poziom wykonania zadan sprawdza-
jacych nie tylko dostarcza informacji
na temat osiggnie¢ ucznidw, ale takze
pozwala oceni¢, czy zajecia na okreslony
temat przyniosty pozadany efekt dydak-
tyczny. Zestawienie wynikdw wszystkich
ucznidéw w rozwigzywaniu poszczegdlnych zadan umozliwia samemu nauczycielowi ocene
skutecznosci swych wysitkow. Jesli bowiem w jakims sprawdzianie na to samo pytanie
duza cze$¢ ucznidw nie odpowiedziata poprawnie, to nalezy uzna¢, ze nauczanie na ten
temat nie przyniosto oczekiwanego efektu. Trzeba taki wynik potraktowac¢ jako informacje
o koniecznosci powtdrzenia lub ponownego przerobienia pewnej partii materiatu i/lub
zastanowic sie, czy polecenie zostato witasciwie sformutowane.

W naszej publikacji omawiamy ogdélne zasady stosowania w programie KOSS sposobéw
oceniania postepdw i osiggniec ucznidw, zwracajac uwage na to:

* jak za pomoca konkretnych metod dydaktycznych mozna ocenia¢ poziom opanowania
przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci wymienionych w podstawie programowej oraz
programie nauczania KOSS (oznaczamy je kursywa, czes¢ A);

* jak oceniac prace w grupie (czes¢ B);

* jak oceniac¢ umiejetnosci (czes¢ O);

* jak oceniac uczestnictwo w zajeciach (czes¢ D);

* jak stosowac samoocene uczniéw (czes$c E).
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A. METODY DYDAKTYCZNE A OCENIANIE

Pytania testowe

Prezentowane w tej publikacji zadania testowe to przyktady pytan zamknietych, ktére
mozna wykorzystac na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie prowadzonych wedtug programu
KOSS. Nie s3 to jednak w zadnym razie standaryzowane testy', ktére pozwalaja w sposéb
precyzyjny poréwnywac osiggniecia ucznidéw z réznych szkot i wystawiad zobiektywizo-
wang ocene, zgodng z wszelkimi zasadami pomiaru dydaktycznego. Zachecamy Panstwa
do opracowania na podstawie naszych propozycji wtasnych pytarn zamknietych i innych
zadan sprawdzajacych.

Zalety pytan testowych:

* Przy pomocy takich pytan mozna oceni¢ stopien przyswojenia przez ucznia wiedzy
0 zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym Polski (zgodnej z wymaganiami
szczegdtowymi zawartymi w podstawie programowej) oraz jego zdolno$¢ faczenia
prostych faktdw i wyciggania wnioskow.

* Zadania typu ,testowego” tylko w matym stopniu badajg umiejetnos¢ rozwigzywa-
nia problemow, stosowania uzyskanych informacji do analizy rzeczywistosci czy tez
uogdlniania i syntetyzowania.

* Z oczywistych wzgleddw nauczyciele nie moga postugiwac sie tymi samymi zestawami
pytan testowych w kolejnych latach, a czesto nawet w réznych klasach tej samej szkoty.
Dlatego tez prezentowane tutaj zestawy pytan testowych nalezy potraktowac jedynie
jako wzory do samodzielnego tworzenia nowych zestawdw pytan.

* Oprdcz zadan wyboru mozna oceniac uczniéw za pomoca pytan typu ,prawda—fatsz”.
W takich zadaniach uczniowie majg oceni¢ prawdziwos¢ badz fatszywosc kolejnych zdan.
Przy ich uktadaniu nalezy unika¢ stwierdzen dwuznacznych, dajacych sie odmiennie
interpretowac. Pytania powinny byc¢ krotkie, jasne i sformutowane bez uzycia przeczenia
(np. poprawne zadanie: ,Warszawa jest stolicg Polski — P/F”; btednie sformutowane:
.Warszawa nie jest stolicg Polski — P/F").

e Popularne wsréd nauczycieli sg takze zadania na dobieranie, w ktérych uczniowie
musza dopasowac do siebie odpowiednio sformutowane , potéwki” par: przyczyny
i skutki, autoréw i ich dzieta, wydarzenia i daty. Aby zwiekszy¢ rzetelnos¢ tego narze-
dzia, warto dodawac o jeden element wiecej, tak by uczniowie przy doborze kazdej
z par rzeczywiscie mogli wykazac sie swa wiedzg.

Uwaga! Nauczyciel, ktéry opracowuje wtasne zadania wyboru wielokrotnego, powinien
pamietac o nastepujacych zasadach:

1. Najpierw nalezy sformutowac wtasciwg odpowiedz na swoje pytanie, a dopiero pdzniej
dopisa¢ odpowiedzi btedne, ktére powinny dtugoscia i formg jezykowa w jak naj-
wiekszym stopniu przypomina¢ odpowiedz dobra; nalezy unikac rozwigzan zupetnie
absurdalnych i ewidentnie fatszywych.

T Profesjonalne testy dydaktyczne wymagaja standaryzadji, czyli okreslenia norm, do ktérych mozna poréwnac
wynik osiggniety przez ucznia czy klase. Aby ustali¢ taka norme, trzeba poddac badaniu testowemu odpowied-
nio liczng populacje uczniéw i okresli¢ tzw. rozktad normalny odpowiedzi. Analiza rozwigzan uczniéw pozwala
okredli¢ standardy odpowiedzi i poréwnac wyniki poszczegdlnych ucznidw, klas, szkét czy grup wiekowych.
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2. Trzeba zadbac o to, by wiasciwe odpowiedzi byty rozrzucone losowo wsrdd niewtasciwych;
sprawdzong metodg jest porzadkowanie odpowiedzi zawsze w kolejnosci alfabetycznej
(biorac pod uwage wyrazy, od jakich zaczynaja sie poszczegdlne odpowiedzi).

Cwiczenia stownikowe, uzupetnianie zdan itp.

Przy pomocy takich ¢wiczen mozna ocenic stopien przyswojenia przez ucznia wiedzy
o0 zyciu politycznym, spofecznym i gospodarczym Polski (zgodnej z wymaganiami szcze-
godtowymi zawartymi w podstawie programowej) oraz umiejetnos¢ jej wykorzystania.
Mozliwe sg rézne warianty takich zadan:
* uzupetnianie niedokonczonych zdan;
* dopasowywanie pojec i ich definicji;
* samodzielne opracowywanie definicji przy uzyciu (lub bez) stownikéw, leksykondow
1tp.;
* faczenie wyrazen wedtug jakiejs zasady: podobienstwa badz przeciwienstwa znacze-
niowego; hierarchizacja réznych poje¢, np. wedtug stopnia ogdlnosci.

Jezeli nauczyciel zamierza oceniac nie tylko merytoryczng jakos$¢ uczniowskich odpo-
wiedzi, lecz takze ich poprawnos¢ stylistyczng, gramatyczna i ortograficzng, to powinien
0 tym wczesdniej uczniéw uprzedzic.

Przy ocenianiu uzupetnianych zdan nalezy przyznawac punkty nie tylko za odpowie-
dzi wzorcowe, ale takze za takie wyrazenia, ktére majg identyczny sens jak ten, o ktéry
pytalismy.

Jesli w trakcie wykonywania zadania uczniowie moga korzysta¢ ze stownikéw, ency-
klopedii czy innych Zrédet, to warto oceniac takze ich umiejetnos¢ wyszukiwania, selek-
gonowania i krytycznej analizy informacji z réznych Zrodet.

Wykresy, grafy, tabele

Tego rodzaju zadania sprawdzaja u ucznidw umiejetnosc rozumienia, wykorzystywania
i krytycznego przetwarzania tekstdw prowadzacego do osiagania wiasnych celdw, roz-
woju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym, a takze umiejetnos¢
wykorzystania narzedzi analizy i wnioskowania (w tym matematyki) w zyciu codziennym
oraz formufowania sagddw opartych na rozumowaniu matematycznym.

Zadania takie moga mie¢ charakter dwojaki: uczniowie majg albo zinterpretowac
przygotowany przez nauczyciela wykres, albo samemu go stworzy¢ na podstawie po-
danych informacji. Kryteria oceny musza by¢ dopasowane do typu zadania, przy czym
w kazdym przypadku decydujace znaczenie ma merytoryczna poprawno$¢ rozwigzania
opracowanego przez ucznia.

Bardzo wazne jest precyzyjne okreslenie zadania, jakie uczniowie majg wykonac. Za-
miast polecenia ,zinterpretuj wykres”, powinienes zatem sformutowac kilka konkretnych
pytan, na ktére uczniowie maja poszukiwa¢ odpowiedzi.

W przypadku, gdy zadaniem uczniéw jest samodzielne wykonanie graficznej prezentacji
problemu na podstawie dostarczonych przez nauczyciela danych, dobrze jest — zwtaszcza
gdy chodzi o zadania skomplikowane — dac uczniom wzér graficznego rozwigzania po-
dobnego problemu. Zadanie moze wyglada¢ np. tak: ,,Na podstawie tabeli narysuj wykres
w formie kota, ilustrujacy, jakie sg Zrédta dochodédw budzetowych w naszej gminie”.
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Rozwigzywanie problemoéw

Zadania tego typu pozwalajg oceni¢, w jakim stopniu uczniowie opanowali umiejetnosc
wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania w sposob
twdrczy problemdw, a takze formutowania wnioskdw opartych na obserwacgjach empirycznych
dotyczacych spofeczenstwa oraz umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji. Ponadto rozwijajg u uczniow kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemdw.

Sposdb oceniania ucznidw zalezy oczywiscie od rodzaju problemu i charakteru zada-
nia, jakie majg wykona¢ (inaczej bedzie to wygladato w przypadku odwotujacej sie do
wiedzy potocznej sytuacji opisanej w zadaniach sprawdzajacych, a inaczej w ¢wiczeniu,
ktdrego wykonanie wymaga wiedzy na temat podstawowych zasad demokragji i typowych
rozwigzan instytucjonalnych).

Aby utfatwic sobie prace, nauczyciel powinien jasno okresli¢ swoje wymagania co do
formy i tresci; rozwigzanie problemu moze bowiem przybrac¢ forme schematu graficzne-
go, rozbudowanej pracy pisemnej badz skrétowego zapisu (np. w punktach) kolejnych
krokoéw, ktore nalezy podjac, itp.

Przy ocenianiu sposobu rozwigzania problemu nalezy wzig¢ pod uwage miedzy innymi
to, czy uczen trafnie definiuje problem, czy prawidtowo postuguje sie terminami, poje-
ciami i teoriami z danej dziedziny, czy rozwigzanie jest realistyczne, spdjne i adekwatne
do problemu, czy uwzglednia zaleznosci faczace rézne elementy tej sytuacji oraz interesy
jej uczestnikéw. Podajemy w tym miejscu ogolne kryteria, ktére mogg utatwic¢ ocene
strategii i efektu rozwigzywania problemu. Kryteria te powinny za kazdym razem zostac
dostosowane do konkretnego zadania oraz oczekiwan nauczycieli.

Przyktadowe kryteria oceny sposobu rozwigzania problemu:

1. Diagnoza problemu:
e charakter problemu;
* podmioty spoteczne (aktorzy) zaangazowane w dang sytuacje: ich potrzeby, interesy,
przewidywane reakgje;
* warunki zewnetrzne okreslajgce sytuacje oraz mozliwosci rozwigzania problemu;
* specyficzne okolicznosci i ograniczenia.
2. Poszukiwanie rozwigzania problemu:
* strategie: poszukiwanie analogii, dopasowywanie, strategia kolejnych krokéw itp.;
* analiza réznych wariantéw rozwiagzania (ewentualnie);
* wybdr optymalnego rozwigzania na podstawie przyjetych zatozen;
* klarowny opis rozwigzania problemu.
3. Uzasadnienie wyboru przyjetego ostatecznie wariantu:
* dlaczego zostato przyjete takie, a nie inne rozwigzanie;
* jakie narzedzia i procedury sprawdzajgce optymalnos¢ lub poprawnos¢ przyjetego
rozwigzania mozna zaproponowac (ewentualnie);
* przewidywania dotyczace trudnosci, ktére moga pojawic sie podczas wprowadzania
w zycie danego rozwigzania, i ewentualne sposoby radzenia sobie z nimi.

Przyktadowe kryteria oceny rozwigzania problemu decyzyjnego:

1. Wtasciwe rozpoznanie i zdefiniowanie sytuacji wymagajacej podjecia decyzji.

2. Przeanalizowanie towarzyszacych danemu problemowi relacji, zaleznosci i napiec
w oparciu o podstawowa wiedze dotyczacag rozwazanej sytuacji.
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Nazwanie wartosci i celéw, ktére nalezy uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji.
Zaproponowanie réznych wariantéw rozwigzania problemu.

Rozpatrzenie wad i zalet (korzysci i strat) poszczegdlnych wariantéw.

Ocena wariantow i wybdr najlepszego z punktu widzenia zatozonych na wstepie war-
tosci i celéw (w niektérych przypadkach rozstrzygniecie, ktory wariant jest rzeczywiscie
optymalny, okazuje sie bardzo trudne, zalezy bowiem od hierarchii wartosci osoby
rozwigzujgcej problem — wéwczas nauczyciel powinien ocenia¢ spojnos¢ rozwigzania
wobec zatozen przyjetych przez ucznia na wstepie).

o v kW

Praca pisemna - kryteria oceny

Zadania polegajace na pisaniu dfuzszych wypowiedzi nadajg sie szczegélnie do spraw-
dzania zdolnosci przyswajania i organizowania ztozonych informacji — tym samym przy ich
pomocy mozna oceniaé poziom wiedzy o zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym
Polski, umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i Krytycznego przetwarzania tekstow,
umiejetnosc¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i roz-
wigzywania w sposob twadrczy problemdw, a takze formufowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych spofeczeristwa, umiejetnos¢ komunikowania sie
W jezyku ojczystym oraz skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezen-
towania wiasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi.

Prace pisemne, lepigj niz pytania testowe, badajg umiejetnosci wazne z punktu widze-
nia edukacji obywatelskiej, zmniejszaja ryzyko odgadywania lub odpisywania wtasciwych
odpowiedzi oraz — co najwazniejsze — daja uczniowi duzg swobode wypowiedzi. Ich
wady to miedzy innymi: trudnosci w obiektywizacji oceny, czasochtonnos¢ oceniania oraz
fakt, ze wypracowanie musi z koniecznosci dotyczy¢ wybranego, relatywnie waskiego
obszaru wiedzy. Trzeba w porozumieniu z nauczycielem jezyka polskiego przygotowac
ucznidéw do pisania tego typu prac, tj. nauczy¢ ich rozumienia i interpretowania tematu
pracy, konstruowania wypowiedzi, ktéra powinna zawiera¢ wyrazne stanowisko autora
i jego gtdbwne tezy, oraz klarownego formutowania mysli.

Szczegdlna i stosunkowo rzadko stosowang w polskich szkotach formg sg wypracowania
.przy otwartych ksigzkach”. W tej wersji uczniowie przy pisaniu odpowiedzi moga korzystac
z dowolnych (lub tylko wskazanych przez nauczyciela) zrédet informacji — stownikdw,
encyklopedii, podrecznikéw szkolnych, wtasnych notatek, tekstow zrédtowych, gazet itp.
Nie musza wykazac sie pamieciowym opanowaniem materiatu, ale raczej jego rozumieniem,
umiejetnoscig doboru zrédet, konstruowania pracy, formutowania argumentéw, wyciggania
whnioskow. W takim przypadku mozna oceni¢ umiejetnosc wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji z réznych zrédet. Odpowiednio sformutowane tematy prac
pisemnych mogg takze stuzy¢ sprawdzeniu nastepujacych umiejetnosci ucznidéw:

* odnajdywania w tekscie wtasciwego fragmentu (np. prezentujgcego konkretny
argument),

* stawiania dodatkowych, ciekawych pytan zwigzanych z tematem tekstu (np. przy
analizie tekstu ulotki wyborczej pytanie o Zzrédta finansowania zadan sformutowanych

w niej jako obietnice),

* oceny wiarygodnosci wskazanego tekstu.
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Przyktadowe kryteria oceny prac pisemnych:

Obligatoryjne:

* wstep wprowadzajgcy w temat i zarysowujgcy gtéwny problem,

e klarownie zdefiniowana teza pracy,

* jasne okreslenie zajmowanego przez autora stanowiska,

* ptynne przejécia miedzy czesciami pracy (wstepem a rozwinieciem, rozwinieciem
a zakonczeniem),

* zebranie argumentéw Swiadczacych na rzecz przedstawionej tezy i dobre ich
powigzanie,

e adekwatne (powigzane z tematem pracy) odniesienia do lektur czy zdarzen
rzeczywistych,

* uzasadnione uzycie cytatow,

e klarowne i krotkie podsumowanie argumentéw w zakonczeniu (rozstrzygniecie, czy
przedstawiona w pracy teza jest prawdziwa),

e stylistyczna, graficzna i gramatyczna poprawnos¢ pracy,

e kultura wypowiedzi, uzycie jezyka wtasciwego do tematu i formy pracy (innego stylu
i stownictwa nalezy uzy¢, gdy pisze sie ,oficjalny” list do ONZ, a innego w liscie do
kolegi).

Fakultatywne:

* wybér argumentéw w niektérych pracach nie powinien byc¢ catkiem dowolny — pomi-
niecie najistotniejszych moze zosta¢ w takim przypadku uznane za dowdd niewiedzy
ucznia badz niedostatecznego zrozumienia analizowanego problemu,

* zaprezentowanie argumentéw swiadczacych zaréwno na rzecz rozpatrywanej tezy,
jak i przeciw niej; ocena ich wiarygodnosci i sity, wykazanie btednosci niektérych i ich
odrzucenie,

 wykorzystanie stylizacji jezykowej w typach prac uzasadniajacych uzycie jezyka potocz-
nego (np. gwara uczniowska w pracy bedgcej monologiem nastolatka),

* podanie w zakonczeniu wtasnej propozycji rozwigzania analizowanego problemu,
zalecenie jakiego$ postepowania.

W zaleznosci od rodzaju pracy pisemnej konkretny zestaw kryteriow moze wyglada¢ np. tak:

1. Streszczenie:
a) przedstawienie streszczanego tekstu (artykutu, ksigzki, takze filmu),
b) uwzglednienie gtéwnych elementéw tekstu,
) pominiecie nieistotnych szczegdtow.

2. Praca o charakterze syntetycznym (relacja):
a) przedstawienie pogladdw autoréw relacjonowanych tekstow,
b) wskazanie punktéw wspdlnych i rozbieznosci w prezentowanych pogladach,
) rozwazenie ich silnych i stabych stron, zestawienie argumentéw za okreslonymi
rozwigzaniami i przeciw nim,
d) uzycie odpowiednich cytatéw,
e) podanie Zzrodet tekstow.

3. Swobodna, twércza wypowiedz:
a) nowatorskie podejscie do analizowanego problemu,
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b) nowe rozwigzania starych problemow,
) tworcze wykorzystanie wyobrazni.

4. Analiza tekstu:
a) zrozumienie gtéwnych tez tekstu,
b) trafna rekapitulacja tresci analizowanego tekstu,
Q) interpretacja,
d) odniesienie sie do tez analizowanego tekstu i ich skomentowanie,
e) odrdéznienie informacji na temat faktéw od osobistych opinii autora.

Kryteria oceniania dtuzszych wypowiedzi powinny by¢ podane uczniowi przed wyko-
naniem pracy.

Przedstawione propozycje kryteriow mozna wykorzysta¢ zaréwno przy stosowaniu
oceny ksztatftujacej, jak i sumujacej, w postaci stopnia, np. z ustaleniem wartosci punk-
towej poszczegdlnych kryteriow.

Odgrywanie rol, gry symulacyjne

Tego typu zadania pozwalajg oceni¢, w jakim stopniu uczen przyswoit umiejetnosc
wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
W sposob twdrczy problemdw, a takze formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych spoteczeristwa.

W naszym programie edukacji obywatelskiej uczniowie na wielu lekcjach wchodzg w role
aktoréw zycia publicznego lub uczestnicza w grach symulacyjnych — nie ma jednak sensu
ocenianie wszystkich takich sytuacji edukacyjnych. Nauczyciel powinien wiec zastanowic
sie, ile takich gier chce w ciggu semestru czy roku poddac ocenie i ktére z nich sie do tego
najbardziej nadaja. Uczniowie powinni zostac uprzedzeni o tym, ze ich udziat w danej grze
symulacyjnej bedzie oceniany, musza tez by¢ poinformowani o kryteriach oceny.

Przed przystapieniem do oceniania nauczyciel powinien zastanowic sie, na jakie aspekty
uczestnictwa ucznia w symulacji zwrdci¢ szczegdlng uwage.

Przyktadowe kryteria oceny:

1. Merytoryczne przygotowanie do odegrania danej roli:
* zapoznanie sie z informacjami dotyczacymi odgrywanej sytuacji,
* umiejetne wykorzystanie zdobytej wiedzy, w tym ewentualne powotywanie sie na
dane faktograficzne.
2. Przekonujace wejscie w role:
* uzywanie stylu wypowiedzi i argumentow, ktérymi mogtaby postugiwac sie odgrywana
postac,
* stosowanie sie do procedur i wymogéw danej sytuacji (np. poprawne stosowanie zasad
regulaminu sejmowego przez ucznia odgrywajacego role marszatka Sejmu).
3. Poziom zaangazowania ucznia i jego efektywnos$¢:
* wspdtpracuje z innymi uczestnikami socjodramy czy gry symulacyjnej,
e uwaznie $ledzi przebieg gry i trafnie wykorzystuje mozliwosci, ktére daje mu jego
rola.
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Portfolio

Innym narzedziem oceniania jest teczka, czyli portfolio — zgromadzony przez ucznia
zbidr jego prac. Teczka moze dotyczyc konkretnego tematu (np. teczka monograficzna pt.
.Moja gmina — ludzie, miejsca, wtadze") lub stanowi¢ semestralny (czy catoroczny) efekt
pracy ucznia (takg funkcje moze petni¢ teczka ,,Moje obywatelskie archiwum”, do ktérej
zatozenia warto namoéwic uczniéw juz na pierwszych zajeciach KOSS). Do teczki wkfada sie
zaréwno prace wykonane na lekgji, jak i te zadane do domu. Zawartos¢ portfolio powin-
na by¢ stale uzupetniana i porzadkowana. Aby unikng¢ bataganu, warto zaproponowac
uczniom ujednolicony sposéb opisywania materiatéw (data, temat lekcji, tytut lub tres¢
zadania czy ¢wiczenia, praca indywidualna albo zespotowa itp.).

Nauczyciel powinien jasno okresli¢, jakich efektéw edukacyjnych oczekuje — pozwoli
mu to lepiej sformutowac kryteria, jakie powinna spetniac teczka. Przy pomocy portfolio
mozna ocenic nie tylko umiejetnosc¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji z réznych zrddet, ale takze umiejetnos¢ planowania, organizowania i oceniania
wilasnej nauki oraz przyjmowania za nig odpowiedzialnosci teraz i w przysztosci.

Teczka tematyczna, poswiecona konkretnemu zagadnieniu, moze zawierac:

* rozbudowany spis tresci prezentujgcy wszystkie materiaty zgromadzone w teczce oraz
krotkie (jednozdaniowe) uzasadnienie ich wyboru;

* notatki i artykuty prasowe dotyczgce analizowanego zagadnienia;

* roznego rodzaju graficzne przedstawienie probleméw (np. wykres ilustrujgcy zmiane
liczby uchodzcow na $wiecie w kolejnych latach);

* materiaty ilustracyjne, np. fotografie, rysunki, dowcipy rysunkowe (zaréwno wyciete
z gazet, jak i narysowane przez samego ucznia);

e notatki z lektur;

e fragmenty aktéw prawnych dotyczacych analizowanego zagadnienia;

* prace napisang przez ucznia, przedstawiajacg zrddta analizowanego problemu, jego
wspoliczesne formy wystepowania, dziatania, jakie podejmuje wspdlnota miedzynaro-
dowa w celu jego rozwigzania, a takze wtasng opinie ucznia na ten temat;

* bibliografie zawierajaca spis wszystkich zrédet (w tym takze ustnych) wykorzystanych
W teczce;

e jesli praca nad portfolio ma charakter zespotowy, to do teczki mozna dotgczy¢ takze
wiasne notatki sporzgdzone po spotkaniach ,,grupy roboczej”.

Przyktadowe kryteria oceny teczki tematycznej:

1. Merytoryczna jakos¢ samodzielnej pracy ucznia (czy zrozumiat istote rozpatrywanego
przez siebie problemu, czy uzyskat znaczaca wiedze na ten temat, czy jest w stanie
wyrazi¢ wtasng opinie w tej sprawie?).

2. Dobér materiatow (w tym takze graficznych) oraz ich liczba i jakos¢.

3. Sposéb prezentagji: klarowny ukfad, staranne wykonanie, czytelne informacje dotyczace
poszczegdlnych materiatéw (np. z jakiej gazety pochodzi dany tekst, co przedstawia
zdjecie itp.).

W teczce semestralnej uczenh moze umiesci¢ np.:
* Swoje najlepsze prace z catego semestru lub roku (,Jestem dumny z tej pracy,
gdyz...").
e Przyktad pracy nieudanej z komentarzem wyjasniajacym te porazke.
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 Zadania ukazujace postepy ucznia — np. ,list obywatela do burmistrza” przed po-
prawkami i po ich wprowadzeniu.

* Pisemne oceny prac ucznia ze strony nauczyciela oraz kolegéw i kolezanek.

* Inne obserwacje na temat pracy ucznia — rodzicéw, kolegdéw i kolezanek.

* Co$, czym uczen wcigz sie zajmuje — niedokonczony schemat czy plan pracy
pisemne;.

* Efekty prac zespotowych.

* Refleksje, wyniki samoobserwacji odnoszgce sie do sposobu uczenia sie (,Najlepigj
pamietam lekcje na temat..., gdyz..."”).

Kazdy z wymienionych przyktadéw moze przybrac rézng forme — beda to zatem wy-
powiedzi pisemne, rysunki, schematy, zdjecia, kolaze, kasety audio i wideo itp.

Jedng z najwazniejszych czesci sktadowych portfolio jest opis jego zawartosci, ktéry
powinien zawiera¢ uzasadnienie, dlaczego uczen wybrat wtasnie te przyktady. Z jednej
strony zmusi to ucznia do autorefleksji, a z drugiej — pomoze nauczycielowi odpowiedziec
na pytanie, jakiego postepu uczen dokonat i na ile kontroluje swéj proces uczenia sie.

Niezaleznie od wagi, jakg nauczyciel bedzie przykfadat do tego typu portfolio, przejrze-
nie go przed wystawieniem oceny okresowej czy koncowej z pewnoscig pozwoli uzyskac
petniejszy i bardziej obiektywny obraz postepdw i zaangazowania ucznia.

Dyskusje i debaty

Dyskusja to jedna z metod najbardziej uzytecznych na zajeciach edukacji obywatelskiej.
Pozwala ¢wiczy¢ sie zaréwno w sztuce wypowiedzi, przekonywania innych, jak i rozwijania
umiejetnosci rozumienia cudzych argumentéw oraz modyfikowania wtasnego stanowiska.
Ten typ zadan pozwala oceni¢, w jakim stopniu

uczniowie opanowali wiedze o politycznym, MiH PRECLVCLE,
spotecznym i gospodarczym zyciu Polski, a tak- 2 OKZQ GAZNY H%S“T\fo -
ze umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku SPoDOBH SIE
ojczystym oraz skutecznego porozumiewania sie TRK3E DoToHNYH

w réznych sytuacjach, prezentowania wiasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow
innych ludzi. Ponadto umozliwia obserwacje,
w jaki sposéb u ucznia ksztattuja sie postawy
szacunku do innych, tolerancji wobec innych
pogladdw oraz jego kultura osobista.
Oczywiscie nie wszystkie dyskusje klasowe
trzeba i nalezy ocenia¢. Ponizej proponujemy
zestaw podstawowych kryteriéw oceny udziatu
ucznidéw w dyskusji, jednak warto modyfikowac
te tabele, biorgc pod uwage temat i cel konkret-
nej dyskusji. Podobnie — zaleznie od konkretnego
przypadku — mozna zmienia¢ liczbe punktéw
przypisang kolejnym kryteriom (np. jezeli cho-
dzi przede wszystkim o to, by uczniowie nauczyli sie przestrzegac regut obowigzujacych
w dyskusji, nalezy zwiekszy¢ liczbe punktéw przyznawanych za kulture dyskus;ji).
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Tabela 4. Przyktadowe kryteria oceny udziatu w dyskusji

Co jest Kryteria oceny Punk-
oceniane? tacja
Wiedza  Sformufowanie i obrona witasnego stanowiska.
i sposdb jej e Odwotywanie sie do pojec i faktow zwigzanych z tematem 10
wykorzystania dyskusji.
* Rozumienie pogladdéw i argumentdw innych uczestnikdw dyskusji
Krytyczna oraz umiejetnos¢ ich zreferowania.
analiza * Umiejetnos¢ ustosunkowania sie do cudzych argumentéw — wy- 10
argumentow korzystywanie ich do wzmocnienia wtasnego stanowiska badz
rzeczowa krytyka.
e Argumenty ad rem, a nie ad personam, czyli rzeczowe, a nie
personalne.
Kultura e Przestrzeganie regut dyskusji — nieprzerywanie innym, odnoszenie 10
dyskusji sie z szacunkiem do adwersarzy, wcigganie innych w dyskusje.
e Styl wypowiedzi — uporzadkowany, klarowny, poprawny
jezykowo.

Studium przypadku

Studium przypadku odgrywa istotng role na lekcjach KOSS, gdyz zachecajac ucznia
do samodzielnych, aktywnych dziatan, pozwala réwnoczesnie przekaza¢ mu wazne infor-
macje na temat sposobu funkcjonowania danej sfery ludzkiej dziatalnosci w praktycznym
kontekscie. Przyktadowa, zindywidualizowana historia jest najczesciej dla ucznidow bardziej
zrozumiata od rozwazan czysto teoretycznych — opowies¢ o cztowieku, ktory przez cate
lata zmaga sie z réznymi urzedami, przemoéwi do ich wyobrazni silniej niz suchy wyktad
o problemie biurokracji.

Studium przypadku moze opiera¢ sie na analizie zarbwno zdarzen realnych, jak
i skonstruowanych dla potrzeb edukacyjnych. Moze by¢ metodg samodzielng, np. gdy
uczniowie sg proszeni o przeanalizowanie danego problemu, rozpoznanie jego okolicz-
nosci i stanowisk stron konfliktu oraz zaproponowanie wtasnego rozwigzania, moze tez
byc¢ jedynie wstepem do wykorzystania innej metody dydaktycznej, np. gdy przygotowuje
do dyskusji czy gry symulacyjnej.

Uczestniczenie ucznidw w studium przypadku pozwala oceni¢, w jakim stopniu opa-
nowali oni okreslong wiedze, ale takze umiejetnosc¢ rozumienia, wykorzystywania i kry-
tycznego przetwarzania tekstow prowadzacego do osiggania wtasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym, umiejetnosc¢ wykorzy-
stania narzedzi analizy i wnioskowania w zyciu codziennym, umiejetnosc¢ wykorzystania
wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania w sposéb twdrczy
problemow, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych spofeczenstwa oraz umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji z réznych Zrodet.

Praca nad konkretnymi przypadkami czy problemami dostarcza wielu sposobnosci do
oceniania uczniéw. Ocena powinna obejmowac zaréwno sam proces pracy nad danym
przypadkiem, jak i jego efekty. Cho¢ wymagania bedg zaleze¢ oczywiscie od specyfiki
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realizowanego zadania, to jednak mozna wskaza¢ zasadnicze sprawy, na jakie nalezy
zwréci¢ uwage podczas oceniania.

Przyktadowe kryteria oceniania pracy ucznidéw przy uzyciu studium przypadku:

1.

Umiejetnos¢ czytania tekstu Zzrédtowego ze zrozumieniem — prace nad danym przy-
padkiem rozpoczyna sie najczesciej od lektury tekstu zawierajgcego opis zdarzenia,
konfliktu czy sporu itp. Uczniowie muszg sie tu wykaza¢ umiejetnoscig wyszukiwania
i selekcji informacji, a takze ich porzadkowania i hierarchizacji wedtug znaczenia oraz
przydatnosci do zrozumienia analizowanego problemu. Szczegdélnie wysoko powinna
by¢ oceniana zdolnos¢ taczenia wiadomosci z réznych Zrédet.

. Rozumienie i interpretowanie zapiséw prawnych — czesto dobre rozpoznanie danego

przypadku wymaga analizy uwarunkowan prawnych, dlatego tez materiaty pomoc-
nicze zawierajg nierzadko odpowiednie fragmenty takich dokumentéw. Poniewaz
rozumienie jezyka prawnego nastrecza wielu trudnosci, osiggniecia ucznidow w tej
dziedzinie powinny zosta¢ docenione. Nalezy przy tym podkresli¢, ze od ucznidw nie
mozna wymagac biegte] znajomosci regut interpretacji aktéw prawnych, a jedynie
umiejetnosci odnajdywania przepiséw adekwatnych do rozpatrywanego przypadku
i rozumienia podstawowych ustalen (np. kto powotuje rzad, kto prowadzi gimnazja,
jakie obowiazujg procedury wyborcze itp.).

. Korzystanie z posiadanej wiedzy — nawet najdoktadniejszy opis danego przypadku jest

niepetny i musi by¢ uzupetniany przez zdobyta w inny sposéb wiedze uczniéw na temat
funkcjonowania wtadz publicznych, procedur demokratycznych, obowigzujgcych regut
prawnych czy sposobdéw rozwigzywania konfliktéw. Wazna jest tutaj umiejetnos¢ odwo-
tywania sie do posiadanych informacgji i kojarzenia ich z analizowanym przypadkiem.

. Umiejetnos¢ problematyzacji — w toku pracy nad danym przypadkiem niezbedne sg

np. precyzyjne okreslenie istoty konfliktu, rozpoznanie potrzeb i intereséw wszystkich
jego uczestnikdw czy tez jasne wyrazenie zasadniczych argumentéw uczestnikdw sporu
i istniejacych alternatyw badz tez sposobdéw rozwigzania problemu.

. Oryginalno$¢ — ocene pracy ucznia podnosi twércze podejscie do analizowanego

zagadnienia. Jesli dzieki uczniowi grupa czy klasa popatrzyta na problem z innej strony
lub jesli sam zaproponowat oryginalne wyjasnienie przyczyn sporu czy ciekawy sposdb
jego rozwigzania, to nauczyciel powinien odpowiednio to uhonorowa¢ (musi jednak
pamietac, ze nie idzie tu o oryginalnos¢ za wszelkg cene — uczniowskie pomysty musza
by¢ rozumne!).

. Umiejetnos¢ uogdlniania — wazne jest, by uczniowie umieli uogdlni¢ to, czego na-

uczyli sie w trakcie analizy danego przypadku. Takie uogdélnienie moze przybrac postac
pewnych zasad, rad czy tez wnioskéw opisowych.

. Umiejetnos¢ wspotdziatania — analiza przypadku przybiera czesto postac zadania

grupowego, cztonkowie zespotu musza wiec umiejetnie dzieli¢ sie zadaniami, wspdlnie
szukac rozwigzania problemdéw i stucha¢ wzajemnie swoich argumentéw.

. Praca koncowa — studium przypadku moze konczy¢ sie jakas forma pracy pisemne;.

Ciekawe s3 tez inne zadania konhcowe, np. przygotowanie plakatu, wykresu itp. Za-
daniem ucznia moze by¢ np. napisanie krétkiej rozprawki przedstawiajgcej problem
i pomysty na jego rozwigzanie, listu do redakcji, przemdwienia na sesje rady gminy itp.
Prace pisemne powinny by¢ oceniane zaréwno ze wzgledu na ich jako$¢ merytoryczng,
jak i kompozycje oraz styl.
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Wystawa

Ciekawym sposobem sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, bardzo atrakcyjnym
z perspektywy catej szkoty, jest zorganizowanie wystawy prezentujacej wybrane (przez na-
uczyciela lub uczniéw) zagadnienie. Zaangazowanie uczniéw w jej przygotowanie pozwala
oceni¢ nie tylko umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania I krytycznego przetwarzania
tekstow, prowadzacg do osiggania wtasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, ale takze umiejetnos¢ efektywnego wspdtdziatania
w zespole, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, sprawnego postugiwa-
nia sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej analizy informacgji z réznych Zrédet.

Wystawa, zaréwno klasowa, jak i ogdlnoszkolna, moze towarzyszy¢ kolejnym dzia-
tom programu KOSS i/lub dotyczy¢ okreslonych wydarzen czy rocznic. Warto zacheci¢
uczniéw do stosowania oryginalnych, niestandardowych rozwigzan, w tym elementéw
interaktywnych. Mogg to by¢: skrzynka pytan i komentarzy towarzyszaca wystawie lub
poszczegdlnym eksponatom, prezentacja audiowizualna albo zadania i ¢wiczenia do
wykonania przez zwiedzajacych.

Przyktadowe kryteria oceny:

1. Ogdlna ocena wystawy:
* Czy tytut wystawy dobrze oddaje jej zawartos¢?
* Czy tekst wprowadzajacy precyzyjnie wyjasnia sens wystawy i zacheca do jej
obejrzenia?
* Czy opisy eksponatéw odpowiednio je charakteryzujg?
* Czy gtéwne ,tezy” wystawy sg tatwe do rozpoznania?
* Czy zostaty one przedstawione przy pomocy eksponatéw, opisdw pod nimi oraz
elementéw interaktywnych wystawy?
* Czy sposdb ich prezentacji wspiera gtéwne przestanie wystawy?
2. Ulotka informacyjna o wystawie:
* Czy gtéwne przestanie i tezy wystawy znalazty swoje odbicie w ulotce?
* Czy tekst zostat podzielony na krotkie fragmenty, opatrzone tytutami, wskazéwkami
dotyczacymi sposobu zwiedzania wystawy itp.
* Czy elementy graficzne ulotki pasujg do wystawy?
3. Eksponaty:
* Czy zostaty wiasciwie dobrane?
* Czy sg interesujace?
* Czy ich sposdb prezentacji przycigga uwage widzoéw?
4. Elementy interaktywne:
* Czy wystawa zawiera takie elementy, ktére pozwalajg widzowi aktywnie bra¢ w niej
udziat?
* Czy instrukcje do nich sg zrozumiate?
* Czy elementy te sg trwate?
5. Projekt wystawy:
* Czy przed przystgpieniem do realizacji wystawy wasza grupa przeprowadzita najpierw
.burze mézgdéw"” na temat ksztattu wystawy, dokonata wstepnej selekcji?
* Czy stworzyliscie projekt lub prototyp wystawy i przedstawiliscie go klasie?
* Czy wprowadziliscie do niego niezbedne poprawki?
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Interpretacja zrodet

Wykorzystanie podczas zaje¢ KOSS zrddet pozwala oceni¢, w jakim stopniu ucznio-
wie opanowali umiejetnosc rozumienia, wykorzystywania i krytycznego przetwarzania
tekstdw prowadzgcg do osiggania wilasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, a takze umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji z réznych Zrédet.

Dokumenty Zrodtowe: akty prawne

Analizujac réznego typu dokumenty prawne, uczniowie rozwijajg umiejetnosc czyta-
nia ze zrozumieniem trudnych tekstéw i korzystania z nich w najrézniejszych sytuacjach
zyciowych. Tego typu ¢wiczenia dobrze jest przeprowadzac w grupach — wowczas kazdej
z nich daje sie inne Zrédto do interpretacji, tak by uczniowie mogli nastepnie dzieli¢ sie
swa wiedzg z kolegami. Nauczyciel musi tez pamietac o wyjasnieniu niezrozumiatych
termindw.

Podstawowym kryterium oceniania jest tutaj zrozumienie tekstu.

Dokumenty Zzrédtowe: artykuty prasowe, dane statystyczne

Korzystanie z artykutéw prasowych, danych statystycznych czy wykreséw ¢wiczy zdol-
nos¢ gromadzenia i selekcji informacji oraz ich krytycznej analizy.

Na kryterium oceny w tym przypadku sktadaja sie: umiejetnosc selekcji najwazniejszych
informacji, zdolnos¢ odrézniania opinii od faktéw, dostrzeganie tendencyjnosci w doborze
prezentowanych faktéw badZ opinii przez autora tekstu, ocena wiarygodnosci zrédta itp.

Dokumenty Zrédtowe: historyczne teksty Zzrédtowe

Analiza zrédet historycznych ¢wiczy z kolei umiejetnos¢ dostrzegania realiéw poszcze-
golnych epok, rozpoznawania réznic i podobienstw miedzy nimi oraz poszukiwania sladéw
przesztosci zawartych w rozmaitych budowlach, przedmiotach, mapach, fotografiach itp.

Tabela 5. Arkusz analizy dokumentu?

1. Rodzaj dokumentu (zakres| wtasciwg kratke):

[ Dane statystyczne I Konstytucja O List 0 Manifest O Mapa [ Nota dyplomatyczna
0 Odezwa O Ustawa O Ogtoszenie O Stenogram O Telegram O Ulotka O Wywiad

O Zarzadzenie I Pamietnik O Program polityczny O Przywilej O Raport I Regulamin
[0 Reklama O Relacja prasowa O Sprawozdanie

. Data powstania:

. Autor lub tworca:

. Miejsce powstania:

. Dla jakiego odbiorcy byt przeznaczony:
. Informacje zawarte w dokumencie:

N o Ul AN

. Wymien trzy (lub wiecej, w zaleznosci od zawartosci dokumentu) sprawy, o ktérych mowi
dokument i ktére wydaja ci sie wazne:

2 Arkusz analizy dokumentu opracowata Katarzyna Zielinska.
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8. Dlaczego dokument ten zostat napisany/wydany? Zacytuj fragment tekstu pozwalajacy ci to
zrozumied.

9. Wymien znalezione w dokumencie dwie (lub wiecej) informacje o zyciu ludzi w tym miejscu
i czasie. Sformutuj pytanie(a) do autora dokumentu, na ktére nie znajdujesz odpowiedzi
w tekicie.

Uwaga! Tabela 5 zawiera przyktad arkusza analizy dokumentu, ktéry jest przystosowany do analizy zrédta
historycznego. Podczas pracy nad innymi rodzajami dokumentéw arkusz ten powinien oczywiscie zostac
zmodyfikowany.

Jesli uczniowie beda analizowac niedawno opublikowany artykut prasowy, warto np.
zadad pytania:
* Na kogo i dlaczego chciat wptyna¢ autor tekstu?
* Jakie zrodta nalezatoby wykorzystac, by zweryfikowad stanowisko autora?
e Ktére fragmenty artykutu zawieraja informacje o faktach, a ktére opinie i oceny
autora?
Z kolei gdy analizuje sie dane statystyczne, dobrze jest zastanowi¢ sie, kto je opracowat,
na czyje zamowienie i na ile moga one by¢ reprezentatywne.

Zdjecia, rysunki, plakaty itp.

Zadania dla ucznidw moga miec takze forme interpretacji réznego rodzaju zdjec i rysun-
kéw, odnoszacych sie zaréwno do zdarzen z przesztosci, jak i problemdéw wspodtczesnego
$wiata. Mozna tu wykorzysta¢ zdjecia czy rysunki z prasy zagranicznej, ogélnopolskiej,
lokalnej; wazne jest, by byty czytelne i dotyczyty istotnej sprawy spotecznej czy politycznej.
Podobnie warto siegnac do ksigzek, albumoéw i czasopism odnoszacych sie do wydarzen
historycznych waznych z punktu widzenia edukacji obywatelskiej.

Zadania takie wydaja sie tym bardziej godne polecenia, ze nie tylko rozwijajg umiejetnosc
kojarzenia faktéw i wydarzen, ale tez s3 atrakcyjne dla uczniéw. Cwiczenia z interpretacja
zdjec czy rysunkdéw satyrycznych mogga by¢ realizowane w dwdéch wariantach. W wariancie
tatwiejszym wystarczy przygotowac zdjecie i zadac kilka odnoszacych sie do niego pytan.
W przypadku zdje¢ trudniejszych do zinterpretowania zadanie powinno zosta¢ poprze-
dzone komentarzem ze strony nauczyciela (patrz: ¢wiczenie z rysunkiem).

Oto przyktady pytan, na ktére uczniowie moga odpowiedziel, patrzac na zdjecie
(rysunek, plakat):

* Co przedstawia zdjecie?

* Jakie szczegdty pozwalaja to okresli¢?

* Jakie elementy fotografii umozliwiaja ustalenie daty i miejsca jej powstania?

e Jedli okreslimy wydarzenie na fotografii, to jakie dalsze wnioski mozemy wysuna¢ (np.
jaka jest wymowa tego zdjecia, jakie byty lub mogty by¢ dalsze losy 0séb czy obiektow
na nim przedstawionych)?

Ocena wykonania tego typu zadan zwykle nie nastrecza trudnosci — warto jedynie
dopasowac liczbe mozliwych do uzyskania punktéw do wagi oraz poziomu trudnosci
poszczegdlnych pytan i catego zadania.
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Przyktady zadan

W podreczniku KOSS zawarto wiele zadan wymagajgcych analizy zdje¢, plakatéw i innych
materiatdow graficznych. Sg to zwykle krétkie pytania towarzyszace ilustracjom (mozna je
rozwingc) albo ¢wiczenia bardziej rozbudowane, jak w lekcji ,Marsz na wybory!”.

Waznym zadaniem
kazdego rzadu jest
pomoc najuboz-
szym i niezdolnym
do pracy. Jakie
pozycje w bu-
dzecie panstwa
wigzg sie zZ tym
obowigzkiem?

Zadanie: ,, Zanim wybierzesz"”

Aby swiadomie podejmowac decyzje wyborcze, trzeba umiec zbierac i analizowac
informacje o kandydatach, partiach politycznych i tym, co proponuja. Przyjrzyjcie sie pla-
katom przygotowanym przez ugrupowania, ktére weszty do Sejmu w 2007 r.:

1. Poréwnajcie hasta i ocencie ich nosnos¢. Czy sa ciekawe, zrozumiate i przekonujace (chwy-
tliwe)? Na ile obietnice zawarte w hastach z plakatow sg mozliwe do zrealizowania?

2. Ocencie site wyrazu uzytych srodkéw plastycznych. Ktéry element plakatu jest naj-
bardziej widoczny? Czy najwazniejsze informacje, np. logo partii, zostaty wtasciwie
wyeksponowane? Jaki typ zdjecia wykorzystano (portret kandydata, zbiorowe zdjecie
lideréw ugrupowania, ttum wyborcéw, symbol wigzacy sie z programem partii)?

3. Ktéry z plakatéw najbardziej wam sie podoba i dlaczego? Do jakich grup wyborcéw
sg skierowane poszczegdlne plakaty?
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Nie trzeba oczywiscie ograniczac sie do podrecznika. Wtasciwie kazdy materiat ikono-
graficzny — pochodzacy z gazet codziennych, internetu czy zrédet archiwalnych — moze
stanowic punkt wyjscia do pracy z uczniami i ich oceny. Oto przykfady:

Rosa Parks — amerykariska
aktywistka murzyriska, ktdra
odmdwita siedzenia w tylnej
czesci autobusu, przeznaczonej
dla czarnoskdrych Ameryka-
ndéw, co dafo poczatek pierw-
szym demonstracjom Ruchu
Praw Obywatelskich w USA

w latach 60. Fot. An Outline of
American History.

Zadanie: To zdjecie zostato wykonane w Stanach Zjednoczonych. Jak sgdzisz, jakie zda-
rzenie przedstawia i kiedy mogto zosta¢ wykonane? Dlaczego autorowi wydata sie wazna
ta wiasnie scena?

Spotkanie w wyfo-
mach muru berlinskie-
go — listopad 1989 r.
Fot. Jerzy Patan (Ag.
Wydawnicza Patan-
-Press).

Zadanie: Jakie wydarzenie wazne dla historii Europy konca XX wieku przedstawia to
zdjecie? Kiedy i gdzie zostato zrobione? Jak sadzisz, dlaczego autor zdjecia wybrat wtas-
nie taka scene?
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~Dziwna gazeta”

Wyjasnienie: Oto rysunek
nasladujacy pierwsza strone
gazety codziennej. Powstat

w 1985 r,, a jego autorem jest
znany rysownik i satyryk Jacek
Fedorowicz. ,Gazeta” prezentuje
L~wiadomosci”, ktdre w tamtych
czasach wydawaty sie catkowi-
cie nierealne | miaty smieszyc
wiasnie swoja absurdalnoscig.
Zapewne nie wszystkie nazwiska
pojawiajgce sie tam sa ci znane.
Prokurator Bardonowa cieszyfa
sie zlg stawa, oskarzajac o fa-
manie prawa dziataczy opozycji
demokratycznej w procesach
politycznych w czasie stanu wo-
Jennego. Jan Rulewski i Zbigniew
Bujak to czfonkowie wiadz
NSZZ ,Solidarnosc”, ktdrzy
podczas stanu wojennego przez
dfugi czas ukrywali sie przed
aresztowaniem.

¢ Jak myslisz, gdzie mégt zostac opublikowany taki rysunek w tamtych latach?

* W jaki sposob prawdopodobnie dotart do odbiorcéw?

* Z jakim rodzajem strategii obywatelskiego dziatania ci sie kojarzy?

* Rysunek Jacka Fedorowicza stat sie w pewnym stopniu proroczy — czy potrafisz wyjasni¢,
ktére z przedstawionych na nim wydarzen staty sie rzeczywistoscig?

* \Wymien te postaci z ,gazety” Jacka Fedorowicza, ktére do dzi$ aktywnie uczestnicza
w zyciu publicznym. Czym sie zajmuja, jakie funkcje petnia?
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B. OCENIANIE PRACY W GRUPIE

Praca w grupach

Stosowanie tej techniki na zajeciach KOSS pozwala przede wszystkim oceni¢, w jakim
stopniu uczniowie opanowali umiejetnosc wspdtdziatania w zespole, a takze umiejetnosc
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji. Sposéb oceniania pracy w grupie
zalezy od zastosowanej podczas zaje¢ metody nauczania.

Podstawowe kryteria oceniania to:

* sprawnos¢ i skutecznos¢ dziatania grupy w wykonaniu zadania merytorycznego,
* poziom konstruktywnej aktywnosci jej cztonkow.

Z oceng uczniéw w trakcie pracy grupowej wigze sie pewien dylemat: czy oceny nalezy
wystawiac catej grupie, czy tez poszczegdlnym uczniom? Odpowiedz na to pytanie zalezy od
celéow dydaktycznych zajec. Jesli np. nauczycielowi chodzito przede wszystkim o nauczenie
wspotpracy, podziatu zadan i wspdtodpowiedzialnosci za dziatania zespotu, to wiekszy
nacisk powinien zostac¢ potozony na ocenianie catych grup. Gdy praca grupowa ma przede
wszystkim pomdéc uczniom w realizacji ztozonego zadania, nalezy stosowac ocene bardziej
zindywidualizowang, czyli wiekszg wage przyktada¢ do ich wtasnej pracy niz do wspdlnego
efektu dziatan catego zespotu. Wtedy kazdy z ucznidw bedzie pracowat przede wszystkim
na ,,swoj” wynik i zachowa szanse uzyskania wysokiej oceny, nawet jesli produkt pracy
grupowej nie bedzie nadzwyczajny. Ponizej przedstawiamy dwa przyktady tabeli kryteriéw
ocen uwzgledniajacych przede wszystkim grupowy wymiar pracy uczniow.

Tabela 6a. Kryteria oceny pracy w grupie

. - . catko-
catkowi- . . | czescio- | raczej . .
L raczej sie . Lo wicie
cie sie wo sie | sie nie L
zgadzam sie nie
zgadzam zgadzam | zgadzam
zgadzam
Moja grupa
1. Miata jasne cele 5 4 3 2 1
2. Dazyta do realizacji celow 5 4 3 2 1
3. Podejmowata decyzje, biorac pod
. . 5 4 3 2 1
uwage zdanie wszystkich
Cztonkowie mojej grupy
1. Stuchali siebie nawzajem 5 4 3 2 1
2. Pomagali sobie nawzajem 5 4 3 2 1
3. Szgnowall odmienne punkty 5 4 3 ) 1
widzenia
4. Wszyscy byli zaangazowani 5 4 3 ) 1
w prace
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Tabela 6b. Kryteria oceny pracy w grupie
SKALA 3 2 1 0 — NIE-
OCEN — DOSKONALE — DOBRZE — DOSTATECZNIE | DOSTATECZNIE
Podziat Kazdy wykonuje taka | Kazdy wykonuje takg | Niektérzy uczniowie | Kilka oséb wykonu-
pracy sama ilos¢ pracy. Kaz- | samg ilos¢ pracy. Nie | wykonuja wiecej|je catg prace, pod-
dy ma mozliwos¢ by- | kazdy ma mozliwos¢ | pracy niz inni. czas gdy inni nic nie
cia liderem. bycia liderem. robia.
Podej- Kazdy ma prawo|Nie kazdy ma pra-| Nie kazdy ma prawo | Nie ma jasnego pro-
mowanie |uczestniczy¢ w po-|wo uczestniczyd|uczestniczy¢ w po- | cesu podejmowania
decyzji dejmowaniu decyzji. |\w podejmowaniu | dejmowaniu decyzji, | decyzji. Wielu z nich
Zapadajg one efektyw- | decyzji. Wszystkim | a zdanie niektérych | w ogdle sie nie po-
nie. Wszystkim podo- | podoba sie spo- | niejest wogdle bra- | dejmuje, co moze
ba sie sposéb, w jaki|séb, w jaki s one|ne pod uwage. zahamowac prace
s3 wypracowywane. |wypracowywane. grupy.
Odmien- |Uczniowie uwaznie|Cztonkowie grupy|Uczniowie czesto | Nikt nikogo nie stu-
nos¢ stuchajg sie nawza- | na ogdét stuchajg sie | sie nawzajem nie|cha. Konfrontacja
punktéw | jem. Odmienne pogla- | nawzajem. Niektdrzy | stuchajg. Opinie|réznych opinii jest
widzenia |dy s3 prezentowane |uczniowie wyrazaja | niektérych oséb sa | niemozliwa.
w otwartej dyskusji. | swoje poglady wy- | ignorowane.
Réznorodne punkty |raznie czesdciej niz
widzenia sg trakto- |inni. Milczace osoby
wane racjonalnie. nie s zachecane do
mowienia.
Szacunek |Cztonkowie grupy|Wiekszo$¢ czton-|Niektorzy czton-|Cztonkowie grupy
dla innych | okazuja sobie szacu- | kéw grupy okazuje | kowie nie okazu-|nie okazujg sobie
nek, nawet gdy réznig | sobie szacunek, na-|ja szacunku tym, |szacunku, tak ze
sie pogladami. wet gdy réznig sie|z ktérymi sie nie|wspdtpraca grupowa
pogladami. zgadzaja. jest niemozliwa.
Warto$¢ | Jakos¢ dyskusjiw gru- [Jakos¢ dyskusji|Jakos¢ dyskusjijlakos¢ dyskusji
pracy pie jest wysoka.|w grupie jest raczej| w grupie jest nieréw- | w grupie jest bardzo
Wszyscy rozumiejg | wysoka. Wiekszos¢ | na. Wiele osdb nie | niska. Wiekszos¢ nie
cel i widzg sens swo- | rozumie cel i widzi | wie, 0 czym ma roz- | wie, 0 czym ma roz-
jej pracy. sens swojej pracy. | mawiac i dlaczego. | mawia¢ i dlaczego.

C. ARKUSZE OCENY UMIEJETNOSCI

Istniejg narzedzia przeznaczone w szczegdlnosci do oceny umiejetnosci waznych z punk-
tu widzenia edukacji obywatelskiej — zdobywania i przetwarzania informacji, sposobu
uczestniczenia w dyskusji, wspdtpracy i innych (patrz: ,,Cele programu KOSS” oraz tabele
zamieszczone w Aneksie C). Ocenie takiej mozna przy tym poddawac poszczegdlnych
ucznidw, zespoty i catg klase. Podobne arkusze moga stuzy¢ do oceny zainteresowan
uczniéw, ich zachowan na lekgji itp.

Arkusz oceny moze by¢ wypetniany przez nauczyciela, samego ucznia lub jego kolegéw.
Kryteria zawarte w arkuszu zalezg od przedmiotu oceny — inne bedg kryteria oceny dyskusji
ogdlnoklasowej, a inne realizowanego w parach zadania typu: , Okreslcie argumenty za
i przeciw”. Aby kryteria byty jasne dla ucznidw, trzeba podac lub wspdlnie z nimi ustali¢,
jakie zachowania i efekty pracy odpowiadajg poszczegdlnym ocenom skali. Warto takze
pamieta¢, ze dla ucznidéw czesto bardziej przekonujaca i wiarygodna jest ocena, jaka
proponujg im koledzy i kolezanki, a nie nauczyciel!
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Oto kilka przyktaddw arkuszy umiejetnosci wigzacych sie z dyskusja:

Tabela 7. Arkusz oceny udziatu ucznia w dyskusji klasowej

N

. Trafnie rozpoznaje gtéwne watki dyskusji
1 —nigdy 2 — rzadko 3 — czasem 4 — czesto 5 — zawsze
2. Umie okresli¢ wtasne stanowisko i poprzec¢ je argumentami
1 —nigdy 2 — rzadko 3 — czasem 4 — czesto 5 — zawsze
3. Potrafi odréznic fakty od opinii uczestnikdw dyskusji
1 —nigdy 2 — rzadko 3 — czasem 4 — czesto 5 — zawsze

4. Rozumie stanowiska innych oséb i potrafi z nimi polemizowac¢ lub sie zgadzac
1 —nigdy 2 — rzadko 3 — czasem 4 — czesto 5 — zawsze

Tabela 8. Arkusz oceny dyskusji panelowej

Uczestnicy Panelu: ..... ..o
Temat: oo

N

. Przygotowanie
1 — zte 2 — dostateczne 3 — Srednie 4 — dobre 5 — doskonate

N

. Przedstawienie kluczowego problemu
1 — zte 2 — dostateczne 3 — Srednie 4 — dobre 5 — doskonate

w

. Prezentacja mozliwych rozwigzan
1 —zfa 2 — dostateczna 3 — $rednia 4 — dobra 5 — doskonata

Metodg zblizong do arkusza oceny sg listy umiejetnosci i zachowan, ktére uczniowie
przejawiaja lub ktérych dopiero maja sie nauczyé. W przeciwienstwie do petnych arkuszy
oceny listy takie nie muszg zawierac skal ocen, lecz tylko miejsce na wpisanie imion i na-
zwisk uczniéw. Oto przyktad:

Tabela 9. Lista umiejetnosci i zachowan, ktére uczniowie przejawiaja

Klasa: ..... Data: .....
Temat dySKUSJIt ..uvreieeiieiciie e

Czy potrafi przedsta-

Czy umie oddzieli¢

Nazwiska s . Czy angazuje si¢
L . wi¢ fakty na popar- racjonalne argu- .
uczniéw . L L " w dyskusje?
cie swojej opinii? menty od emocji?
1. Ania Bielska + + +
2. Krzysztof Cyran + -
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D. OCENA UCZESTNICTWA W ZAJECIACH

Oto propozycja arkusza obserwacyjnego?, ktéry pomoze nauczycielowi oceni¢ udziat

poszczegdlnych ucznidw w zajeciach. Jak wiadomo, jest to trudny problem, nierzadko pro-
wadzacy do oskarzen o brak obiektywnosdi,
gdyz w przypadku oceniania tego obszaru
osiggnie¢ uczniowskich petna obiektywnos¢
i standaryzacja ocen sg prawie niemozliwe.
Proponowany arkusz to jedno z narzedzi
utatwiajgcych zapisywanie i porzgdkowa-
nie obserwowanych zachowan oraz ich
ocenianie, np. bardzo dobrze (+), srednio
(++/-) lub Zle ().

Nauczyciel moze stosowac taki arkusz
w ciaggu catego roku szkolnego (lub pot-
rocza), wpisujac w odpowiednie rubryki
date i ocene konkretnego zachowania. Ko-
rzystanie z arkusza nie wymaga oceniania
wszystkich ucznidéw po kazdej lekgji, jednak
wskazana jest tu pewna systematycznosc.

Umozliwi ona wszechstronng ocene aktyw-
nosci, co — mamy nadzieje — pozwoli na
wystawianie ocen w sposdb choc¢ troche mniej arbitralny.

Jezeli zamierzasz korzystac¢ z tego arkusza, powinnas/powiniene$ go przedstawi¢

i wyjasni¢ uczniom, ktérzy moga go uzywac takze do samooceny.

Tabela 10. Arkusz obserwacji ucznia — propozycja

Imie i nazwisko

1. Udziat w rozmowach i dys-
kusjach na forum klasy

2. Odpowiedzi na pytania
zadane przez nauczyciela

3. Udziat w pracy zespotu

4. Inicjatywa (wfasne propozy-
cje, pytania)

5. Reakcja na polecenia
nauczyciela

6. Dyscyplina

7. Inne

3 Arkusz obserwacyjny zostat opracowany przez Grzegorza Mazurkiewicza.
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Tabela 11. Arkusz obserwacji ucznia — kryteria

(+) bardzo dobrze

(+/-) srednio

(=) Zle,
niezadowalajaco

* Odzywa sie czesto, prawie za-

wsze na temat.

Stucha innych, nawigzuje do

ich wypowiedzi.

¢ Nie przerywa innym, potrafi sto-
sowac sie do zasad dyskusji.

e Zacheca innych, zadaje im
pytania.

* Jego wypowiedzi sa cenne dla
przebiegu rozmowy i ,popy-
chaja” ja naprzéd.

* Od czasu do czasu zabiera gtos,
najczesciej na temat.

* Zna zasady dyskusji, cho¢ niekie-

dy sie do nich nie stosuje.

Czasami przerywa innym.

Niektére wypowiedzi nawigzu-

ja do wypowiedzi innych oséb

badz sq dla nich zacheta.

* Wiekszos$¢ wypowiedzi miesci
sie w nurcie rozmowy.

* Nie zabiera gtosu
w dyskusji, milczy.

e Zabiera gtos w spo-

séb, ktéry utrudnia

dyskusje, méwi nie na

temat, przerywa in-

nym lub ignoruje ich

wypowiedzi.

Obraza kolegdw.

Zwykle chetnie zgtasza sie do
odpowiedzi.

e Udziela prawidtowych i ade-
kwatnych odpowiedzi.

* Czasami zgtasza sie do
odpowiedzi.
Zazwyczaj udziela prawidtowych
odpowiedzi.

* Nie zgtasza sie do
odpowiedzi.

* Odpowiedzi zawsze
s nie na temat lub
nieprawidtowe.

e Odgrywa wyznaczong role
grupowa.

* Proponuje nowe kierunki

dziatania.

Zacheca innych do pracy.

W razie problemoéw pro-

buje znalez¢ alternatywne

rozwigzanie.

Sprawnie komunikuje sie z in-

nymi cztonkami grupy.

e Stucha réznych opinii i propo-
zycji rozwigzan.

e Jest systematyczny i solidny
(dtuzsze projekty).

* Do$¢ chetnie wspdtpracuje z in-
nymi cztonkami grupy.
Nie przeszkadza innym.
Zwykle wypefnia
zadania.

W razie problemoéw wspiera
zgtaszane przez innych propo-
zycje rozwigzan.

Zazwyczaj rozumie opinie in-
nych, potrafi przedstawi¢ swoj
punkt widzenia.

swoje

* Nie wspodtpracuje
z innymi cztonkami
grupy.

Przeszkadza innym.
Nie wypetnia zadan.
Nie interesuje sie szu-
kaniem wspdlnych
rozwigzan.

Obraza innych.

Nie komunikuje sie
Z innymi.

 Jest zainteresowany tema-
tem, zadaje pytania zwigzane
z lekdja.

* Wysuwa wtasne propozycje
¢wiczen, tematow, zadan.

Czasami zadaje pytania.
Zdarza sie, iz wysuwa wiasne
propozycje.

 Zapytany potrafi okresli¢ zain-
teresowania zwigzane z danym
tematem.

Nie zadaje pytan lub
pytaniami nie na temat
przeszkadza w prowa-
dzeniu zajec.

Nie jest zainteresowa-
ny sktadaniem jakich-
kolwiek propozycji lub
sugestii.

* Zawsze reaguje na polecenia
nauczyciela.

* We wiasciwy sposdb wykonuje
polecenia.

Zazwyczaj reaguje na polecenia
nauczyciela.

* Sposob wykonania nie zawsze
odpowiada poleceniu.

Najczesciej nie reaguje
na polecenia.

Jezeli reaguje na pole-
cenie, to sposéb jego
wykonania odbiega od
oczekiwan.

* Jego zachowanie utatwia pro-
wadzenie zajec.

* Sam respektuje zasady obo-
wigzujace w czasie lekgji
i dba o to, by inni réwniez je
respektowali.

Swoim zachowaniem nie utrud-
nia prowadzenia zajec.

Prawie zawsze stosuje sie do po-
lecen i zasad porzadkowych.

Utrudnia prowadzenie
zaje¢, rozmawia, cho-
dzi po klasie, ,wygtupia
sie”.

Nie stosuje sie do zasad
i regulaminow.
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E. SAMOOCENA UCZNIOWSKA

Samoocena uczniowska w najwyzszym stopniu swiadczy o dojrzatosci ucznia i ksztat-
tuje umiejetnos¢ uczenia sie. Jest to taki rodzaj informacji zwrotnej, w ktérej uczen sam
sobie prébuje odpowiedziec na pytania: co juz umiem, czego jeszcze musze sie nauczyc,
jak to moge zrobic¢?

Wielu specjalistéw w dziedzinie oceniania twierdzi, ze zaréwno samoocena, jak i oce-
na kolezenska najlepiej uswiadamiajg uczniowi, co jest w danej pracy wazne, a co mniej
istotne, jakie btedy mozna popetnic i jak sie ich ustrzec.

Samoocena moze dotyczy¢ zarbwno poszczegdlnych prac (np. projektu polegajacego
na poszukiwaniu instytucji zajmujgcych sie ochrona praw mniejszosci narodowych czy tez
udziatu ucznia w debacie na temat integracji europejskiej), jak i catoksztattu osiggniec oraz
wysitkdw podejmowanych przez ucznia w ciggu semestru lub roku szkolnego.

Ze wzgledu na strukture programu KOSS warto takze wzig¢ pod uwage samodzielng
ocene dokonywang przez ucznidéw w momencie zakonczenia pracy nad kolejnymi rozdzia-
tami programu. Taka samoocena bedzie wéwczas towarzyszyc¢ testom i sprawdzianom
przeprowadzanym przez nauczyciela.

Samoocena moze wiec by¢ dziataniem jednorazowym badz systematycznym gro-
madzeniem informacji na temat przebiegu i wynikéw wtasnej pracy (w tym miejscu nie
zajmujemy sie oczywiscie 0ogdlng samooceng jako elementem obrazu samego siebie).
W pierwszym przypadku uczen prébuje samodzielnie okresli¢, na ile udato mu sie wykona¢
dane zadanie i spetnic¢ okreslone kryteria, w drugim zas poszukuje odpowiedzi na pytania
znacznie trudniejsze: ,,Co juz wiem, rozumiem, potrafie itp.?”, ,,Czego jeszcze musze sie
nauczy<, jakie braki powinienem uzupetni¢, jakie umiejetnosci opanowatem w stopniu
niewystarczajgcym?”.

Tak rozumiana samoocena petni funkcje diagnostyczng oraz utatwia planowanie wtasne;
pracy — uczen zastanawia sie, nad czym w pierwszej kolejnosci powinien popracowac
i w jaki sposob sie do tego zabrac. Zanim nauczyciel poprosi ucznia, by ten ocenit stan
swojej wiedzy czy umiejetnosci, musi jasno okresli¢, do czego mu to wszystko postuzy
— czy chodzi o to, by uczen sam okreslit swoje mocne strony i braki, czy tez ocena, ktérg
sam sobie przyzna, bedzie miata istotny wptyw na stopien, jaki uzyska na swiadectwie.
W tym pierwszym przypadku mozna oczywiscie liczy¢ na wiekszg szczero$¢ ucznia, w dru-
gim ocena bywa niekiedy mniej wiarygodna i warto jg zréwnowazy¢ ewaluacjg ze strony
np. innych kolegdéw czy nauczyciela. Waga oceny wystawionej przez tego ostatniego jest
oczywiscie najwyzsza.

Gdy samoocena wigze sie z pojedynczg lekcjg czy pracg, nauczyciel powinien rozdac
uczniom arkusze (formularze) zawierajgce konkretne pytania i kryteria, ktére okreslg, na
jakie elementy wtasnej pracy nalezy przede wszystkim zwréci¢ uwage (przyktad takiego
formularza zamieszczamy ponizej). Jesli natomiast samoocena ma by¢ catosciowa, to
trzeba zastosowac narzedzia bardziej rozbudowane i skomplikowane — moze to by¢ np.
zestaw kilkunastu (kilkudziesieciu) pytan, dzieki ktérym uczeh sam oceni swoje wyniki,
badZ odpowiednia tabela kryteridw do samooceny czy wreszcie semestralne lub catoroczne
portfolio ucznia. Oto przyktady wymienionych powyzej narzedzi.
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Tabela 12. Arkusz samooceny - przyktad

Rozdziat: Naréd i patriotyzm

I. Oto lista najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci, ktére mieliscie opanowac w ramach roz-
dziatu ,Nardd i patriotyzm”. Sprawdz, czy potrafisz wykonad nastepujgce zadania, i ocen na skali
od 1 do 6 stopien ich wykonania. Zaznacz te polecenia, ktérych spetnienie sprawito ci trudnosc.
Zajrzyj do podrecznika i innych zrédet, starajgc sie uzupetni¢ brakujace informacje. Wykonaj
jeszcze raz te zadania, ktérych poprzednio nie potrafites rozwigzac. Przedstaw niniejszy arkusz
nauczycielowi.

Ocena |Ocena po-

Polecenie . .
pierwotna | prawiona

1. Wymien czynniki, ktére ksztattujg narod.

. Wskaz réznice miedzy obywatelstwem a narodowoscia.

. Wymien trzy najwazniejsze skupiska Polonii.

. Wyjasnij, co to jest mniejszos¢ narodowa.

. Wymien mniejszosci narodowe zyjgce w Polsce.

2
3
4. Wyjasnij, co oznacza dla ciebie bycie Polakiem.
5
6
7

. Wymien prawa, ktére przystuguja mniejszosciom narodowym
w Polsce.

8. Podaj dwa przyktady postawy patriotycznej we wspdtczesnym
Swiecie i uzasadnij wybor.

9. Wyjasnij, czym jest dla ciebie mata ojczyzna.

10. Wskaz réznice miedzy postawami: patriotyczng, nacjonalistyczna
i szowinistyczna.

11. Wskaz dwa przyktady skrajnego nacjonalizmu we wspdtczesnym
Swiecie.

12. Wymien, na przyktadzie Holocaustu, skutki skrajnego nacjonalizmu.

Il. Ktore z tematow lekgji byty najtatwiejsze, a ktére sprawity ci najwiecej trudnosci?

IV. Czego jeszcze chciatby$ nauczy¢ sie z tego zakresu? Jakich zjawisk, ktére cie zainteresowaty,
nie rozumiesz? Gdzie mozesz znalez¢ brakujgce informacje?
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Warto tu zwrdci¢ uwage, ze arkusze samooceny, ktére zawierajg pytania np. o naj-
trudniejsze tematy czy luki w wiadomosciach, stanowig rownoczesnie cenne zrédto
interesujacych informacji zwrotnych dla nauczyciela na temat skutecznosci jego sposobu
nauczania. Uwagi uczniéw dotyczace najbardziej efektywnych z ich punktu widzenia me-
tod edukacyjnych moga stanowi¢ wskazéwke dla nauczyciela, jak zmodyfikowaé wtasng
prace i proces nauczania.

Samoocena semestralna lub catoroczna ucznia

W zaleznosci od decyzji nauczyciela tego rodzaju samooceny moga dotyczyc¢ wytacznie
aktywnosci ucznia na lekcjach oraz jego prac pozalekcyjnych badz tez wszystkich aspektéw
uczenia sie — aktywnosci, wiedzy i umiejetnosci obywatelskich. W tym drugim przypadku
proponujemy skonstruowac wraz z uczniami , tabele do oceny wszystkiego” lub — co jest
rozwigzaniem fatwiejszym — radzimy wykorzysta¢ do tego celu tabele zamieszczong na
s. 120 niniejszej ksigzki. Byta ona wprawdzie pierwotnie przeznaczona do oceny ucznia przez
nauczyciela, jednak mozna ja tak przeformutowad, by stata sie narzedziem samooceny. Wy-

starczy zmieni¢ nieco zapisy z poszczegdlnych rubryk — oto przyktad dla ocen ,6" 1 ,5".

Tabela 13. Arkusz semestralnej lub catorocznej samooceny ucznia - przyktad

KRY-
TERIA
OCENY

AKTYWNOSC

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

Jestem autentycznie zainte-
resowany tym, co dzieje sie
na lekcjach, wychodze z ini-
cjatywa, jestem pomystowy,
podejmuje sie z wtasnej woli
roznych zadan, zaréwno lek-
cyjnych, jak i pozalekcyjnych,
pomagam innym i chetnie
z nimi wspotpracuje.

L PSZCZOLA"

Moje wiadomosci wykracza-
ja poza wiedze objetg pro-
gramem, potrafie wyciggac
whioski i uzasadnia¢ swoje
poglady, odwotujac sie do
poznanych wiadomosci, fak-
tow i pojec, jestem zywo za-
interesowany tym, co dzieje
sie w Polsce i na $wiecie.
ORZEL"

Umiejetnie formutuje argu-
menty, potrafie wyjasnic przy-
czyny i przewidzie¢ nastep-
stwa zjawisk, interpretowac
informacje, dobrze organi-
zuje prace swoja i innych,
umiem dostosowac sie do
zasad pracy w grupie, chetnie
biore na siebie odpowiedzial-
nos¢ za realizacje réznych
zadan.

,DELFIN"

Nigdy nie odmawiam wy-
konania dodatkowych za-
dan, ktére zleci nauczyciel,
bardzo aktywnie uczestnicze
w lekcjach, czasem wykazuje
wtasng inicjatywe.
SWAZKA!

Dobrze opanowatem prze-
kazang na lekcjach wiedze,
sprawnie postuguje sie no-
wymi pojeciami i termina-
mi, potrafie na podstawie
poznanych faktow wyciggad
whioski, interesuje sie tema-
tykg poruszang na lekcjach.
,SOKOL”

Jasno formutuje swoje stano-
wisko i potrafie je poprzec ar-
gumentami, dostosowuje sie
do zasad pracy w zespole, ale
nie zawsze mam ochote przy-
ja¢ odpowiedzialnos¢ za re-
zultat pracy grupowsyj, jestem
elastyczny — umiem petnic
w grupie rézne funkcje.
 ORKA”
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Tabela 14. Arkusz samooceny ucznia pracy na lekcji

Temat lekcji: Szkota jako wspodlnota

1. Wymien trzy najwazniejsze twoim zdaniem informacje, ktére zdobyte$ na lekgji.

2. W jakim stopniu opanowates$ nastepujgce wiadomosci i umiejetnosci (ocen je sam na skali

od 1 do 6):

* Czy potrafisz wymienic¢ cztonkdw spotecznosci szkolnej?

* Czy umiesz wyjasni¢, co to jest samorzad uczniowski?

* Czy jeste$ w stanie wymieni¢ najwazniejsze kompetencje samorzadu uczniowskiego?

* Czy potrafisz opisa¢ lub wyjasni¢, na czym polegaja wybory do samorzadu szkolnego, oraz
oceni¢, czy przebiegajg one zgodnie z zasadami demokratycznymi?

* Czy znasz dokumenty, ktére omawiaja kompetencje samorzadu uczniowskiego?

* Czy umiesz wymieni¢ co najmniej cztery prawa, ktére przystuguja tobie jako uczniowi?

* Czy wiesz, co nalezy zrobi¢, kiedy twoje prawa ucznia zostang ztamane?

3. Przyjrzyj sie ocenom, ktoére sobie wystawites. Czy niektére z tych ocen cie nie zadowalajg? Za-
standw sie, co musisz uzupetni¢, sprawdzi¢ w podreczniku lub w innych Zrédtach.

4. Ktére fragmenty lekcji byty niezrozumiate?

Warto tez odwotywac sie do samooceny w kwestii udziatu ucznia w zajeciach oraz
w pracach pozalekcyjnych. W tym celu mozna opracowac wtasng karte samooceny lub za-
adaptowac tabele 10 i 11, odpowiednio je przeformutowujac (patrz: przyktad ponizej).

Tabela 15. Karta samooceny ucznia dotyczgca aktywnosci na lekcjach

Ocen swoj udziat w zajeciach KOSS w tym semestrze na skali 1-6 i uzasadnij ocene, jaka sobie
wystawiasz.

Kryteria Moja ocena | Uzasadnienie

1. Udziat w rozmowach i dyskusjach na forum klasy

. Odpowiedzi na pytania zadane przez nauczyciela

. Udziat w pracy zespotu

. Reakcja na polecenia nauczyciela

. Dyscyplina

2
3
4. Inicjatywa (wtasne propozycje, pytania)
5
6
7

. Inne
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Portfolio jako narzedzie samooceny

Teczka dokumentacyjna moze by¢ nie tylko narzedziem oceny ucznia, ale takze jego
samooceny. Najbardziej godne polecenia jest zresztg potgczenie obu wariantéw — w tym
celu nauczyciel powinien spotka¢ sie z uczniem, by porozmawiac¢ o wystawionych przez
obie strony ocenach. Aby jednak portfolio mogto stac sie narzedziem rzeczywistej samo-
oceny, trzeba nauczy¢ ucznidw, w jaki sposdb z niego korzysta¢. Oto przyktadowa lista
pytan i zadan, ktére moga temu celowi stuzy¢.

Tabela 16. Przyktadowe kryteria samooceny portfolio

Przejrzyj uwaznie wszystkie materiaty, ktére umiescite$ w swojej teczce. Ocen je, odpowiadajac
na nastepujace pytania:

1. Na ile trafny i uzasadniony merytorycznie jest dobdr materiatéw, ktére w niej umiescites?
Czego brakuje? Jakich materiatéw i zdjec jest w teczce za duzo? Ktore sie powtarzajg lub sg
mato czytelne?

2. Czy uktad teczki jest przejrzysty? Czy zawiera ona spis tresci i czy jej zawartos¢ rzeczywiscie
odpowiada temu spisowi? Czy poszczegdlne rozdziaty badz rodzaje materiatdw sg wyraznie
od siebie oddzielone i tatwe do odnalezienia?

Czy teczka jest wykonana w sposéb estetyczny?

Czy kazdy materiat jest opatrzony odpowiednim podpisem lub komentarzem?

Czy wida¢ twdj twdrczy wktad i zaangazowanie w przygotowanie teczki? Co o nich
Swiadczy?

6. Czy korzystates z réznych Zrodet, szukajgc materiatow do portfolio?

7. Czy w teczce znajduja sie takie notatki i prace, ktére pokazuja, w jaki sposéb pogtebiates swojag
wiedze i umiejetnosci (np. praca w pierwotnej wersji i praca po poprawieniu)? Czy sg jakies
notatki dotyczace dziatan zespotowych i efekty takiej wspdtpracy (np. wykonana wspdlnie
mapa pojec)?

8. Co bys zmienit w swoim portfolio, gdybys wykonywat je od poczatku? Dlaczego?

9. Czego sie nauczytes, wykonujac je? Co byto najtrudniejsze, a co najtatwiejsze?

10. Czy teczka dobrze oddaje postepy, jakie poczynites w tym semestrze (roku)?

vk w

Samoocena zespotowa

Jedna z odmian omawianego tu sposobu nauczania jest samoocena zespotowa, ktéra
dotyczy zwykle przebiegu i efektow pracy grupowej. Uczniowie, ktérzy razem wykonywali
jakies zadanie, np. przygotowywali wystgpienie w debacie klasowej, malowali plakat czy
realizowali projekt ,Folder naszej gminy”, oceniaja, jak ze sobg wspdtpracowali, jak sie
komunikowali, dzielili zadaniami i jak sie z nich ostatecznie wywigzali. Ocena taka moze
— chod nie musi — dotyczy¢ jakosci produktu, ktéry grupa wspélnie wytworzyta; bedzie
to przy tym raczej ocena zadowolenia cztonkéw zespotu z efektdw wiasnej pracy niz jej
catkowicie obiektywna ocena.

Uczniowie mogga tez przyznawac sobie oceny za jakos$¢ wspdtpracy (uwzgledniajgc
miedzy innymi wymienione ponizej czynniki), ale warto pamieta¢, ze wazniejsza od przy-
znanych punktéw jest ich szczera rozmowa na temat najistotniejszych elementéw pracy
zespofowsyj, takich jak:

* komunikacja, czyli jak ze sobg rozmawialismy;
* podziat zadan, czyli jak zdecydowalismy, kto co ma robi¢;
* planowanie, czyli jak zaplanowalismy wspdlng prace i czy ten plan zrealizowalismy;
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* wywigzanie sie z zadan, czyli czy kazdy zrobit w terminie i z nalezytg starannoscig to,
co do niego nalezato;

e klimat wspdlnej pracy, czyli jak sie do siebie odnosilismy, czy sobie pomagalismy, czy
byto nam ze sobg mito.

Samoocena zespotowa odbywa sie zwykle w obrebie poszczegdlnych zespotéw w cza-
sie otwartej wymiany zdan na temat ,Jak nam sie ze sobga pracowato?”, powinna jednak
by¢ chocby w niewielkim stopniu uporzgdkowana, by unikng¢ chaotycznego ,,gadania
0 wszystkim i 0 niczym” oraz zapobiec takim zjawiskom jak zrzucanie winy za niepowo-
dzenie na kolege.

Oto przyktady pytan, ktére utatwig grupie ocene projektu realizowanego zespotowo.
Warto przy tym najpierw zacheci¢ uczniéw, by indywidualnie wypetnili takg miniankiete,
a nastepnie wspdlnie oméwili odpowiedzi na jej kolejne pytania.

Tabela 17. Przyktadowe kryteria samooceny zespotowej®

1. Czy zrealizowaliscie zamierzone przez waszg grupe cele? Gdybyscie jeszcze raz mieli wykonywac
zadanie, co zrobilibyscie inaczej?

2. Jakie trudnosci napotkaliscie przy realizacji projektu? Jak je rozwigzaliscie?

3. Czy wasz projekt spowodowat jakies zmiany na lepsze w szkole, jej otoczeniu lub w gminie?
Jak myslicie, czy beda one chwilowe, czy dtugotrwate?

4. Co jeszcze da sie zrobi¢ w sprawie, ktérg sie zajmowaliscie? Co mozecie zrobi¢ sami, a co mogg
inni?

5. Czy praca nad realizacjg projektu zmienita twoj stosunek do zagadnienia, ktérym sie zajmowates,

do osdb, z ktérymi pracowates, do spotecznosci, w ktérej realizowates projekt? W jaki sposéb?
. Czy wasz projekt zakonczyt sie sukcesem? Dlaczego tak uwazasz?
7. Inne uwagi.

(@)

Dla oceny jakosci ostatecznego efektu dziatan, czyli przygotowanych przez dang grupe
prac — np. wystawy, folderu, plakatu czy teczki — samoocena zespotowa ma mniejsze zna-
czenie. Uczniom zwykle trudno jest na tyle zdystansowac sie do wtasnej pracy, by stac sie
jej obiektywnymi sedziami, dlatego nalezy zastosowac takze ocene wzajemna réznych grup
oraz — Co oczywiste — ocene ze strony samego nauczyciela. Dopiero uwzglednienie tych
trzech ocen i nadanie im wtasciwej wagi (np. w proporcji 1:2:3 ocena wystawiona przez
inne zespoty jest dwa razy wazniejsza, a przez nauczyciela — trzy razy wazniejsza niz ta, ktérg
przyznali sobie sami uczniowie) pomoze uczyni¢ proces oceniania bardziej obiektywnym.

Ocena kolezenska

Ocena kolezenska, czyli taka, w ktérej jeden uczen ocenia prace drugiego, petni dwie
funkcje — z jednej strony pomaga nauczycielowi w ocenieniu konkretnych zadan, z drugie]
za$ — sama w sobie — jest waznym doswiadczeniem edukacyjnym. Uczen oceniajgcy prace
kolezanki czy kolegi musi nie tylko uwaznie sie z nig zapoznac, ale takze wiedzie¢, co powinno
znalez¢ sie w dobrze wykonanym zadaniu. Pomogg mu w tym zobiektywizowane kryteria
opracowane na lekgji badz dostarczone przez nauczyciela oraz préba obiektywnej i wnikliwe;
analizy efektéw cudzych staran. Najlepsza formg oceny kolezenskiej jest ocena opisowa.

Oczywiscie ten sposéb oceniania moze miec jedynie charakter pomocniczy. Najlepiej
wykorzystywac go przy ocenie pojedynczych i raczej krétkich prac — wypowiedzi ustnych

4 Pytania opracowat Jacek Krélikowski, KOSS. Podrecznik i ¢wiczenia. Czes¢ 1, wydanie pierwsze, Warszawa
2009.
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i pisemnych, plakatow, teczek tematycznych, udziatu w dyskusji badZz w socjodramach.
Przed przystapieniem do oceniania kolegéw i kolezanek uczniowie muszg zosta¢ poinfor-
mowani o kryteriach oceny (mozna tez opracowac je razem z nimi).

Odmiane tej metody stanowi ocena dokonywana przez juroréw wybranych sposréd
uczniéw. Ten sposéb warto zastosowac zwtaszcza w czasie konkursu (np. na najlepszy
plakat wyborczy) lub w sytuacji, gdy pojedynczy uczniowie czy przedstawiciele grup
wygtaszajg na forum klasy albo szkoty przemdwienia lub prezentujg efekt pracy swoich
zespotdw (np. wypowiedzi w czasie Kongresu Ojcéw Demokracji — patrz lekcja: , Krotka
historia dtugiej drogi”).

Tabela 18. Wskazéwki do kolezenskiej oceny pracy pisemnej

Temat pracy: W jakim ustroju chciatbys zyc¢? Uzasadnij swoj wybor — praca domowa
do lekgcji ,,R6zne oblicza panstwa”, rozdziat IV, KOSS. Podrecznik i ¢wiczenia. Czes¢ 1.

Przeczytaj uwaznie prace kolegi, a nastepnie odpowiedz, na ile zostaty zrealizowane kryteria
oceny. Pomoga ci w tym ponizsze pytania, ale mozesz takze napisa¢ lub powiedzie¢ autorowi
znacznie wiecej. Zanim to zrobisz, przypomnij sobie, jakie byty kryteria oceny — z pewnoscig zo-
staty one sformufowane na lekgji, zanim przystapiliscie do pracy. Nie zapominaj — zajrzyj do nich
w razie potrzeby. W czasie lektury zwracaj uwage przede wszystkim na tres¢, ale takze na forme,
styl, ortografie, gramatyke, czytelnos¢ pracy itp. Podkresl wszystkie fragmenty, ktére szczegdlnie ci
sie podobajg, i uzasadnij swéj wybdr. Zaproponuj zmiany, zasugeruj, co jeszcze nalezatoby dopisac.
Na zakonczenie opisz swoje ogdlne wrazenie z lektury.

Uwaga: prace, ktéra ma by¢ przedmiotem oceny kolezenskiej, nalezy pisa¢ na kartkach formatu
A-4, zostawiajac szerokie marginesy z obu stron i podwdjne przerwy miedzy linijkami, tak aby
.recenzent” miat gdzie dopisywac swoje uwagi.

Poinformuj autora pracy o swoich uwagach. Powinien on uwaznie sie z nimi zapozna¢, a na-
stepnie poprawic i uzupetni¢ swoj tekst. Jesli niektdre sugestie uzna za niestuszne, to moze ich nie
uwzgledni¢, ale powinien uzasadni¢ swa decyzje. Po poprawkach tekst trafia do nauczyciela badz
wraca do autora oceny kolezenskiej — trzeba wczedniej ustali¢, jakg zasade przyjmiecie. Ostatnim
czytelnikiem prac pisemnych oraz osobg uprawniong do wystawiania ocen jest jednak w kazdym
przypadku nauczyciel.

1. Czy autor wskazuje na poczatku, sposréd jakich ustrojéw dokonuje wyboru (demokracja, auto-
rytaryzm i totalitaryzm)?

2. Czy autor przedstawia krotkg charakterystyke wybranego systemu i czy jest ona zgodna z po-
wszechng wiedzg?

3. Czy autor uzasadnia swoj wybdr — czy podaje co najmniej trzy argumenty przemawiajgce za nim?
Czy odwotuje sie do przyktaddw z historii lub wspdtczesnosci? Zaznacz je w tekicie, a w komen-
tarzu zaproponuj, o czym jeszcze mégtby napisac autor, aby praca byta bardziej wyczerpujaca,
a zawarta w niej argumentacja stafa sie bardziej przekonujgca. Wskaz trzy—cztery najciekawsze
informacje, wnioski itp.

4. Sformutuj co najmniej dwie konkretne propozycje uzupetnien — wymowny cytat, dobitny przy-
ktad, anegdote, informacje, ktérych wprowadzenie poprawitoby jakos¢ tekstu.

5. Zaproponuj konkretne zmiany jezykowe, ktére wzbogacityby tekst kolegi (kolezanki) od strony
stylistycznej (fadniejsze sformutowania, bardziej trafne okreslenia) oraz kompozycyjnej (uktad pra-
cy). Zapisz te sformutowania, zaznaczajac wyraznie, jakie fragmenty pracy majg one zastapic.

6. Sprawdz, czy autor na pewno nie popetnit jakiego$ btedu merytorycznego. Skoryguj btedy albo
przynajmniej poinformuj kolege (kolezanke) o swoich watpliwosciach.

7. Wyraz twoje ogdlne wrazenia z lektury pracy (4-6 zdan).




IV. TABELA KRYTERI_OW - COTO JESTIW CZYM
MOZE POMOC?

Omawiane w poprzednim rozdziale kryteria odpowiadajgce poszczegdélnym narzedziom
oceny byty zapisywane na dwa sposoby — w postaci listy bgdZ rozbudowanej tabeli. Takie
wiasnie tabele kryteriéw sg szczegdlnie godnym polecenia instrumentem oceniania. W tym
rozdziale wyjasnimy oraz pokazemy na przyktadzie, w jaki sposéb mozna je samodzielnie
konstruowac i stosowac.

A. ELEMENTY TABELI KRYTERIOW, ICH FUNKCJE | ZNACZENIE

Zacznijmy od przyktadu. Przyjmijmy, ze zadanie domowe, ktére majg wykonac ucznio-
wie, to praca pisemna na temat ,,Demokracja w starozytnych Atenach i we wspotczesne;
Polsce”. Nauczyciel nie moze poprzestac na podaniu samego tematu pracy, ale powinien
okresli¢ takze — najlepiej w formie tabeli — kryteria oceny oraz wyjasni¢ na przyktadach,
za jaki sposéb wykonania bedzie przyznawat konkretne stopnie. Szczegdlnie wartosciowa
z edukacyjnego punktu widzenia jest wspdlna praca nad takg tabelg. Uczniowie zastanawiaja
sie, co powinna zawierac taka praca i w jaki sposéb nalezy jg napisa¢, oraz sporzadzaja
liste kryteriéw w porozumieniu z nauczycielem, ktéry powinien jg skorygowac i uzupetnic.
W naszym przypadku mogtaby ona wyglada¢ np. tak:

1. Poprawnos$¢ merytoryczna — czy zawarte w pracy informacje na temat starozytnej
demokracji atenskiej i wspdtczesnej demokracji polskiej s poprawne?

2. Trafnos¢ poréwnania — czy réznice i podobienstwa miedzy nimi zostaty wtasciwie
uchwycone?

3. Styl i forma wypowiedzi — czy praca zostata napisana jasnym, poprawnym jezykiem

i czy klarownie wytozono tezy?

Takich kryteriéw nie powinno by¢ zbyt wiele — najlepiej trzy do czterech. Nauczyciel musi
tez sam zdecydowad, na co w danym zadaniu chce potozy¢ nacisk. Jesli np. chciatby prace
na wymieniony wyzej temat ,popchna¢” bardziej w kierunku historycznym, to powinien
pierwsze kryterium sformutowac w inny sposéb, chociazby tak: ,Wiedza historyczna — czy
opisujac te dwa ustroje uczen odnosi sie do wiedzy historycznej na temat obu epok?”.

Jesli natomiast nauczycielowi chodzi o rozwijanie krytycznego myslenia, to prawdo-
podobnie tytut pracy powinien zosta¢ nieco zmodyfikowany (np. ,,Demokracja atenska
i wspotczesna demokracja polska — dobrodziejstwa i zagrozenia”), a do kryteridw nalezy
dopisac¢ choc¢by takie: , Krytyczne myslenie — czy uczen potrafi spojrze¢ krytycznie na
ustroj demokratyczny w Atenach i we wspdtczesnej Polsce oraz rozpoznac zagrozenia,
ktére z niego wynikajg?”.

Kryteria te sq zazwyczaj sformufowane w sposdb dos¢ ogdlny, ale powinny zostac
wyjasnione bardziej szczegdtowo (aby uczniowie naprawde potrafili sie nimi kierowac).
Na przyktad kryterium pierwsze, dotyczace , poprawnosci merytorycznej”, moze zostac
rozbite na nastepujgce elementy oceny:

* czy podane informacje o starozytnej demokracji atenskiej oraz wspdtczesnej demokragji
polskiej sq poprawne i dotyczg rzeczy najistotniejszych dla obu ustrojéw?
* czy uczen odwotuje sie do przyktaddw instytucji i procedur znanych z obu ustrojow?
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Jak wiadomo, praca pracy nieréwna — zadanie moze zostac zrealizowane lepiej lub
gorzej. Nauczyciel powinien okresli¢ mozliwe poziomy wykonania (najlepiej 3-5), np.
.zaliczajacy”, . dobry” i ,wyrdzniajacy”.

Oczywiscie samo nazwanie tych poziomdw nie wystarczy, trzeba jeszcze okresli¢, jak
konkretnie powinna wyglada¢ praca, ktéra zastuguje na dany stopien. Oto jak mozna
uszczegotowid kryterium ,, poprawnosé merytoryczna”, odwotujac sie do jego sktadnikow
i rozbijajac je na trzy poziomy:

e ,zaliczajacy” — praca zawiera co najmniej po jednej trafnej informacji na temat
starozytnej demokracji atenskiej oraz wspodtczesnej demokracji polskiej; moze miec
btedy; nie musi wyczerpywac tematu ani tez odwotywac sie do przyktadéw procedur
demokratycznych;

e ,dobry” — praca zawiera co najmniej po dwie poprawne informacje na temat obu
demokracji; nie moga sie w niej znalez¢ razgce btedy; nie wyczerpuje tematu, ale od-
wotuje sie do przynajmniej jednego przyktfadu historycznego (chocby opisuje sposéb
gtosowania w Atenach);
~wWyrdzniajgcy” — praca zawiera wszystkie istotne informacje wigzace sie z jej tematem;
nie ma btedéw; odwotuje sie do kilku przyktaddw procedur demokratycznych (zaréwno
historycznych, jak i wspdtczesnych).

Oczywiscie zamiast skali trzystopniowej mozna stosowac takze szeSciostopniowa, od-
powiadajacg ocenom 1-6, ale wymaga to bardziej precyzyjnego rozrézniania wymagan
na poszczegdlnych poziomach wykonania, a tabela robi sie skomplikowana i obszerna.
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Tabela 19. Kryteria oceny pracy ,,Demokracja w starozytnych Atenach
i we wspotczesnej Polsce”
l::g;fr:f szclilggtg:)awe Zaliczajacy Dobry Wyroézniajacy Putr;k
Poprawnos¢ | Poprawnos¢ | Co najmniej po jed- | Co najmniej po dwie | W pracy znajdu- |5 pkt
merytorycz- |informadgji nej trafnej informadji | poprawne informa- |ja sie wszystkie
na . na temat demokra- | cje na temat obu |istotne informacje
[stotnosc S DR . A
) n cji atenskiej oraz|demokracji; w pra- | wigzace sie z jej te-
informacji . . X . oo .
wspoétczesnej pol-|cy nie moga znalez¢ | matem; nie zawiera
Przyktady skiej; praca moze|sie razace btedy; nie | btedéw; odwotuje
zawierac btedy; nie|wyczerpuje tema- |sie do kilku przy-
wyczerpuje tematu; | tu, ale odwotuje|ktadéw procedur
nie odwotuje sie do |sie do przynajmniej | demokratycznych.
przyktadéw procedur | jednego przyktadu
demokratycznych. | historycznego.
Trafnos¢ Podobienstwa | Wskazanie co naj-|Wskazanie co naj- | Wskazanie wszyst- | 3 pkt
poréwnania Réznice mniej jednego po- | mniej dwdéch podo- | kich istotnych po-
dobienstwa lub réz- | bienstw lub réznic; | dobienstw i réznic;
nicy; praca zawiera | praca nie zawiera | praca nie zawiera
btedy. razacych btedéw. | bteddw.
Styl i forma | Styl Btedy stylistyczne |Pojedyncze btedy | Styl poprawny, tezy | 2 pkt
wypowiedzi |wypowiedzi |i ortograficzne, nie- | stylistyczne i ortogra- | jasno sformutowa-
)y jasno sformutowane | ficzne, niektére tezy | ne, logiczna kon-
Jasnos¢ tez P S ;
tezy, chaotycznosc | niejasne, ,pekniecia” | strukcja wywodu.
Logika i nielogicznos¢|logiczne w pracy.
wywodu wywodu.
Punktacja 4-5 pkt 6-8 pkt 9-10 pkt

Oczywiscie poszczegdlnym kryteriom mozna przypisac rézng ,,wage”, np. wyzej nalezy
punktowac¢ poprawnos¢ merytoryczng i trafnos¢ poréwnania niz styl — patrz: ostatnia
kolumna tabeli. W dolnym wierszu tabeli zapisano z kolei liczbe punktéw odpowiadajacych
poszczegdlnym ocenom.

Aby uczniowie naprawde zrozumieli, jak stosuje sie te tabele, najlepiej zilustrowac ja
np. za pomocy prac uczniowskich z poprzedniego roku lub wtasnorecznie napisanych
wzorcow (patrz: przyktadowe prace w aneksie C). Mozna takze potraktowac pierwsza
zadang uczniom prace jako ,laboratorium oceniania” i na jej przyktadzie wyjasnic¢ zasady,
ktore bedg obowigzywaty w ciggu catego roku. Ta pierwsza ocena powinna miec inny sta-
tus — np. uczen sam decyduje, czy chce, by zostata ona wpisana do dziennika. Nastepne
oceny bedga juz oczywiscie catkiem na serio.

Typowa tabela powinna zawierac:
e kryteria oceny, czyli warunki, jakie musi spetnia¢ dana praca (ze wzgledow praktycznych
— nie wiecej niz cztery), oraz szczegdtowe sktadniki kazdego kryterium;

* skale réznicujacg poziom wykonania — moze by¢ opisana stownie lub wyrazona liczba
punktow (najlepiej 3-6 poziomow);

* szczegotowy opis poszczegdlnych poziomdw wykonania dla wszystkich kryteridw.
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Precyzyjne okreslenie wymagan réznicujgcych poszczegdlne poziomy jest trudne i pra-
cochtonne. Czas spedzony na opracowaniu tabeli nie jest jednak czasem straconym.

Po pierwsze, zmusza ona nauczyciela, by dobrze przemyslat, czego chce nauczyc
i jaki efekt — jesli chodzi o wiedze i umiejetnosci ucznia — ma to wywotac. Dzieki temu
nauczyciel w sposéb swiadomy skupia nauczanie wokot rzeczy, ktére rzeczywiscie uwaza
za najwazniejsze.

Po drugie, tabela kryteridw umozliwia uczniom wziecie odpowiedzialnosci za uczenie
sie — znaja bowiem wymogi, ktére ma spetniac ich praca. Gdy uzyskaja ocene w rozbiciu
na poszczegdlne kryteria, tatwiej im bedzie nazwac swoje mocne i stabe strony, a nastepnie
pracowac nad soba.

Zachecamy nauczycieli do stosowania podanych w naszej publikacji przyktadow tabel
kryteridw, a przede wszystkim — do tworzenia witasnych. Jestesmy przekonani, ze sam
proces opracowywania ich razem z uczniami jest bardzo wartosciowy i ze — chocby raz
w semestrze — warto poswieci¢ na to czes¢ zajec. Szczegdtowe wskazdwki dotyczace
budowania tabel przedstawiamy ponizej.

B. JAK OPRACOWAC WLASNA TABELE Z KRYTERIAMI OCENY?
Oto szczegbtowy opis sposobu opracowania tabeli kryteriow oceny.’

Krok 1 — Zidentyfikowanie cech pracy uczniow, jakie pragniemy oceni¢ — czyli
na jakich kryteriach chcemy oprzec¢ nasza ocene?

* Gdy tworzy sie liste, nalezy sprawdzi¢, czy przypadkiem w niektérych punktach kryte-
ria sie nie pokrywaja lub nie sg do siebie zblizone. Mozna je wtedy potaczyc tak, aby
utworzyly jedng, szersza kategorie.

* Warto ograniczy¢ ocene do 2—4 kryteridw ogdlnych. Uczniom i nauczycielom fatwiej
bedzie wtedy skoncentrowad sie na naprawde istotnych kwestiach.

* Kryteria ogdlne nalezy umiesci¢ w kolumnie po lewej stronie tabeli (np. ,Sita
argumentacji”).

Krok 2 — Ustalenie sktadnikow oceny (kryteria szczegotowe)

* Kazdy sktadnik oceny — w obrebie szerokiej kategorii kryterium — przedstawia szcze-
go6towo konkretne zachowania lub efekty pracy ucznia. Na przyktad w ramach kryte-
rium ,Sita argumentacji” w odniesieniu do oceny debaty sktadnikami oceny mogg by¢
.przedstawienie wstepnych argumentéw, ich obrona i reakcja na kontrargumenty”.
W ramach kryterium ,,Sposdb pisania” przy ocenie listu do redakgji czynnikami opiso-
wymi mogg by¢ ,,pisownia, budowa zdania i stosowane stownictwo”. Kazdy sktadnik
oceny powinien odnosic¢ sie do tego, co jest naprawde istotne i warte oceny.

* Tu takze warto ograniczyc¢ sie do 2-3 istotnych czynnikoéw opisowych dla jednego
kryterium.

* Nalezy umiescic¢ sktadniki (kryteria szczegdtowe) w drugiej kolumnie tabeli.

Krok 3 — Okreslenie poziomoéw oceny
* Mozna zacza¢ od okreslenia znaczenia terminu ,celujgcy” dla pierwszego sktadnika
pierwszego kryterium. Nastepnie nalezy zdefiniowa¢ dla niego poziomy ,bardzo
dobry”, ,dobry”, ,dostateczny”, ,,dopuszczajacy” i ,niedostateczny”. Dalsza praca

1 Opracowano na podstawie tekstu Stevena Shapiro.
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bedzie polega¢ na wykonaniu tej samej operacji w stosunku do wszystkich sktadnikéw
wszystkich kryteriow.

* Aby zapobiec niewtasciwej interpretacji, nalezy uzywac konkretnego, precyzyjnego
jezyka. Lepiej pisac: ,dopuszczalne sg trzy btedy” zamiast ,,dopuszcza sie btedy”.

* Czesto fatwiej zacza¢ od rozwazenia termindw ,,celujgcy” i ,niedostateczny”. ,Bardzo
dobry”, ,dobry”, ,dostateczny” i ,,dopuszczajacy” bedg miesci¢ sie gdzie$ pomiedzy
nimi.

* Nie nalezy komplikowac opiséw. Dtugie, rozwlekte rubryki nie beda wtasciwie wyko-
rzystywane, poniewaz sg ucigzliwe i czasochtonne.

* Warto sprébowac wykonac ten krok we wspdtpracy z uczniami. Mozna tez zrealizowac
wspolnie kroki 11 2. Wymaga to czasu, lecz jest dobrym sposobem umozliwiajagcym
uczniom przemyslenie podstaw sukcesu. Daje im takze ,prawo kontroli” nad proce-
sem oceny. Poczagtkowo bedzie to sprawiato im pewne trudnosci, ale takie wspdlne
konstruowanie zasad oceny stanowi atrakcyjne wyzwanie.

* Wyjasnienia te nalezy umiesci¢ we wtasciwych miejscach tabeli.

Krok 4 - Weryfikacja kryteriow

* Polega ona na przec¢wiczeniu stosowania tabeli kryteriéw z uczniami. Nalezy oceni¢
symulowane zajecia, przyktadowe prace uczniéw z poprzednich lat lub poréwnywalne
zadanie ,z zycia”.

e Wszyscy uczniowie w klasie powinni wykorzystac formularz do oceny wspélnie wybra-
nego przyktadu pracy. Nastepnie nalezy poréwnac oceny wystawione przez réznych
uczniow i sprobowac uzgodni¢ jedng ocene. Proces uzgadniania pomaga wszystkim
(nauczycielowi i uczniom) opracowac wspdlne standardy i oczekiwania.

Krok 5 — Wykorzystanie tabeli kryteriow

* Ten krok polega na uzyciu tabeli do oceny pracy ucznidéw. Przyznawane oceny zaleza
od stopnia, w jakim sg spetnione kryteria ustalone w tabeli.

* Nalezy okresli¢ odpowiednie ,wagi” dla wszystkich kategorii, tak aby mozna byto
przeksztatci¢ znak w tabeli na stopier szkolny. Nalezy przypisa¢ wiekszg wage tym
kryteriom, ktére uwaza sie za szczegdlnie istotne.

* Poza oceng dokonywanga przez nauczyciela uczniowie takze powinni uzy¢ tabeli do
samooceny lub oceny kolezenskiej, ktéra powinna by¢ uwzgledniana przy stawianiu
stopnia. Pokazuje to uczniom, ze bierze sie pod uwage samoocene ich pracy, co z kolei
zacheci ich do bardziej swiadomych dziatan. Mozna takze poprosi¢ uczniéw o doko-
nanie oceny kolegéw lub cztonkdéw zespotu. Na ogoét wyniki bedg bardzo podobne.
Jesli nie, stwarza to dobrg okazje do przedyskutowania z danym uczniem jakosci jego
pracy i mozliwosci jej poprawy.



V. NARZEDZIA OCENY - PRZYKLADY
ZADAN SPRAWDZAJACYCH WRAZ Z KRYTERIAMI

Narzedzia oceny zostaty wbudowane w podrecznik dla uczniéw oraz scenariusze lekgji
dla nauczycieli. Program KOSS zostat bowiem tak opracowany, ze czes$¢ lekcji w podrecz-
niku zawiera proste ¢wiczenia sprawdzajace dotyczace poruszanych zagadnien. Cwiczenia
te zamieszczamy réwniez w serwisie internetowym KOSS online pod adresem www.ceo.
org.pl/koss/online.

Niezaleznie od takich prostych zadan sprawdzajgcych przedmiotem oceny mozna
uczynic takze udziat uczniéw w gtéwnym ¢wiczeniu, wokét ktérego jest skonstruowana
lekcja, np. w symulacji, debacie, grze sytuacyjnej itp. O tym, jak ocenia¢ tego rodzaju
aktywnos¢ uczniowska, pisalismy w poprzednim rozdziale, prezentujgc odpowiednie
narzedzia oceniania.

Trzecia kategoria narzedzi oceny to specjalnie przygotowane zestawy zadan sprawdza-
jacych towarzyszacych poszczegdlnym rozdziatom programu. Autorzy KOSS-a opracowali
zestawy zréznicowanych ¢wiczen sprawdzajacych i narzedzi oceny do wszystkich dziatéw
programu. Ponizej prezentujemy przyktady takich zadan, w wiekszosci przypadkéw wraz
z propozycjami konkretnych kryteriéw oceny osiggniec uczniéw (lub z prawidtowymi od-
powiedziami). Kryteria takie pozwalajg uczniom zapoznac sie z oczekiwaniami nauczycieli,
a samym nauczycielom utatwiajg zobiektywizowanie oceny.

Opracowane ¢wiczenia sprawdzajace pozwalajg oceni¢, w jakim stopniu uczniowie
opanowali ujety w podstawie zakres wiadomosci (zadania testowe) oraz czy nabyli umie-
jetnosci ich wykorzystania w konkretnych zadaniach i przy rozwigzywaniu rzeczywistych
problemoéw (pozostate ¢wiczenia sprawdzajace). Do kazdego rozdziatu przygotowalismy
sze$¢ takich zadan; w tytule kazdego z nich podkreslamy, ktére umiejetnosci dane ¢wiczenie
przede wszystkim rozwija. Ostatnie zadanie w kazdym dziale daje mozliwos¢ samooceny
uczniowskiej — odsytamy do ¢wiczen online zamieszczonych w serwisie KOSS-a. Uczniowie
natychmiast poznajg wyniki, moga tez zmodyfikowac wtasne odpowiedzi.

DZIAL I.
PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI OBYWATELSKIE

Uczen powinien umied:

e okresli¢, z jakich zrédet informacji nalezy korzysta¢ w konkretnych sytuacjach;

* wskazac opinie i fakty w wypowiedziach dotyczgcych zycia publicznego;

* wystucha¢ opinii rozmdéwcy i stresci¢ jej najwazniejsze watki;

* sformutowac wtasng opinie w wybranej sprawie i poprzec jg argumentami;

* wzig¢ konstruktywny udziat w dyskusji i zebraniu (klasowym, szkolnym);

* przedstawic¢ zasady wspdlnego dziatania i zastosowac je w realizacji projektu
uczniowskiego;

e omowi¢ zasady wspdtpracy w grupie (zilustrowac to przyktadami);

* wskaza¢ na przyktadach z zycia, literatury i filmu, jakie moga by¢ grupy i role
grupowe;

* przedstawic kilka najwazniejszych zasad pozyskiwania sojusznikéw do realizacji wtas-
nych przedsiewzie¢;
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e zdystansowac sie od grupy lub przeciwstawic sie jej w sytuacji, w ktérej nie chce za-
aprobowac konkretnych zachowan czy decyzji;

* wskazac zwigzane z zyciem publicznym sytuacje wymagajace podjecia decyzji, okresli¢
rézne warianty rozwigzania oraz oceni¢ ich wady i zalety;

e opisac i zastosowac podstawowe sposoby podejmowania decyzji w sprawach doty-
czacych grupy (na lekgji lub w realnej sytuacji);

* rozpoznac stanowiska stron konfliktu i wskaza¢ mozliwe sposoby jego rozwigzania;

* zastosowac wybrany sposéb rozwigzania konfliktu (na lekgji lub w realnej sytuacji).

I. ZADANIE TESTOWE*

Zaznacz jedna prawidfowa odpowiedz.

1) Skuteczne komunikowanie zachodzi wéwczas, gdy:
a) odbiorca przekazuje informacje nadawcy
b) nadawca i odbiorca spotykajg sie razem
¢) odbiorca rozumie informacje zgodnie z intencjg nadawcy.
d) odbiorca stara sie stucha¢, ale nie rozumie informacji zgodnie z intencjg nadawcy

2) Grupe spoteczng tworzg ludzie, ktérzy:
a) sa do siebie pod jakim$ wzgledem podobni, np. fgczy ich wyznawanie jednej religii
b) nie majg ze sobg nic wspdlnego
c) spotkali sie tylko na chwile
d) mieszkajg na swiecie.

3) Grupg formalng nie jest:
a) druzyna harcerska
b) partia polityczna
) zwigzek zawodowy
d) grupa przyjaciot.

4) Do podstawowych umiejetnosci komunikowania sie zaliczamy:
a) umiejetnos’c’ obstugi internetu
b) precyzyjne wystawianie sie
¢) biegte pisanie na komputerze
d) umiejetnos¢ pisania SMS-éw.

5) Méwimy o osobie, ze wyraza lub gtosi poglad, gdy:
a) odczyta hasto reklamowe
b) wypowie wiasne zdanie na dany temat
) przekaze informacje przeczytane w gazecie
d) przeczyta ogfoszenie w internecie.

6) Zdanie: ,Wiedza o spoteczenstwie to najbardziej przyjazny uczniom przedmiot w szko-
le” jest:
a) faktem
b) opinig
€) norma uniwersalng
d) norma prawng.

* Rozwigzania zadan na www.ceo.org.pl/koss w zaktadce , Koss dla nauczycieli”.
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7) Podczas realizacji wspdlnego projektu przez grupe najwazniejszg role odgrywa:
a) wspotpraca
b) wspdtzawodnictwo
) ustepstwo na rzecz innych
d) krytyka innych.

8) Sposdb rozwigzania konfliktu, w ktérym w dojsciu do ugody pomaga stronom bez-
stronna osoba, to:
a) lobbing
b) kompromis
¢) mediacja
d) koalicja.

9) Zespdt spotecznych oczekiwan wobec jednostki, a takze przypisywanych jej obowigzkéw
i przywilejow wynikajacych z zajmowanej pozycji w grupie lub spoteczenstwie to:
a) status spoteczny
b) rola spoteczna
) przywilej
d) odpowiedzialnos¢.

10) W dyskusji nie powinnismy:
a) mowic spokojnie i uzywac zrozumiatego jezyka
b) moéwic krotko i na temat
) przerywac wypowiedzi innych
d) jasno formutowad swojego zdania.

11) Sposdéb podejmowania decyzji w grupie, gdzie liczy sie gtos kazdej osoby, to:
a) decyzja lidera

b) gtosowanie

¢) decyzja jednoosobowa

d) konsensus.

Il. DYLEMAT

Zapoznajcie sie z zamieszczong ponizej historyjka. Waszym zadaniem bedzie wcieli¢
sie w role uczestnikéw przedstawionego sporu i sformutowac argumenty kazdej ze stron.
Nastepnie niech kazdy zastanowi sie, co sadzi o tej sprawie. Przedstawcie swojg opinie.

Zbliza si¢ Dzien Wiosny. Dyrekgja szkoly podstawowej zdecydowala, Ze uczniowie
spedza ten dzien na terenie szkoly, i zlecita nauczycielom przygotowanie programu.
Tymczasem uczniowie jednej ze starszych klas zglosili, ze chcieliby samodzielnie
przygotowac program-niespodzianke pod hastem ,Szok-Szkota”. Bedzie to happe-
ning z udzialem wszystkich uczniéw i nauczycieli. Dyrektor postanowit poradzi¢
sig nauczycieli, co ma zrobi¢. Pan od fizyki jest zdania, Ze nauczyciele powinni nad-
zorowac praceg uczniow, a polonistka, ze mozna nie ingerowa¢ w przygotowania.
Wymien po trzy argumenty, ktére moga wysunac¢ fizyk i polonistka.
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Fizyk méwi: Uwazam, ze:
po pierwsze

Polonistka méwi: Uwazam, ze:
pO pierwsze

Proponowane kryteria oceny:

* Czy uczen zdotat sformutowac prawdopodobng argumentacje uczestnikéw sporu?

* Czy jasno i przekonujaco wyrazit ich stanowiska?

* Czy umiat dobrze uzasadni¢ swoja opinie w tej sprawie?

* Czy sposob wypowiedzi jest dostosowany do jej celu i kontekstu (zebranie
nauczycieli)?

* Czy wypowiedZ nie zawiera bfeddw jezykowych?

lll. PROJEKT ,,GORACY TEMAT"

Wybierzcie jaki$ ,goragcy temat”, ktéry skupia uwage opinii publicznej w waszej miejsco-
wosci, gminie, waszym powiecie, wojewddztwie czy tez w catym kraju. Przed rozpoczeciem
pracy zdecydujcie, jakiego rodzaju informacje bedg wam potrzebne do przedstawienia
réznych aspektéw ,gorgcego tematu”. Warto pamieta¢ o dziennikarskiej zasadzie szesciu
pytan: kto, co, gdzie, jak, kiedy i dlaczego:

1. Kto jest zaangazowany w dang sprawe?
2. Co, czyli czego sprawa dotyczy?

3. Gdzie sie cata rzecz dzieje?

4. Jak przebiega dana sprawa?

5. Kiedy pojawit sie ten problem?

6. Dlaczego taki konflikt (problem) powstat?
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Zastandwcie sie, z jakich zrédet bedziecie czerpac potrzebne informacje, i ustalcie forme,
w jakiej bedziecie je gromadzi¢ (wycinki z prasy, nagrania radiowe, notatki itp.). Mozecie
takze wybra¢ osobe, ktéra stanie sie koordynatorem pracy catego zespotu.
Przed przedstawieniem efektéw pracy zespotu powinno odby¢ sie spotkanie jego
cztonkow, ktére umozliwi poréwnanie zebranych informacji i zaplanowanie wspdlnej
prezentacji (np. eliminacje powtarzajgcych sie wiadomosci itp.).

Proponowane kryteria oceny:

Kryterium Grupa A | Grupa B | Grupa C | Grupa D | Punkty
Czy uczniowie dobrze wybrali ,,goracy

P 5 pkt
temat”?
Czy wiasciwie dobrali Zrédta informagji? 10 pkt
Czy wyselekcjonowali najwazniejsze informa-
gje i przetworzyli je zgodnie z requta szesciu 20 pkt
pytan?
Czy w ciekawy i zrozumiaty sposob zaprezen-

- : 15 pkt
towali je klasie?
Czy cztonkowie grupy dobrze ze soba

. . 10 pkt

wspdtpracowali?

Uwagi:

1. Zadanie to moze towarzyszyc lekgji ,Jak zdobywac informacje i jak z nich korzystac?”,
mozZe tez stac sie wstepem do projektu zespofowego. Na realizacje tego cwiczenia warto
przeznaczy<¢ dwa-trzy tygodnie, przy czym kazdy z ucznidw moze otrzymac zadanie
etapowe, ktdrego wykonanie bedzie oceniane po zakonczeniu danej fazy pracy (np.
co tydzieri) zgodnie z kryteriami przedstawionymi przed przystapieniem do projektu.

. Poniewaz jest to prawdopodobnie pierwsza praca ucznidw wykonywana metoda
projektu, powinni oni uzyskac dodatkowe wskazowki, czego konkretnie oczekuje od
nich nauczyciel. Musza m.in. dowiedziec sie, jak rozumie on okreslenie ,,goracy temat”
(najlepiej podac przyktady!), z ilu i jakich Zrédet majg korzystac (warto okresli¢ tu doing
granice, np. ,musicie skorzystac z co najmniej trzech Zrédet”), ile informacji (minimalnie
i maksymalnie) powinni zdoby<, w jakiej formie nalezy je zapisac (np. krdtkie odpowiedzi
na ,pytania dziennikarskie”), jak maja je prezentowac (ustnie czy w formie wystawy
krétkich pisemnych omdwieri informacji na ,,goracy temat”) oraz kto ma to zrobi¢ (ile
0s6b ma prezentowac kolegom efekty pracy).

. Powyzsza tabela nie zawiera dokfadnego opisu poziomdw wykonania odpowiadajacych
poszczegolnym kryteriom. W jej ewentualnym rozbudowaniu pomoga wskazdwki za-
mieszczone w czesci prezentujacej narzedzia oceniania oraz przykfady tabel kryteriow
z Aneksu B.
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IV. FAKTY | OPINIE

Przeczytaj ponizszy tekst i zaznacz linig ciggta zawarte w nim fakty, a przerywana
— opinie.

Barack Obama zostat laureatem Pokojowej Nagrody Nobla za ,ponadprzecigtne
wysitki we wzmacnianiu dyplomacji miedzynarodowej oraz wspdtprace miedzy
ludzmi”. Specjalny wzglad wzieto zwlaszcza na wizje swiata bez broni nuklearnej,
ktorej poswiecit sie pono¢ Barack Obama (...). Ta nagroda nie jest niestety kuriozal-
nym nieporozumieniem czy tez wypadkiem przy pracy. Jest sSwiadectwem czasdw,
w ktdrych zyjemy —kryzysu polityki rozumianej jako metoda rozwigzywania proble-
mow $wiata, a nie jedynie zmiana jezyka opisu rzeczywistosci. Paradoksalnie, Nobel
dla Obamy nie tylko podkresla brak sukcesow — na to moze jeszcze za wczesnie
— ale ponownie zmusza do zadania sobie pytania o sens i cel jego prezydentury.
Ta nagroda bedzie mu wiec ciazy¢, ale moze i dobrze. Powinien teraz udowodnic,
ze jest jej wart.

(Olaf Osica, Nobel bedzie mu cigzy¢, ,,Tygodnik Powszechny” nr 42, 18 pazdziernika 2009)

V. KONFLIKTY, KONFLIKTY...

Przeczytaj historyjke i odpowiedz na zamieszczone pod nig pytania:

Boisko potozone miedzy osiedlami ,Ztote Laki” i ,Zielone Wzgdrza” byto od
wielu lat tradycyjnym miejscem spotkan okolicznej mtodziezy. Korzystali z niego
mieszkancy obu osiedli — mtodsi bawili sie w zbijanego, dziewczynki graty w klasy,
starsi chtopcy wieczorami grywali w pitke nozng. Od jakiego$ czasu mlodzi miesz-
kancy osiedla ,,Ztote Laki” przestali liczy¢ sie z kolegami i kolezankami z sasiedniego
osiedla, a Adam napisat nawet na murze , Boisko tylko dla Ztotych”. Starsi chtopcy
z ,Zielonych Wzgdrz” — Antek i Janusz — z zemsty rozlali na boisku kilka litréw
zuzytego oleju silnikowego i rozbili butelke. Najstarsze dziewczeta z obu osiedli —
Matgosia, 1za, Dorota i Beata, ktore chodza do jednej klasy i codziennie si¢ widuja
—nie wiedza, jak sie¢ zabra¢ do rozwigzania tego problemu, wigc unikaja kontaktow
ze soba i udaja, ze nic si¢ nie stato. Na szczescie ostatnio Wiesiek i Wojtek — osiedlowi
,liderzy” — spotkali sie¢ przypadkiem na sitowni i ustalili, Ze , trzeba bedzie jakos
sie¢ dogadac, bo tak to nikt nie moze naprawde spokojnie korzystac z boiska”. Na
razie nie wiadomo, jak zakonczy sie ten konflikt.

1. Napisz, kto w opisanej powyzej sytuacji:
e unikat poszukiwania rozwigzania przez obie strony
* dazyt do konfrontacji, czyli walki miedzy stronami
¢ chciat poszuka¢ rozwigzania dobrego dla obu stron.
Okresl, ktére z tych zachowan byty konstruktywne.
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2. Wyobraz sobie, ze to ty jestes mediatorem w opisanym konflikcie, czyli masz pomaoc
dzieciom z obu osiedli w dogadaniu sie ze soba. Jakie rozwigzania mégtbys im zapropo-
nowac? Zapisz przynajmniej dwa pomysty:

Pamietaj, ze dobre rozwigzanie powinno spetnia¢ kilka warunkéw — ocen je, odpowiadajac
na nastepujace pytania:
* Czy to rozwigzanie jest konkretne, czyli czy okresla kiedy, gdzie, jak?
* Czy obie strony konfliktu s3 odpowiedzialne za wprowadzenie rozwigzania w zycie,
tzn. czy obie majq cos zrobi¢?
e Czy ten pomyst jest realistyczny, czyli czy mozna go wprowadzi¢ w zycie?
* Czy ta propozycja rzeczywiscie rozwigzuje problem i na jak dfugo?

Proponowane kryteria oceny:

* Czy uczen dobrze okreslit zachowania poszczegdlnych stron konfliktu i wskazat te,
ktdre sa konstruktywne?

* Czy zaproponowat wtasne rozwigzanie sporu, realistyczne i uwzgledniajace interesy
obu stron?

* Czy rozwigzanie to spetnia warunki wymienione w tresci zadania?
* Czy uczen dokonat wyboru najlepszego rozwiazania i je uzasadnit?

VI. KOSS ONLINE
Cwiczenie ,,0 grupach”.

Okresl, kto nalezy do podanych nizej grup. Wskaz wtasciwg odpowiedZ:

1. Rodzina a — obywatele

2. Szkota b — rodzice i dzieci
3. Przedsiebiorstwo c — wierni i ksieza
4. Parafia d — pracownicy

5. Panstwo e — uczniowie i nauczyciele
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DZIAL II.
CZLOWIEK W SPOLECZENSTWIE

Uczen powinien umiec:

* wyjasni¢, jaka role odgrywajg w ludzkim zyciu wiezi spoteczne;

* podac przykfady zbiorowosci, grup, spotecznosci i wspdlnot;

* wyjasni¢ na przyktadach, jak tworzg sie podziaty na ,,swoich” i ,obcych”;

* podac mozliwe sposoby przeciwstawiania sie nietolerancji;

* rozpoznac role spoteczne, w ktérych wystepuje, oraz okresli¢ na wybranych przyktadach
zwigzane z nimi oczekiwania;

e scharakteryzowac na przyktadach rodzine i grupe réwiesniczg jako mate grupy;

* wymieni¢ rodzaje i zrédta norm oraz zilustrowac je przyktadami;

* rozpoznad sytuacje tamania norm i przewidzie¢ skutki takiego postepowania;

* wyjasni¢ znaczenie wzajemnosci i zaufania w relacjach miedzyludzkich;

* wyjasni¢, dlaczego zycie spoteczne nie mogtoby sie toczy¢ bez poczucia odpowiedzial-
nosci i wywigzywania sie z obowigzkéw przez poszczegdélnych obywateli;

* wskazac w zyciu szkolnym decyzje, ktére mogg podejmowac sami uczniowie, oraz te,
ktére musza by¢ podejmowane przez dyrektora, rade pedagogiczng czy poszczegol-
nych nauczycieli;

* scharakteryzowac zycie spotecznosci szkolnej oraz wyjasni¢, na czym polega przestrze-
ganie praw ucznia;

* przedstawic cele i kompetencje samorzadu uczniowskiego oraz odnies¢ je do dziatania
samorzadu w jego szkole;

* wyjasni¢, w jaki sposdb w jego szkole wybiera sie wtadze samorzgdu, oraz oceni¢, na
ile wybory te sg autentyczne i demokratyczne;

e scharakteryzowa¢ wybrane warstwy spoteczne, grupy zawodowe i style zycia;

* samodzielnie wyszukiwa¢ i interpretowac informacje dotyczace perspektyw zyciowych
mtodych Polakéw (na podstawie samodzielnie zebranych informacji);

* rozpoznad i zaprezentowad problemy dotyczagce mtodych ludzi w ich srodowisku
lokalnym i wskaza¢ mozliwe rozwigzania.

I. ZADANIE TESTOWE
Zaznacz jedng prawidtowa odpowiedz.

1) Przyktadem zbiorowosci s3a:
a) cztonkowie partii politycznej
b) uczniowie w klasie
C) przyjaciele na wspélnej wycieczce
d) pasazerowie w autobusie.

2) Grupa spoteczna, ktérej cztonkdw tacza silne i trwate wiezi emocjonalne, to:
a) wspdlnota
b) zbiorowos¢
c) kategoria spoteczna
d) spoteczenstwo.
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3) W tradycyjnym modelu rodziny materialne podstawy jej bytu byty zapewniane przez:
a) ojca
b) dzieci
c) matke
d) rodzicow.
4) Zaleznosci taczace cztonkdw grupy spotecznej sa okreslane przede wszystkim jako:
a) norma
b) wiez spoteczna
) zasada
d) reguta.
5) Dla funkcjonowania panstwa najwazniejsze znaczenie majg normy:
a) prawne
b) moralne
) obyczajowe
d) religijne.
6) Poszanowanie prawa innych ludzi do odmiennych pogladéw, wierzen, upodoban oraz
stylu zycia to:
a) konformizm
b) lojalnos¢
¢) tolerancja
d) dominacja.

7) ..By¢ odpowiedzialnym” oznacza ,,odpowiadac za powierzone nam zadania i...":
a) ponosi¢ konsekwencje za swoje czyny
b) nie ponosi¢ konsekwencji za swoje czyny
¢) zrealizowa¢ chociaz ich czes¢
d) jak najszybciej zrzuci¢ odpowiedzialnosé na innych.

8) Okreslenia , swoi” uzywamy najczesciej w przypadku:
a) ludzi, ktérzy nie nalezg do naszej grupy
b) ludzi, ktérzy nigdy sie nie myla
¢) ludzi, do ktérych czujemy sie podobni
d) ludzi, z ktérymi tatwo sie porozumied.

9) Prawa ucznia sg regulowane przede wszystkim w:
a) Kodeksie karnym
b) Kodeksie cywilnym
¢) Kodeksie pracy
d) Konwencji o prawach dziecka oraz ustawie o systemie oswiaty.

10) Lekarski obowigzek ratowania zdrowia i zycia pacjenta wynika przede wszystkim z:
a) norm religijnych

b) norm obyczajowych

¢) wykonywanego zawodu

d) petnionej funkgji.
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11) Spotecznosc szkolng tworza:
a) nauczyciele i uczniowie
b) nauczyciele
) uczniowie
d) uczniowie, nauczyciele i rodzice.

12) Zadaniem samorzadu uczniowskiego nie jest:
a) wspdtorganizowanie zycia kulturalnego szkoty
b) obrona praw pojedynczych uczniéw
) wybdr swojego opiekuna
d) dokonanie zatwierdzenia klasyfikacji uczniow szkoty na koniec roku szkolnego.

13) Biorac pod uwage wykonywany zawdéd oraz styl zycia, wspdtczesnie méwimy o:
a) robotnikach, chtopach i szlachcie
b) inteligencji, prywatnych przedsiebiorcach, robotnikach i chtopach (rolnikach)
c) inteligengji, chtopach i robotnikach
d) rzemieslnikach, szlachcie i chfopach.

Il. ,,UWAZAM, ZE SAMORZAD UCZNIOWSKI TO FIKCJA"

.Samorzad uczniowski to fikcja — czy zgadzasz sie z tym stwierdzeniem?”. Przedstaw
swojg opinie w tej sprawie, odwotujac sie do obowigzujgcych dokumentéw prawnych
dotyczacych funkcjonowania samorzadu. Podaj co najmniej trzy argumenty przekonujgce
odbiorcow do zaprezentowanego przez ciebie stanowiska oraz dwa przyktady z zycia
waszej spotecznosci szkolnej.

Proponowane kryteria oceny:

WypowiedZ pisemng mozna uznac za bardzo dobra, gdy:

* Autor zajmuje jasne stanowisko, uwzglednia inne punkty widzenia, ale nie zmienia
pogladdw w trakcie wywodu.

* Wykazuje dogtebne zrozumienie problemu, skupia sie na tych jego aspektach, ktdre
59 hajwazniejsze z punktu widzenia celu wypowiedzi.

* Przedstawia przekonujace argumenty na rzecz swego stanowiska, prezentuje ich zwykle
wiecej niz jeden, nie odwotuje sie wytacznie do argumentdw natury emocjonalney.

* Rozwaza ewentualne kontrargumenty, co jednak nie zaciemnia jego wywodu.

e Informacji i argumentdw jest dostatecznie duzo, by na ich podstawie odbiorca mdgt
uznac prezentowany punkt widzenia za uzasadniony i/lub byt w stanie podjac rozsadna
decyzje.

Praca jest staba, gdy:

* Autor niejasno prezentuje swoj punkt widzenia | zmienia go w trakcie wypowiedzi.

e Stabo rozumie problem, pomija wazne jego aspekty.

* Nie odwotuje sie do argumentow przemyslanych, racjonalnych, lecz emocjonalnych
(np. ,,Uczniowie naszej szkoty majg dosyc¢ gtupiej wiadzy samorzadu...”).

* Argumenty sa watte, prymitywne lub trudne do zrozumienia.

* Czytelnik nie rozumie, do jakiego stanowiska probuje go przekonac autor, lub nie czuje

sie do niego przekonany.
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Uwagi:

Wypowiedz pisemna to rodzaj zadania sprawdzajaceqo szczegdlnie zalecany na lekcjach
wiedzy o spofeczeristwie, o ile uczniowie potrafig formutowac opinie dotyczacg zagadnienia
bliskiego ich zyciu, przekonywac odbiorcéw do pewnego stanowiska, a niekiedy nawet
zachecac ich do podjecia jakiegos dziafania. WypowiedZz powinna oczywiscie dotyczyc
problemu, na ktorego temat moga istnie¢ rézne poglady. Nauczyciel KOSS znajdzie zagad-
nienia teqo rodzaju w podreczniku (sg oznaczone ikonka ,,Hamlet”), gdzie przedstawiono
wiele kontrowersyjnych problemdw.

ll. FORMULOWANIE WNIOSKOW

Zapoznaj sie z przedstawiong w tabeli lista obowigzkéw i odpowiedz na pytania: Jakie
53 Zrédfa tych obowigzkow? Kto ma takie obowigzki? Z czeqo one wynikajg?

PRZYKLADY JAKIE JEST ZRODLO KTO MA TAKI Z CZEGO WYNIKA TEN
OBOWIAZKOW TEGO OBOWIAZKU? OBOWIAZEK? OBOWIAZEK?
wystawienie uczniowi
oceny na koniec roku

opieka nad chorym
rodzicem
wystawienie manda-
tu za przekroczenie
predkosci
odrobienie pracy
domowej
uczestnictwo w nie-
dzielnej mszy Swietej

Proponowane kryteria oceny:

Uczen powinien wiasciwie wskazac Zzrodfa obowigzkdw (zawdd, rodzina, zawdd i prawo,
zadanie, religia) oraz osoby, ktére maja dany obowigzek (nauczyciele, dziecko, policjant,
uczen, katolik). Kazda logiczna i zgodna z prawda odpowiedz na trzecie pytanie nalezy
uznac za poprawng (np. obowiazek wystawienia mandatu wynika z przepiséw prawa,
mozna tez zaakceptowac wyjasnienie, ze osoba przekraczajaca predkosc¢ famie przepisy
ruchu drogowego i stwarza zagrozenie na drodze).

IV. TELENOWELA ,,W MALYM MIASTECZKU"”

Podzielcie sie na kilkuosobowe grupy. Wymyslcie bohateréw nowej polskiej telenoweli.
Postaci te powinny reprezentowac wszystkie poznane podczas lekcji warstwy spoteczne
(tekst , Spoteczenstwo, w ktorym zyjemy”). Przygotujcie krétkie charakterystyki bohateréw,
uwzgledniajgc wykonywany przez nich zawdd i ich styl zycia. Zadbajcie o to, by byli oni
cztonkami dwoch wybranych modeli rodziny. Opiszcie dwie takie rodziny (jak sg liczne,
jak funkcjonuija, jakie panujg w nich relacje miedzy matzonkami itp.). Jesli macie ochote,
mozecie takze zaproponowac obsade aktorska tego serialu.

Przygotujcie prezentacje graficzng waszej telenoweli: krotki opis fabuty, charakterystyke
gtéwnych bohateréw, przedstawienie modelu dwoch rodzin.
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Proponowane kryteria oceny:

1. Zawartosc¢ merytoryczna:
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* Czy wymysleni bohaterowie reprezentuja wszystkie poznane podczas lekcji warstwy
spoteczne (inteligencja i pracownicy umystowi, prywatni przedsiebiorcy, robotnicy
i chtopi)? Uczniowie nie musza wymieniac tych nazw w swoich charakterystykach, ich

bohaterowie powinni jedynie posiadac cechy przedstawicieli tych warstw.

* Czy uczniowie odpowiednio scharakteryzowali wykonywane zawody i style Zycia swoich

bohaterow?

* Czy uczniowie przedstawili dwa modele rodziny (np. tradycyjna i partnerska) i je scha-
rakteryzowali zgodnie z definicjami tych modeli?

2. Prezentacgja:

e Czy przedstawienie graficzne bohateréw telenoweli jest przejrzyste i estetycznie

wykonane?

* Czy zawiera ciekawe elementy (np. schematy, rysunki, zdjecia itp.)?

3. Wspdtpraca w grupie:

* Czy uczniowie wspdinie wykonywali zadanie powierzone ich grupie (najlepiej wyko-
rzystac tutaj narzedzia do samooceny uczniowskiej, ktdrych przyktady znajduja sie

w poprzednim rozdziale tej publikacji)?

V. ANALIZA TEKSTU

Zapoznaj sie ze statutem swojej szkoty. Wypisz w tabeli zapisane w nim prawa i obo-

wigzki ucznia.

Prawa ucznia

Obowiazki ucznia

1.

1.

2
3.
4.
5

Uik wN

VI. KOSS ONLINE

Cwiczenie ,,Gdzie tak mozna sie zachowac”

Do kazdego z zachowan dobierz sytuacje, do ktérej ono pasuje. Zaznacz wiasciwa
odpowiedz. Podpowiedzig dla ciebie mogg by¢ rysunki.
A. Antek zrecznym ruchem powalit kolege na podtoge.

. Jacek zdjat marynarke i zaczat nig wywija¢ nad gtowa.

B
C. Jerzy K. wszedt za kotare i postawit krzyzyk w odpowiednim miejscu kartki.
D

. Andrzej na wszystkie pytania odpowiadat tym samym stowem i nie musiat da¢ zadnego

fantu.

E. PaniJaworska narzekata, ze Bartek ma ubogie stownictwo i dlatego jego wypracowanie

jest nieciekawe.
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F. Gdy kobieta i mezczyzna wyszli na zewnatrz, znajomi obsypali ich ryzem i drobnymi
monetami.

G. Uczniowie wyszli z tawek, zeby podzieli¢ sie na mniejsze grupy, ktére miaty zajmowac
sie zbieraniem informacji na temat partii politycznych w Polsce.

Pod kazdym obrazkiem wyswietla sie lista rozwijalna.

. Trening dzudo
. Lekcja jezyka polskiego
Lokal wyborczy
. Koncert rockowy
. Urzad Stanu Cywilnego
Gra w pomidora
. Zajecia z wiedzy o spoteczenstwie

Q"0 on oo
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DZIAL IIl.
SAMORZAD LOKALNY

Uczen powinien umiec:

* uzasadni¢ potrzebe samorzadnosci w panstwie demokratycznym; poda¢ przyktady
dziatania samorzadéw zawodowych i samorzaddw mieszkancow;

* wyjasni¢, co to jest samorzad terytorialny;

* wyjasni¢, co to jest zasada pomocniczosci, i podac przyktad jej zastosowania;

* wyjasni¢ — w odniesieniu do przyktadu z zycia wtasnego regionu i swojej miejscowosci
— na czym polega zasada decentralizacji;

* poda¢ podstawowe informacje o swoim sasiedztwie (srodowisku lokalnym, wsi, osiedlu)
i zlokalizowac je na mapie;

* opisac cechy szczegdlne swego regionu, jego walory i problemy; wymieni¢ najwazniejsze
wydarzenia i znane postaci z jego dziejow;

* przygotowac plakat, folder czy strone internetowg promujace gmine, okolice lub

region;

e podac przyktady ponadgminnych wtadz samorzadowych oraz wyjasni¢, jak sa
wybierane;

* poréwnac — na wybranym przyktadzie — zakres dziatania samorzadu wojewddzkiego
i wojewody;

e wymienic kilka przyktadéw zadan realizowanych przez wtadze wtasnej gminy;

* poda¢, gdzie mieszczg sie urzedy gminy i powiatu, oraz wymieni¢ przyktady spraw,
ktére mozna tam zatatwi¢;

* nawigzac kontakt z lokalnymi instytucjami samorzagdowymi i organizacjami pozarza-
dowymi oraz podja¢ wspdtprace z jedng z nich (w miare swoich mozliwosci);

* napisac krotki list w wybranej sprawie publicznej;

* wypetni¢ proste formularze urzedowe;

* opisac sposdb przeprowadzania wyboréw do rad gmin i powiatéw oraz sejmiku
samorzadowego;

* poda¢ sposoby wptywania obywateli na decyzje wtadz samorzadowych réznych
szczebli;

* wyjasni¢, co to jest budzet gminy, oraz podac przyktady dochodéw i wydatkow;

* opisa¢, jak s podejmowane decyzje w sprawie budzetu.

I. ZADANIE TESTOWE
Zaznacz jedna prawidfowa odpowiedz.

1) Wspdlnote samorzadowa tworza:
a) petnoletni mieszkancy gminy
b) mieszkancy gminy, nawet dzieci
) tylko mezczyzni mieszkajacy w danej gminie
d) osoby zatrudnione w danej gminie na umowe o prace.

2) Zasada okreslajaca, ze decyzje wiadcze powinny by¢ podejmowane na szczeblu naj-
nizszym, a wfadze wyzsze powinny podejmowac decyzje tylko woéwczas, gdy sprawy
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wykraczaja poza mozliwosci szczebli nizszych oraz gdy jest to bardziej efektywne, to
zasada:

a) pomocniczosci panstwa

b) decentralizacji

) prymatu witadzy panstwowej

d) centralizacji wtadzy panstwowe;.

3) Organami powiatu sa:
a) rada powiatu i wybierany przez nig wojewoda
b) rada gminy i starosta
) rada powiatu i wybierany przez nig zarzad ze starostg na czele
d) sejmik i wybierany przez niego zarzad ze starostg na czele.

4) Od 1999 r. Polska dzieli sie na:
a) 15 wojewddztw
b) 16 wojewddztw
c) 17 wojewddztw
d) 18 wojewddztw.

5) W wojewoddztwie wojewoda jest przedstawicielem:
a) samorzadu
b) prezydenta RP
) rzadu
d) ministra spraw wewnetrznych i administracji.
6) Do zadan samorzadu wojewddzkiego nie nalezy:
a) prowadzenie szkolnictwa wyzszego zawodowego
b) utrzymywanie bibliotek wojewddzkich
) prowadzenie specjalistycznych placéwek stuzby zdrowia
d) utrzymywanie miejskich i gminnych domoéw kultury.

7) Budzet gminy jest uchwalany przez:
a) wojta
b) burmistrza
¢) ministra finanséw
d) rade gminy.

8) Sposrdd wymienionych ponizej osdb wskaz te, ktéra nie jest wybierana w wyborach
bezposrednich:

a) radny rady gminy
b) prezydent miasta
¢) radny rady powiatu
d) starosta.

9) W urzedzie gminy mozna m.in.:
a) uzyskac prawo jazdy
b) zawrze¢ zwigzek matzenski
) otrzymac kredyt
d) uzyskac koncesje na prowadzenie apteki.
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10) Kadencja wojta, burmistrza i prezydenta miasta wynosi:

a) 2 lata
b) 3 lata
Q) 4 lata
d) 5 lat.

11) Przyktadem samorzadu gospodarczego jest:

P
a) samorzad szkolny
b) izba przemystowo-handlowa
c) parafia

d) izba lekarska.

12) Plan dochodéw i wydatkéw gminy na dany rok to:

P
a) plan zagospodarowania przestrzennego
b) rezerwa budzetowa
) budzet gminy

d) deficyt budzetowy.

. ANALIZA PRZEMOWIENIA WYBORCZEGO

Ponizej zostat zamieszczony fragment przeméwienia wygtoszonego podczas kampanii

wyborczej przez kandydata na radnego. Podkresl te sposrdd zawartych w nim obietnic,
ktore sg niemozliwe do spetnienia, i uzasadnij swoj wybdr. Podaj dwa powody, dla ktérych
kandydaci na radnych sktadajg tego typu obietnice.

Moi drodzy wyborcy! Jesli oddacie na mnie swoj glos, to spowoduje, ze rada
gminy obnizy ceny wegla, dzieki czemu zostang zmniejszone optaty za centralne
ogrzewanie w waszych mieszkaniach. Postaram si¢ tez, aby wladze gminy znalazty
wiecej pieniedzy na utrzymanie naszego pieknego parku. Jako radny doprowadze
do tego, by chuligani niszczacy zielen i dewastujacy tawki byli bez sadu zamykani
do wiezienia. Bedzie to rzecz jasna wymagalo dofinansowania Strazy Miejskiej, ale
w miescie zapanuje wreszcie porzadek! No i najwazniejsze — poniewaz obywatele
powinni zyskac¢ wigcej czasu na odpoczynek, wprowadze wolne poniedziatki za-
rowno w zaktadach pracy, jak i w szkotach.

Proponowane kryteria oceny:

* Czy uczen wskazat co najmnigj trzy obietnice wyborcze niemoZliwe do spetnienia?

* Czy przedstawit uzasadnienie swojego wyboru?

* Czy zaprezentowat dwa powody, dla ktérych kandydaci na radnych sktadaja obietnice
bez pokrycia?
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lll. CO NAM DAJE SAMORZAD?

Zaznacz na rysunku przyktady zadan realizowanych przez samorzad gminy na rzecz
jej mieszkancow (np. zakreslajac je), a nastepnie je wypisz:

Uk wN =

Proponowane kryteria oceny:

Zadanie jest rozwigzane poprawnie, jesli uczen:
e zakresli co najmniej siedem obszardw, za ktdrych funkcjonowanie odpowiedzialna
Jest gmina;
* sformutuje poprawnie okreslenia nazywajace te zadania (np. wywoz smieci, utrzymy-
wanie drég gminnych, prowadzenie gminnych srodkdw kultury itp.)
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IV. GRA SYMULACYJNA ,,UCHWALAMY BUDZET GMINY”

Lekcji , Jak rada gminy podejmuje decyzje o budzecie?” towarzyszy symulacja obrad rady
poswieconych konstruowaniu budzetu na kolejny rok. Warto jej uzy¢, by oceni¢, w jakim
stopniu uczniowie przyswoili sobie informacje dotyczace dochoddéw i wydatkéw gminy
oraz czy potrafig te wiedze wykorzysta¢ przy podejmowaniu decyzji. Symulacja pozwoli tez
oceni¢, na ile uczniowie umiejg zaangazowac sie w przydzielone im role przy zachowaniu
zasad dyskusji, a takze czy rozumiejg trudnosci, jakie towarzysza tego typu decyzjom.

W trakcie symulacji mozna oceniac prace osoby wcielajacej sie w przewodniczacego
rady gminy oraz uczniéw grajacych role radnych wystepujacych w imieniu poszczegdinych
komisji. Poniewaz zaangazowanie emocjonalne uczniéw w symulacje moze utrudnia¢ im
prowadzenie uzytecznych obserwacji zachowan innych oséb, warto w tym przypadku
wyznaczyc kilku obserwatoréw, ktérzy nastepnie przekazg informacje zwrotne ,, przewod-
niczagcemu” i ,radnym”.

Proponowane kryteria oceny:

Pracy przewodniczacego:

1. Jezyk:
* Czy instrukcje sg podawane w sposob zrozumiaty?
* Czy gfos jest wystarczajaco donosny, by wszyscy ,radni” mogli go ustyszec?

2. Znajomosc procedur zwigzanych z obradami rady gminy:
* Czy przewodniczacy panuje nad obradami?
* Czy zna kolejne punkty porzadku dziennego rady na tyle, by sprawnie kierowac prze-
biegiem sesji?
* Czy udziela gtosu we wiasciwej kolejnosci?
3. Umigjetnosc¢ reagowania w trudnych i nieprzewidzianych sytuacjach:
e Jesli zdarzyta sie sytuacja trudna lub nieprzewidziana w instrukgji, to czy przewodniczacy
potrafit wiasciwie zareagowac?
* Czy potrafit podjac¢ sensowng decyzje?

Wystapien grupowych:

1. Formufowanie rozwigzar i przekonywanie do nich innych:
* Czy argumenty przytaczane przez reprezentantow komisji sa przekonujace?
e Czy tres¢ i forma wypowiedzi przyciggaja uwage stuchaczy?
* Czy wypowiedzi sg styszalne i zrozumiate?
* Czy cztonkowie komisji modelujg gfos tak, aby zaakcentowac najwazniejsze elementy
wypowiedzi?
2. Zachowanie podczas wystapier:
* Czy cztonkowie komisji sfuchajg argumentdw przytaczanych przez inne grupy?
* Czy odnoszg sie do tych argumentdw w swoich wypowiedziach?
* Czy w polemikach zachowujg zasady dobrej dyskusji, np. czy odnoszg sie z szacunkiem
do przedstawicieli innych grup?



80 V. Narzedzia oceny — przyklady zadan sprawdzajacych wraz z kryteriami

Pracy indywidualnej kazdego ucznia:

* Ocenie , cyfrowe]” mogtaby podlegac praca pisemna wykonana indywidualnie przez
ucznidw jako zadanie domowe (jesli uczniowie prowadza portfolio, to praca ta powinna
zostac do niego wiaczona).

Zadanie domowe dla uczniéw

Odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Jak oceniasz przebieg symulowanego posiedzenia rady gminy? Co sadzisz o takim
sposobie podejmowania decyzji w sprawie budzetu? Co bys usprawnita (usprawnit)?

2. Jak oceniasz atmosfere panujacg podczas obrad? Czy dostrzegasz wptyw emocji na
zachowania 0séb bioracych w nich udziat?

3. Jakie emocje towarzyszyty ci podczas udziatu w symulacji? Jak wptywaty one na twoje
zachowania?

4. Czego nauczytas sie (nauczytes sie) w trakcie zaje¢? Jak sie tego nauczytas (nauczytes)?
Co ci pomagato, a co przeszkadzato w nauce?

V. FOLDER ,,MOJE SASIEDZTWO, MOJA GMINA"

Zespoty ucznidw przygotowujg jeden rozdziat folderu prezentujgcego gmine, w ktérej
mieszkajg (patrz: lekcja ,Moja gmina i moj samorzad”). Nizej proponujemy tematy roz-
dziatéw, mozna tez zacheci¢ ucznidw, by sami je sformutowali.

Proponowane tytuty rozdziatow folderu:

. Warunki geograficzno-przyrodnicze gminy.
. Historia gminy, $lady przesztosci.

. Mieszkancy gminy — kim sg, co robig?

. Wtadze gminy.

. Gospodarka gminy.

. Oswiata i kultura w gminie.

. Atrakcje turystyczne gminy.

NoOuh~h WwWN —

Kazdy rozdziat powinien zawiera¢ nastepujace elementy:
* Tytut rozdziatu i ewentualnie podrozdziatow.
* Tre$¢ nieprzekraczajgcg dwodch stron maszynopisu formatu A-4.
* Co najmniej cztery ilustracje (fotografie, rysunki, loga, materiaty ze stron interne-
towych).

Uczniowie powinni tez wykorzystac (jako cytat lub element uzupetniajacy tekst) minimum
trzy sposrdd podanych ponizej zrodet informacji:
e artykuty z prasy lokalnej;
* mapka (plan);
* wywiad z pracownikiem urzedu gminy, dziataczem organizacji spotecznej itp.;
* schematy ilustrujace strukture organizacyjng jakiej$ instytucji (np. urzedu gminy) lub
organizadcji;
* informatory i biuletyny wydawane przez instytucje gminne, przedsiebiorstwa, organi-
zacje spoteczne, partie polityczne itd.;
* wykresy przedstawiajgce sytuacje spoteczng (finansowa itp.) gminy;
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Jesli to mozliwe, zachecamy nauczyciela do oceny pracy ucznidw we wszystkich jej
fazach. Pozwoli to bowiem na biezaco wspiera¢ uczniéw i korygowac ich btedy. Ponizej
znajduje sie zestaw narzedzi utatwiajgcych ocene pracy grupy w fazie przygotowawczej,
prezentacji wynikéw przez grupe oraz jakosci finalnego ,produktu” — folderu.

Proponowane kryteria oceny pracy grupy w fazie przygotowawczej:

Oto tabela, ktdra moze zostac wykorzystana zardwno do oceny pracy grupy przez nauczy-
ciela, jak i do samooceny dokonanej przez grupe:

Maksymalna

Kryteria oceny pracy grupy liczba punktéw

Czy grupa ma opracowany plan pracy nad rozdziatem? Na ile jest on rzeczy- 5
wiscie pomocny w pracy?

W jakim stopniu odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne zadania zostata sprawie- 5
dliwie roztozona miedzy poszczegdlne osoby w grupie?

Czy decyzje grupowe sa podejmowane sprawnie i z uwzglednieniem moZzliwych
alternatyw? Czy w trakcie podejmowania decyzji w grupie sa uwzgledniane 2
opinie wszystkich jej cztonkow?

Czy stopien realizacji wykonanych do tej pory prac i ich jakos¢ swiadcza o za-

angazowaniu grupy w przygotowanie rozdziatu? 2

Ocena dla catej grupy moze wynikac¢ z sumy punktow przyznanych przez nauczyciela
i przez grupe w wyniku samooceny podzielonej przez dwa.

Proponowane kryteria oceny prezentacji wynikdw pracy grupy:

W ustalonym terminie grupy beda prezentowac opracowane przez siebie rozdziaty ko-
lezankom i kolegom z klasy, nauczycielom udzielajgcym konsultacji oraz zaproszonym
przedstawicielom samorzadu. Oto zasady prezentacji:

1. Kazda grupa bedzie miata do dyspozycji 10 minut na prezentacje rozdziatu i kolejne
10 minut po to, by odpowiedzie¢ na ewentualne pytania zaproszonych gosci, hauczy-
cieli i uczniow.

2. W trakcie prezentacji uczniowie moga korzystac z nastepujacych urzadzen.: komputera,
rzutnika pisma, magnetowidu i tablicy. Moga tez przygotowac wiasne pomoce, np.
plansze, schematy, plakaty, fotografie itp.

Kryteria oceny prezentagji Maksymalna
Y v P / liczba punktéow
Czy prezentacja miata wyraZne wprowadzenie, rozwiniecie | zakoriczenie? 2
Czy zmiescita sie w wyznaczonym czasie?
W jakim stopniu wszyscy czfonkowie grupy byli zaangazowani 2
w prezentacje?
Czy wystepujgce osoby mowity w sposob zrozumiaty? 2

Czy wystapienia skupiaty uwage i wywolywaly zainteresowanie stuchaczy? 2




82 V. Narzedzia oceny — przyklady zadan sprawdzajacych wraz z kryteriami

Proponowane kryteria oceny produktu (folderu):

Oczywiscie ocenie musi podlegac takze efekt pracy uczniow — w naszym przypadku mozna
za niego uzyskac pofowe wszystkich punktow. Ponizej zamieszczamy kryteria, ktdre moga

pomaoc w jego ocenie.

Kryteria oceny folderu Iié\;lzl‘;sg Z;allggw
Czy rozdziat zawiera wszystkie wymagane elementy (tytut, podtytuty, liczbe 4
stron, ilustracje)?
W jakim stopniu wykorzystano Zrodta (artykuty z prasy lokalnej, wywiady, 4
schematy, diagramy itp.)?
Czy rozdziat (jego tresc i forma) jest oryginalny? Czy mozna w nim znalez¢ 4
wystarczajgca liczbe informacji?
Czy rozdziat zostat estetycznie wykonany? Czy jezyk, jakim zostat napisany, 4
Jest poprawny?

W sumie mozna uzyskac 32 punkty. Okreslonej liczbie punktdw odpowiadajg nastepujace
oceny:
0-8 punktow: ocena niedostateczna
9-14 punktow: ocena dopuszczajaca
15-19 punktow: ocena dostateczna
20-24 punktdw: ocena dobra
25-30 punktdw: ocena bardzo dobra
37-32 punktow: ocena celujgca
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VI. KOSS ONLINE

Cwiczenie ,,Kto jest za co odpowiedzialny”

83

A teraz sprawdzZ sie sam! Przeczytaj uwaznie liste zadan samorzadu lokalnego. Ktére
z zadan realizuje gmina, a ktore powiat lub wojewddztwo? Uzupetnij tabelke, korzystajac
z zamieszczonego pod nig klucza odpowiedzi.

terenie gminy

anzjmfs GMINA POWIAT WOJEWODZTWO
Drogi e drogi gminne * drogi powiatowe  drogi wojewddzkie
* przedszkola L PR PROPRRN » osrodki doskonalenia
LU U R U USRI * szkoty podstawowe nauczycieli
Edukacja ¢ kluby mtodziezowe specjalne LU PRSI
* poradnie psychologiczno- | ¢ zawodowe szkoty wyzsze
-pedagogiczne
Zdrowie e poradnie i przychodnie * szpitale ogdlne (rejonowe) | szpitale specjalistyczne
gminne
Pomoc * pomoc socjalna dla miesz- | ¢ domy opieki spotecznej .
spoleczna kancéw gminy * specjalistyczne
P poradnictwo
Przeciw- ¢ roboty publiczne itp. * powiatowy urzad pracy * wojewddzki urzad pracy
dziatanie
bezrobociu
* biblioteki, muzea gminne, | ¢ biblioteki i muzea * muzea, biblioteki i teatry
Kultura | powiatowe 0 znaczeniu regionalnym
Gospodarka | * zaopatrzenie w wode * gospodarka wodna na e gospodarka wodna w re-
Wodpna terenie powiatu gionie, melioracja, utrzy-
manie urzadzen wodnych
e, * usuwanie niebezpiecznych
s’orgg:;)vr\]/iaska usuwanie odpaddw na odpaddw

Komunikacja

lokalny transport w gminie

komunikacja w obrebie
powiatu i kilku powiatéw
— koordynacja

komunikacja w obrebie
wojewddztwa i sgsia-
dujgcych wojewddztw
— koordynacja

zachowanie porzadku pu-

miejskiej

Bezpieczen- | .. blicznego i bezpieczenstwa
stwo zbiorowego na terenie
powiatu
Kleski * zwalczanie klesk zywioto- |« zwalczanie Klgsk zywioto-
o U wych na terenie gminy wych na terenie powiatu
zywiotowe lub kilk .
ub kilku gmin
* budownictwo komunalne | e rejestracja pojazdéw * przygotowanie strategii
* usuwanie nieczystosci L J OO rozwoju regionu
Inne * utrzymanie parkdéw i zieleni LI PR PSPPI

Do pustych komorek tabeli wprowadz prawidtowg odpowiedz,

dziatu 1-11.

wpisujac liczby z prze-

1. szkoty ponadgimnazjalne, 2. teatry, 3. szkoty podstawowe i gimnazja, 4. ochrona $ro-
dowiska, 5. szkoty policealne, 6. pomoc spoteczna o zasiegu regionalnym, 7. wydawanie
prawa jazdy, 8. zachowanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa zbiorowego w gminie,
9. promowanie wojewddztwa, 10. dostarczanie energii cieplnej, 11. domy kultury.
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DZIAL IV.
ZASADY DEMOKRACIJI

Uczen powinien umiec:

* wyttumaczy¢, czym jest panstwo i jakie sg jego gtéwne funkgje;

* wyjasni¢, czym jest wtadza panstwowa;

* wskazac réznice w sytuacji obywatela w ustroju demokratycznym, autorytarnym
i totalitarnym;

* przedstawi¢ najwazniejsze sposoby rozumienia pojecia ,demokracja”;

* wskazac i oméwic réznice miedzy demokracjg bezposrednia i przedstawicielskg oraz
wiekszosciowa (wyborcza) i konstytucyjna (liberalna);

* wyjasnic¢ zasady: wiekszosci, pluralizmu i poszanowania praw mniejszosci w panstwie
demokratycznym;

* wyjasni¢ znaczenie praw cztowieka we wspétczesnej demokracgji;

* wskazad najwazniejsze tradycje demokracji (antyczng, europejska, amerykanska,
polska);

* wyjasni¢, czym sie réznig i jaka role odgrywaja w zyciu publicznym kompromis
i konsensus;

* wymieni¢ najwazniejsze wartosci demokratyczne i wskaza¢ przykfady konfliktéw tych
wartosci;

* sformutowac i zestawi¢ argumenty za ograniczaniem wolnosci stowa i przeciw
niemu;

* wskazac i zilustrowac przyktadami zalety oraz stabosci ustroju demokratycznego;

* wskazac — na przyktadzie Polski — przyktady tamania zasad demokragji.

I. ZADANIE TESTOWE
Zaznacz jedna prawidtowa odpowiedz.

1) Zdolnos¢ swiadomego wptywania na ludzi, aby zachowywali sie w sposdb pozgdany
niezaleznie od ich woli, to:
a) przywilej
b) wartos¢
) wiadza
d) norma spoteczna.
2) Polityczna organizacja posiadajgca suwerenng wtadze i dysponujgca aparatem przymusu
wobec ludzi zamieszkujacych okreslone terytorium to:
a) spoteczenstwo
b) panstwo
) wspdlnota
d) narod.
3) Demokracja to ustroj, w ktorym zrédtem wiadzy sa:
a) osoby wchodzace w sktad rodziny krélewskiej
b) najbardziej zaangazowani politycy
¢) wodzowie i krélowie
d) wszyscy obywatele.
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4) System, w ktérym obywatele biorg bezposredni udziat w podejmowaniu decyzji poli-
tycznych, nazywa sie:
a) demokracjg przedstawicielskg
b) demokracja bezposrednig
c) dyktaturg
d) anarchia.

5) Przyktadem funkcji zewnetrznej panstwa jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i niezaleznosci w stosunkach z innymi panstwami
b) gromadzenie zasobow niezbednych do realizacji celéw politycznych panstwa
¢) regulowanie zachowan jednostek i stanowienie norm prawnych
d) zaspokajanie potrzeb zbiorowych obywateli.

6) W systemach autorytarnych wtadza jest sprawowana przez:
a) nardd
b) jednostke lub grupe, najczesciej przy pomocy armii
¢) demokratycznie wybranego prezydenta i parlament
d) przedstawicieli samorzaddw terytorialnych.

7) W systemach totalitarnych wtadza:
a) jest podporzadkowana woli wiekszosci
b) kontroluje zaréwno zycie publiczne, jak i prywatne obywateli
c) kieruje sie dobrem obywateli
d) chroni wolnos$¢ i bezpieczenstwo obywateli.

8) Zasada demokracji konstytucyjnej (liberalnej), wedtug ktérej rézne opinie moga by¢
swobodnie wyrazane przez obywateli, partie polityczne czy stowarzyszenia, to:
a) pluralizm
b) wola wiekszosci
) ochrona praw mniejszosci
d) wolnos¢ stowa.

9) Demokracja, w ktorej decyzje sa podejmowane zgodnie z wolg wiekszosci przy posza-
nowaniu praw mniejszosci, to:
a) demokracja bezposrednia
b) demokracja przedstawicielska
¢) demokracja konstytucyjna (liberalna)
d) demokracja wiekszosciowa.

10) Podstawa demokracji szlacheckiej w dawnej Rzeczypospolitej byta:

a) wola wiekszosci postow

b) zgoda wszystkich trzech sejmujacych stanéw: kréla, senatu, izby poselskie]
¢) wola ludu

d) zgoda kréla.
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Il. WYSTAPIENIE PUBLICZNE NA TEMAT ,,POLSKIE TRADYCJE
DEMOKRATYCZNE"

Przygotuj sie do dziesieciominutowej wypowiedzi ustnej na temat ,Polskie tradycje
demokratyczne”. Zadbaj o to, by przekazac¢ kolegom i kolezankom najwazniejsze idee
w sposob jasny i uporzadkowany. Mozesz przygotowad pomoce naukowe — wykresy, tabele,
osie czasu itp. Nauczyciel bedzie oceniat nie tylko zawarto$¢ merytoryczng wystgpienia,
ale takze strukture wypowiedzi, jezyk, jakim sie postugujesz, oraz sposéb prezentacji.

Proponowane kryteria oceny:

PUNKTY

Kryteria oceniania wypowiedzi Ocena
Samoocena R
nauczyciela

1. Zawartos¢ merytoryczna:
* wypowiedz jest zrozumiata i zgodna z tematem
* najwazniejsze idee i tezy zostaly jasno sformutowane
* w przemyslany sposéb uzyto map, rycin, zdjec itp.

2. Struktura wypowiedzi:
* zawiera wprowadzenie, rozwiniecie i zakonczenie
e konstrukcja wypowiedzi jest przejrzysta i podzielona na czesci
adekwatnie do przedstawianego zagadnienia

3. Jezyk:
e styl i forma wypowiedzi sa poprawne
* sfowa | wyrazenia sq precyzyjne i odpowiednio dobrane

4. Sposcb prezentacji:
* uczen utrzymuje kontakt wzrokowy ze stuchajgcymi
* dobrano odpowiednie tempo i gfosnosc¢ wypowiedzi

Uwagi:

To tylko przykiad tematu dfuzszej wypowiedzi ustnej — zardwno w tym rozdziale, jak
i innych mozna sformufowac wiele zagadnier, ktdre nadajg sie do takiej bardziej rozbu-
dowanej wypowiedzi. Kryteria oceny muszga byc¢ dostosowane do konkretnego zadania
— zamieszczony powyzej przykfadowy zestaw wymagan mozna zaadaptowac do rozma-
itych rodzajow dfuzszych wypowiedzi ustnych i uzupetnic o kryteria szczegétowe (np. czy
uczen wymienit wszystkie omawiane w czasie lekgji dokumenty historyczne ukazujace
dzieje demokracji w Polsce).
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lll. KLEOPOTY ZE StOWNIKIEM

WyobrazZ sobie, ze jeste$ redaktorem matego stownika pojec z zakresu edukacji oby-
watelskiej. W wyniku awarii komputera pomieszaty sie hasta i ich objasnienia. Dopasu;
hasta do ich rozwiniec.

A. demokracja przedstawicielska
B. demokracja liberalna

C. demokracja wiekszosciowa

D. demokracja bezposrednia

[ ] ustréj demokratyczny, w ktérym kazda decyzje obywatele podejmuja bezposrednio
[ ] ustréj demokratyczny, w ktérym decyzje podejmuja wybrani przedstawiciele
L] ustréj demokratyczny, w ktdérym decyzje s3 podejmowane zgodnie z wolg wiekszosci

[] ustréj demokratyczny, w ktérym decyzje sa podejmowane zgodnie z wola wiekszosci
przy zachowaniu praw mniejszosci

IV. INSCENIZACJA , KONGRES 0JCOW DEMOKRACJI”

Jesli nauczyciel zamierza oceni¢ udziat ucznidw w inscenizacji proponowanej w lekgji
.Krétka historia dtugiej drogi”, powinien przed jej rozpoczeciem, poza instrukcjg, podac
bardziej szczegdtowe kryteria, ktore muszg spetnic uczestnicy gry. Kryteria te majg uwzgled-
nia¢ specyfike réznych rél odgrywanych przez uczniéw. Ponizej przedstawiamy przyktady
kryteriéw oceniania pracy sekretarza grupy oraz przedstawiciela kongresu.

Proponowane kryteria oceny:

Pracy sekretarza:
e Czy uwaznie sledzit prace grupy i pomdgt jej sformufowac najwazniejsze tezy wysta-
pienia, ktdre ma wygfosic przedstawiciel danego zespofu?
* Czy precyzyjnie je zapisat?

Wystapienia przedstawiciela:

e Czy w klarowny sposéb zaprezentowat wkfad starozytnych Aten, Rzymu itp. w rozwdj
demokracji?

* Czy przekonujaco wecielit sie w postac historyczna zwigzang z danym okresem?

e Czy dobrze rozplanowat swojg wypowiedz i zmiescit sie w przeznaczonym na nig
czasie?

Dodatkowo nauczyciel moze ocenic¢ wktad innych ucznidw w inscenizacje — szczegol-
nie w fazie dyskusji w grupie (np. za korzystanie z innych Zrédet informacji wskazanych
w materiatach dla ucznia) oraz na etapie koricowej debaty ogdlnoklasowej (o ile dostarczy
ona dostatecznie duzo materiatu do oceny).
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V. KRZYZOWKA DEMOKRATYCZNA
Rozwiaz krzyzowke.

Pionowo 1) styl rzgdzenia, 2) gtéwny plac w starozytnych Atenach, gdzie odbywato
sie gtosowanie, 3) panstwo ztozone, np. USA, 4) najstynniejszy grecki filozof, ktérego
uczniem byt Platon, 6) wyrazana np. podczas gtosowania przez obywateli, ale réwniez
dzielnica Warszawy, 7) zorganizowana politycznie spotecznos¢ zamieszkujaca okreslone
terytorium, majgca swoj rzad i swoje prawa, 9) imie kréla, ktéry podpisat Wielkg Karte
Swobdd, 10) system rzadow bedacy zaprzeczeniem demokracji, w ktérym dochodzi do
catkowitego podporzadkowania obywatela wtadzy.

Poziomo 1) forma rzaddw, w ktérej na czele panstwa stoi prezydent, 5) rzady ludu, 6) moz-
liwos¢ wydawania decyzji wigzacych dla drugiej osoby, 8) forma rzgdéw, w ktérej na czele
panstwa stoi krél, np. Wielka Brytania, 11) panstwo-miasto, 12) odstgpienie przez jedno
panstwo czesci terytorium drugiemu panstwu na mocy umowy miedzynarodowej, 13) oprocz
trybunatéw tworzg wymiar sprawiedliwosci, 14) nizsza izba polskiego parlamentu.

1 2 10
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VI. KOSS ONLINE

Quiz , Krotka historia dtugiej drogi”
Wskaz prawidtowe odpowiedzi.

1.

Agora, pojecie zwigzane z demokracjg w starozytnych Atenach, oznacza:

a. plac-rynek, gdzie gromadzili sie obywatele, by dyskutowac o sprawach publicznych
i wspdlnie podejmowac decyzje

b. wiasnos¢ ziemska

. naczynie, do ktérego wrzucano losy podczas wyboréw urzednikow.

. Kobiety w starozytnych demokracjach:

a. miaty prawo gtosu
b. nie miaty prawa gtosu
c. mogty gtosowac, ale po wyjsciu za maz.

. Pojecie rzady prawa oznacza, ze:

a. raz ustanowionego prawa nigdy nie mozna zmieniac

b. ugrupowania lewicowe nie sg dopuszczane do rzadéow

c. prawo stoi wyzej od ludzkich pragnien i ambicji, nie mozna go wiec dowolnie
zmieniac.

. Wielka Karta Swobod (Magna Charta Libertatum) z 1215 r. dawata:

a. nowe uprawnienia krélowi

b. przywileje baronom, duchowienstwu i mieszczanstwu oraz potwierdzata prawo
oporu wobec kréla

¢. swobody ekonomiczne poddanym chtopom.

. Ustréj demokracji szlacheckiej w Polsce w XVI i XVII wieku zakfadat:

a. petng réwnos¢ i uczestnictwo w rzadzeniu panstwem wszystkich cztonkéw stanu
szlacheckiego

b. uczestnictwo w rzadzeniu panstwem wszystkich stanéw

. ograniczenie wtadzy kroélewskiej na rzecz senatu.

. Wolnos¢, rownosc i braterstwo to hasta:

a. ruchu egzekucji praw, programu polskiej sredniej szlachty w XVI w.
b. rewolucji francuskiej 1789-99
c. walk o niepodlegtos¢ Standw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej 1775-83.

. Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej zgodnie z konstytucjg z 1787 r. zostaty:

a. republikg parlamentarna
b. republikg federalng
c. monarchig konstytucyjna.

. Sufrazystki to:

a. bojowniczki walczace o prawa wyborcze i rownouprawnienie kobiet w drugiej po-
towie XIX i na poczatku XX wieku, gtéwnie w Wielkiej Brytanii i USA

b. ruch kobiet walczacy o prawa robotnikéw w Wielkiej Brytanii w pierwszej potowie
XIX wieku

c. kobiety zwigzane z francuska awangardg artystyczng w koncu XIX wieku.

. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka to:

a. podstawowy dokument rewolucji francuskiej, uchwalony przez Konstytuante
w1789 r.

b. podstawowy dokument poswiecony prawom cztowieka, uchwalony przez Zgroma-
dzenie Ogdlne ONZ w 1948 r.

c. dokument stwierdzajacy odtgczenie 13 pdtnocnoamerykanskich kolonii od Wielkiegj
Brytanii i utworzenie Stanéw Zjednoczonych, uchwalony w 1776 r.
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DZIAL V.
AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Uczen powinien umied:

* wyjasni¢, jak w sensie formalnym stajemy sie obywatelami (prawo ziemi, prawo krwi,
nadanie obywatelstwa);

* podac przyktady uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych z obywatelstwa polskiego;

* przedstawic cechy dobrego obywatela oraz wskaza¢ na przyktadzie konkretnych postaci
(historycznych lub wspdtczesnych) znaczenie postaw i cnét obywatelskich;

* wymieni¢ podmioty zycia publicznego (np. obywatele, zrzeszenia, media, partie i po-
litycy, wiadza, instytucje publiczne, biznes itp.) oraz wskaza¢ na przyktadzie, jak ze
sobg wspotdziatajg i konkurujg w zyciu publicznym;

e wymienic i scharakteryzowa¢ formy uczestniczenia obywateli w zyciu publicznym;

* wyjasni¢ na przyktadach, jak obywatele moga wywiera¢ wptyw na decyzje wtadz (na
poziomie lokalnym, krajowym, europejskim i globalnym);

* wyjasni¢, co to jest stowarzyszenie oraz kto i po co moze je zatozy¢;

* poda¢ przyktady organizacji pozarzagdowych i spotecznych (lokalnych i ogélnopolskich)
oraz wyjasni¢ ich znaczenie dla obywatel;;

* wymieni¢ najwazniejsze zwigzki zawodowe dziatajgce w Polsce;

* opracowac projekt uczniowski dotyczacy rozwigzania jednego z problemdw spotecz-
nosci szkolnej lub lokalnej i w miare mozliwosci go zrealizowag;

* scharakteryzowac¢ cele i formy dziatania zwigzkéw zawodowych;

* wyjasni¢, dlaczego obywatele powinni uczestniczy¢ w wyborach lokalnych, krajowych
i europejskich;

* wymieni¢ zasady demokratycznych wyboréw i zastosowac je w gtosowaniu
w szkole;

* krytycznie analizowac ulotki, hasta i spoty wyborcze;

* wyjasni¢, co to jest opinia publiczna, i okresli¢ (na przyktadzie), jaka role odgrywa
w panstwie demokratycznym;

* odczytac i zinterpretowac wyniki wybranego sondazu opinii publicznej;

* przedstawic role srodkéw masowego przekazu w panstwie demokratycznym;

* wyjasni¢, skad biorg sie selektywnosc i stronniczos¢ przekazu oraz jak sie przed nimi
broni¢;

e odrézni¢ komentarz od informacji;

* wyszukac i poréwnac konkretne informacje przedstawiane w réznych mediach;

* scharakteryzowa¢ specyfike przekazu zawartego w reklamie oraz dokona¢ jego kry-
tycznej analizy.

I. ZADANIE TESTOWE

Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.

1) Szczegélny stosunek prawny tgczacy jednostke z panstwem to:
a) narodowos¢
b) pokrewienstwo
C) powinowactwo
d) obywatelstwo.
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2) Sposéb nabycia obywatelstwa, w ktérym dziecko urodzone na terytorium danego pan-
stwa automatycznie nabywa obywatelstwo tego panstwa, jest requlowany przez :
a) prawo ziemi
b) prawo dziedziczenia
) prawo krwi
d) prawo zasiedzenia.

3) Mtodzi obywatele, ktérzy nie ukonczyli 18. roku zycia, moga:
a) wyrazac¢ swoje poglady
b) bra¢ udziat w wyborach parlamentarnych
) naleze¢ do partii politycznych
d) zajmowac stanowiska panstwowe.
4) Cnotg obywatelska nie jest:
a) uczciwosc
b) solidarnos¢
c) tolerancja
d) egoizm.
5) Tradycyjne organizacje pracownikdw, stawiajgce sobie za cel reprezentowanie i ochrone
ich intereséw, to:
a) stowarzyszenia
b) zwigzki zawodowe
) fundacje
d) partie polityczne.

6) Przyktadem fundacji jest:
a) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)
b) Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
) Zwigzek Harcerstwa Polskiego (ZHP)
d) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” (NSZZ ,,Solidarnos¢”).

7) Obowigzkiem obywatela jest:
a) przynaleznos¢ do przynajmniej jednego stowarzyszenia
b) ptacenie podatkdw
) uczestniczenie w obradach rady gminy
d) bycie postem.
8) Ogot pogladdw wyrazanych przez obywateli, dotyczacych istotnych problemoéw spo-
tecznych i politycznych, to:
a) ideologia
b) opinia publiczna
¢) media
d) spoteczenstwo.
9) Okregi wyborcze, utworzone na terenie panstwa w celu przeprowadzenia wyboréw
do danego organu przedstawicielskiego, dzielg sie na:
a) dzielnice
b) miasta i wsie
c) obwody
d) wydziaty.
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10) Bierne prawo wyborcze to prawo do:
a) gtosowania
b) brania udziatu w referendum
¢) kandydowania w wyborach
d) zaktadania partii politycznych.

Il. PLAKAT LUB KOLAZ ,,DOBRY OBYWATEL — CZYLI JAKI?"

Wykonaj plakat lub kolaz pt. ,,Dobry obywatel — czyli jaki?”, w ktérym, w oryginalnej
i efektownej formie graficznej, zostang przedstawione cechy i umiejetnosci, jakimi powinien
charakteryzowac sie dobry obywatel demokratycznego kraju.

Proponowane kryteria oceny:

1. Zawartos¢ merytoryczna — czy uczen uwzglednit najwazniejsze (omawiane w rozdziale)
cnoty I umiejetnosci obywatelskie (uczciwosc, prawdomdwnosc, tolerancyjnosé, odpo-
wiedzialnos¢, aktywnos¢, kierowanie sie dobrem wspdlnym, roztropnos¢, patriotyzm,
stuchanie opinii innych i wyrazanie wilasnego zdania, zdobywanie informacji, odréznianie
opinii od faktdw, rozpoznawanie i respektowanie norm obowiazujacych w réznych sytu-
acgjach spotecznych, podejmowanie decyzji, rozpoznawanie cudzych i wiasnych intereséw,
rozwigzywanie konfliktow)?

Mozna to zapisac na skali:

plakat przedstawia wszystkie plakat nie zawiera
wymienione cnoty zadnych umiejetnosci i cndt
6 5 4 3 2 1

2. Sposob przekazu

jasny, zrozumiaty, niejasny, niezrozumiaty, chaotyczny,
forma odpowiednia do tresci, forma nie pasuje do tresci,
czytelne symbole nieczytelne symbole
6 5 4 3 2 1

3. Forma graficzna i ukfad

oryginalny, ciekawy, szablonowy, nieciekawy,
dowcipny wyrazny brak koncepgji
6 5 4 3 2 1

4. Wykonanie

staranne, przemyslane, niestaranne, nieprzemyslane,
duzy nakfad pracy niewielki naktad pracy
6 5 4 3 2 1

Uwaga: Do oceny takiego plakatu mozna wykorzystac tabelke kryteridw zawartg w aneksie
B (punkt 8).
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1. CWICZENIE SLOWNIKOWE

1. Zadanie w formie klaséwki:

Utéz stowniczek poje¢ do tematu ,Opinia publiczna i reklama”. Stownik powinien
zawierac co najmniej szes¢ haset, w tym obowigzkowo nastepujace trzy: opinia publiczna,
srodki masowego przekazu, reklama. Objasnienia sformutuj tak, by byty zrozumiate dla
uczniéw mtodszych od ciebie.

2. Zadanie w formie pracy domowej:

Utéz stowniczek poje¢ do tematu ,Opinia publiczna i reklama”. Stownik powinien
zawierac co najmniej sze$¢ haset, w tym obowigzkowo nastepujgce trzy: opinia publiczna,
srodki masowego przekazu, reklama. Objasnienia sformutuj tak, by byty zrozumiate dla
uczniow mtodszych od ciebie.

Zadbaj o strone graficzng stownika (np. wykorzystaj ilustracje, wykonaj jakas orygi-
nalng oktadke) i podaj zrédta, z ktérych korzystates/korzystatas, poszukujgc wyjasnien do
wybranych haset (obok stownikéw czy encyklopedii moga to byc¢ rowniez rozmowy, np.
z rodzicami).

Proponowane kryteria oceny:

* Czy objasnienia haset zawierajg wszystkie istotne elementy danego pojecia?

e Czy jezyk opisu umoZzliwia zrozumienie danego pojecia przez uczniow nizszych klas?
e Czy sfowniczek zawiera jakies dodatkowe elementy, np. ilustracje?

e Czy autor/autorka podaje zrédfa ewentualnych cytatéw (w przypadku zad. 2)?

e Czy sfownik jest wykonany estetycznie?

IV. TWORZENIE | ANALIZA WYKRESU

Zbierz informacje na temat fundacji, stowarzyszen i innych organizacji pozarzagdowych
dziatajacych w twoim wojewddztwie. Stworz liste co najmniej 15 takich organizacji. Pogrupu;
je wedtug rodzajéw podejmowanych dziatan (skorzystaj z tabelki i informacji zamieszczonych
w podreczniku), a nastepnie narysuj wykres stupkowy, na ktérym zaznaczysz (procentowo),
czym najczesciej sie zajmujg. Poréwnaj swoj wykres z tym, na ktérym zaznaczono obszary
dziatan organizacji pozarzagdowych w skali catego kraju. Zapisz wnioski.

Tabela 20. Pola dziatan organizacji w latach 2004, 2006 i 2008

Procent wska-
zan na jedno

Procent wska-
zan na jedno

Procent wska-
zan na jedno

Procent wskazan
na wszystkie pola

Pola dziatan najwazniejsze | najwazniejsze | najwazniejsze prowadzonej
pole dziatan | pole dziatan | pole dziatahn dziatalnosci
2004 2006 2008 2008
sport, turystyka, rekreadja, 38,6% 39,2% 38,3% 50,0%
hobby
Edukacja i wychowanie 10,3% 10,3% 12,8% 36,8%
Kultura i sztuka 11,6% 12,8% 12,7% 24,1%
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Ustugi socjalne, pomoc

10,0% 9,9% 11,2% 22,4%
spoteczna
Ochrona zdrowia 8,2% 8,0% 7.7% 18,7%
Rozwdj Iokal_ny w wymiarze 6,5% 5,9% 3,9% 11.4%
spofecznym i materialnym
Rynek.pra.cy, zatrudnienie, i 2,3% 2.2% 10,9%
aktywizacja zawodowa
Ochrona srodowiska 3,6% 2,2% 2,2% 10,1%
Prawo, prawa czlowieka, 2,6% 1,8% 2,0% 7.6%
dziatalnos¢ polityczna
Sprawy zawodowe, pracow- 2.9% 1.9% 12% 2.9%

nicze, branzowe

Wsparcie instytucji, organi-
zacji pozarzadowych i inicja- 1,4% 1,0% 1,7% 10,4%
tyw obywatelskich

Badania naukowe 1,8% 1,3% 0,7% 6,0%
Religia 0,3% 0,8% 0,5% 2,9%
Dziatalnos¢

. 0,7% 0,6% 0,3% 9,5%
miedzynarodowa
Pozostata dziatalnos¢ 1,6% 2,0% 2,6% 5,2%

Zrodto: Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2009.

Proponowane kryteria oceny:

* Czy uczen wymienit organizacje pozarzagdowe w swoim wojewddztwie?

* Czy odpowiednio je pogrupowat wedfug podejmowanych dziatarn?

* Czy wiasciwie przedstawit zebrane dane na wykresie?

* Czy sformufowat krétkie pordwnanie wynikdw wiasnych z ogdlnopolskimi i wyciggnat
prawidfowe wnioski?
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V. SYMULACJA LOKALNEGO WYDANIA DZIENNIKA TELEWIZYJNEGO

W kilkuosobowych zespotach przygotujcie lokalne wydanie dziennika telewizyjnego. Zbie-
rajgc informacje, mozecie skorzystac z prasy lokalnej (lub innych mediéw), a takze z wtasnych
zrédet (rozmowy z rodzicami, znajomymi, Swiadkami wydarzen, wywiady itp.). Pamietajcie,
ze gdy podajecie okreslong informacje, powinniscie wskazac zrédto jej pochodzenia.

Dziennik bedzie trwat 5 minut. W prezentowanie informacji powinny by¢ zaangazo-
wane wszystkie osoby w grupie. Moga one wystepowac w réznych rolach, np. gtéwnego
prezentera, korespondenta przekazujgcego informacje spoza ,studia”, osoby przeprowa-
dzajacej krotki wywiad w ,,studiu” lub kogo$ udzielajgcego wywiadu itp. Pomysty mozecie
czerpac z réznych programéw informacyjnych (takich jak , Wiadomosci” w Programie | TVP,
.Panorama” w Programie Il TVP, ,Fakty” w TVN, ,Wydarzenia” w Polsacie itp.).

Waszym zadaniem jest tez przygotowanie uproszczonej scenografii ,studia”, z kté-
rego bedzie nadawany dziennik, oraz planszy (logo) otwierajacej i zamykajacej program.
Plansza zamykajgca powinna informowac o tym, jakie zadania wykonywali poszczegdlni
cztonkowie grupy oraz jakie role odgrywali w czasie przygotowan i prezentacji dziennika
(redakcja informacji, scenografia, gtéwny prezenter, korespondent itp.). Mozecie tez uzyc
krotkiego fragmentu muzyki jako sygnatu otwierajgcego i zamykajacego audycje.

Proponowane kryteria oceny:

Maksymal- | Liczba uzy-
Kryteria na liczba skanych
punktéw | punktéw

1. Sposdéb prezentagji:
* Czy osoby prezentujace informacje odczytywaly je wyraznie?
* Czy wiadomosci byty sformufowane w sposob zrozumiaty dla
odbiorcéw?
* Czy byly naprawde interesujace?
* Czy byly obiektywne?
2. Forma przekazu:
* Czy w przygotowaniu tego wydania wiadomosci uczestniczyli
wszyscy cztonkowie grupy? 6
* Czy zostaly wykorzystane rézne sposoby prezentowania infor-
madji (relacje korespondentdw, wywiady itp.)?
3. Organizacja czasu:
* Czy informacje byty przekazywane w odpowiednim tempie?

10

* Czy nie byto dtuzyzn? 4
* Czy grupa zmiescita sie w wyznaczonym czasie?
4. Forma graficzna i dZwiekowa (scenografia studia, plansze, sygnat 5

dzwiekowy itp.)

Ocena jest wystawiana przez samego nauczyciela lub nauczyciela i widzéw (pozostatych
uczniéw) — w tym drugim przypadku nalezy wczesniej okreslic, jaka bedzie waga ocen
nauczyciela i uczniow. Ocena nauczyciela moze byc np. rdwnie wazna co srednia ocena
wystawiona przez wszystkich kolegdw lub moze wazyc tyle, ile gfos zwyktego ucznia.
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VI. KOSS ONLINE

Cwiczenie , Aktorzy zycia publicznego” (uzupetnianie tabeli)

V. Narzedzia oceny — przykltady zadan sprawdzajacych wraz z kryteriami

Ponizsza tabela ukazuje gtéwnych ,aktorow” zycia publicznego, ktérzy dziatajg w réz-
nych obszarach, majg odmienne cele i zrodta finansowania, ale wszyscy — cho¢ nie zawsze
$wiadomie — biorg udziat w polityce, rozumianej jako bezustanna debata o tym, jakie
powinno by¢ nasze panstwo. Przestudiuj jg dokfadnie, a nastepnie uzupetnij, wpisujac
w puste pola liczby od 1 do 18.

~Aktor”

Obszar dziatania

Cel dziatania

Przyktady

Zrodto
finansowania

organy wiladzy

zapewnic¢ bezpie-
czenstwo, porza-
dek i odpowiednie

publicznej warunki zycia
obywateli
producent odziezy, 2yski wiasne, kapi-
.................................................................................... bank, warsztat tat inwestvevin
samochodowy yauny
srodkimasowego | e reklamy i sprzedaz
przekazu
sorawy spoleczne darowizny, sktadki,
"""""""""""""" prawysp dotacje
zdoby¢ wtadze
............................ polityka i zrealizowad sWOJ | ..oooveiiiiiiiiiiiii [
program

wszystkie sfery

obywatel Jan K,
obywatelka
Alicja Z.

1 -

organizacje pozarzagdowe

2 — informacja

3 — polityka

4 — przedsiebiorstwa

5 — skfadki, budzet panstwa,
darowizny

6 — telewizja, radio, gazeta

7 — zarobki, emerytury, stypendia,
dochody z wynajmu itp.

8 — gospodarka

9_—

gminy

rzad, parlament, burmistrz, rada

10 — partie rzadzace i opozycyjne
11 — realizowac wiasne cele, korzystajac z praw i wywig-

zujac sie z obowigzkow
12 — podatki i inne dochody budzetu panstwa

13 — obywatele

14 — osiggac zysk poprzez dostarczanie doébr i ustug
15 — informowa¢, uczy¢, bawi¢, kontrolowa¢ wtadze
16 — rozwigzywac problemy spotecznosci i wptywac na

wiadze

17 — stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy,

harcerstwo

18 — partie polityczne
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DZIAt VI.
NAROD | PATRIOTYZM

Uczen powinien umiec:

e wyjasni¢, co dla niego znaczy by¢ Polakiem (lub cztonkiem innej wspdlnoty
narodowej);

* wskazac réznice miedzy obywatelstwem a narodowoscig;

* wskazac na przyktadach wielonarodowa tradycje Polski;

* wymieni¢ mniejszosci narodowe, grupy etniczne oraz grupy migrantow zyjace obecnie
w Polsce;

* wymieni¢ prawa przystugujgce mniejszosciom narodowym;

* na podstawie samodzielnie zebranych informacji scharakteryzowac i zaprezentowac
wybrang grupe (jezyk, kulture, historie);

* wyjasni¢, co to jest Polonia, oraz wskazac¢ miejsca jej najwiekszych skupisk na
Swiecie;

* wymieni¢ przyktady podtrzymywania przez srodowiska polonijne wiezi z ojczyzng;

* poréwnac — na podstawie wiezi odczuwanych przez siebie — jakie znaczenie dla ludzi
majg wielka i mata ojczyzna;

* wyjasnic¢ na przykfadach, czym jest patriotyzm; poréwnac patriotyzm z nacjonalizmem
i szowinizmem:;

* podac przykfady postawy patriotycznej we wspdtczesnym swiecie;

e wskaza¢ — na przyktadzie Holokaustu i innych zbrodni przeciw ludzkosci — konse-
kwencje skrajnego nacjonalizmu;

e wskazac na przykfadach (wspdtczesnych i historycznych) oraz wyjasnié, w jaki sposéb
stereotypy i uprzedzenia utrudniajg relacje miedzy narodami.

I. ZADANIE TESTOWE

Zaznacz jedna prawidfowg odpowiedz.

1) Duza, niesformalizowana grupa spofeczna zwigzana wspdlng tradycja, kulturg i hi-
storig, ktorej cztonkowie najczesciej postuguja sie jednym jezykiem i majg wspdlne
pochodzenie, to:

a) zbiorowosé
b) wspdlnota
) naréd
d) sekta.

2) Postawa spoteczno-polityczna oparta na mitosci do wtasnego kraju i jego tradygji,

potgczona z szacunkiem do innych naroddw, jest okreslana jako:

a) nacjonalizm

b) szowinizm
) rasizm

d) patriotyzm.
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3) Postawa oparta na zatozeniu, ze ojczyzng cztowieka jest caty swiat, to:
a) nacjonalizm
b) internacjonalizm
¢) kosmopolityzm
d) ksenofobia.

4) Najwieksze skupisko Polonii na swiecie wystepuje w:
a) Kanadzie

b) Rosji

¢) Brazylii

d) USA.

5) Funkcjonujacy w $wiadomosci spotecznej utarty, schematyczny obraz rzeczywistosci,
odnoszacy sie m.in. do innych ludzi, to:
a) nacjonalizm
b) ksenofobia
C) stereotyp
d) rasizm.

6) Grupa ludzi, ktéra rézni sie od pozostatych mieszkancéw danego panstwa pochodze-
niem, jezykiem, kulturg i religia, jest okreslana jako:
a) naréd
b) mniejszos¢ religijna
¢) diaspora
d) mniejszos¢ narodowa.
7) Nieche¢ i wrogos¢ wobec obcych, szczegdlnie wobec innych narodow, jest okreslana
jako:
a) nacjonalizm
b) ksenofobia
¢) internacjonalizm
d) kosmopolityzm.
8) Termin okreslajacy wymordowanie europejskich Zydéw w latach Il wojny $wiatowej to:
a) noc krysztatowa
b) dzihad
) Holokaust (Holocaust)
d) Holocen.

9) W 1915 r. w Turcji doszto do niemal catkowitej eksterminacji:
a) Ormian
b) Zydéw
¢) Gruzinow
d) Ukraincéw.

10) Zbrodnie ludobdjstwa oraz zbrodnie wojenne osgdza:
a) Miedzynarodowy Trybunat Praw Cztowieka
b) Rada Bezpieczenstwa ONZ
¢) Miedzynarodowy Trybunat Karny w Hadze
d) Trybunat Sprawiedliwosci w Hadze.
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Il. PORTFOLIO

Zbierzcie i opracujcie — w postaci interaktywnej wystawy — materiaty na jeden z na-
stepujgcych tematdw:

1. Mniejszosci narodowe w Polsce.

2. Zydzi w moim regionie.

3. Wspdtczesni patrioci.

Wykorzystajcie réznorodne zrédta informacji. Wystawe przygotujcie w taki sposob, aby
umozliwita zwiedzajagcym aktywny odbidr i pozwolita im zaangazowac sie emocjonalnie (np.
przy poszczegdlnych eksponatach lub ich grupach czy przy kilku tematycznie powigzanych
zdjeciach mozna umiesci¢ — najlepiej przyczepione na state — dtugopisy, kartki i koperty
przeznaczone na wypowiedzi zwiedzajgcych). Trzeba jednak umiec zacheci¢ odbiorcéw do
takiego dialogu — dobrym pomystem sg konkretne, powigzane z poszczegdlnymi ekspona-
tami (czy czesciami wystawy) pytania, prosby o komentarze. Takg wystawe warto zakonczy¢
ekspozycjg wybranych wypowiedzi uczniéw oraz analizg ich ogdlnej wymowy.

Proponowane kryteria oceny pracy zespotu:

* Koncepcja wystawy — czy dobrze wyraza temat, czy jest oryginalna i moze zaintereso-
wac widzéw? (0-6 pkt)

* Dobdr eksponatéw — ile ich zgromadzono i czy jasny jest ich zwigzek z tematem wy-
stawy? (0-10 pkt)

* Sposdb prezentacji eksponatow — czy zostaly one w przemyslany sposob opisane
i wtasciwie zaprezentowane? (0-8 pkt)

* Interaktywnos¢ — czy wystawa daje widzom mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa i re-
agowania na ogladane eksponaty i czy zacheca do tego? (0—10 pkt)

* Rezultaty wystawy — czy udafo sie w interesujacy sposcb opracowac i zaprezentowac
wypowiedzi oraz rysunki zwiedzajgcych? (0-6 pkt)

Proponowane kryteria oceny pracy poszczegdinych ucznidw:

* Czy uczen aktywnie uczestniczyt w wypracowywaniu ogdlnej koncepcji wystawy?
(0-5 pkt)

* Jaki byt jego wktad w zebranie eksponatéw? (0—10 pkt)

* Czy brat udziat w pracy nad rozmieszczeniem eksponatdw i innych elementdw wysta-
wy? (0-10 pkt)

* W jakim stopniu przyczynit sie do tego, ze wystawa ma charakter interaktywny? Jakie
zgtosit pomysty? (0-10 pkt)

e Jaki byt jego wkfad w opracowanie efektow wystawy, np. zaprezentowanie reakcji
zwiedzajgcych? (0-5 pkt)

Uwagi:

Jesli wystawa bedzie realizowana przez kilkuosobowe zespoty, to bardzo prawdopodobne
jest, Zze uczniowie podziela sie zadaniami — np. jedni zajma sie podpisywaniem eksponatow,
a inni beda je wieszac na scianach czy stelazach. Wtedy sposdb punktowania nalezy do-
pasowac do podziatu zadan, tak aby kazdy uczers mdgt — potencjalnie — zdobyc tyle samo
punktow.

Nauczyciel ocenia zardwno efekt pracy grupy, jak i wkiad poszczegdlnych uczniéw (ocena
0gdlna jest wéwczas srednig — najlepiej wazong — obu ocen).
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1.

ANALIZA TABELI

Ponizsza tabela przedstawia stosunek Polakéw do praw mniejszosci narodowych
w Polsce. Zinterpretuj tabele, odpowiadajgc na nastepujgce pytania:

Ktére prawa — wedtug wiekszosci respondentéw — powinny przystugiwac mniejszo-

$ciom narodowym?

od panstwa na podtrzymanie wtasnej kultury i tradycji?

. Jakie sg opinie Polakéw w kwestii prawa mniejszosci narodowych do pomocy finansowej

. Ktére prawa mniejszosci narodowych budzg sprzeciw wiekszosci respondentéw?
. Czy opinie respondentdéw, ktdrzy znajg kogos nalezagcego do mniejszosci narodowych

lub sami do nich nalezg, réznig sie od opinii ogdtu badanych (o co najmniej 5 punktéw
procentowych)? Wskaz, ktorych praw dotyczg te réznice.

Jak Pan(i) mysli, czy przedstawiciele

Ogét badanych

Osoby znajace kogos
nalezagcego do mniej-
szosci lub same do nich
nalezace (N=316)

mniejszosci narogsvvi\;yr?r lub etnicznych Trudno Trudno
P ‘ Tak | Nie powie- Tak | Nie powie-
dzie¢ dzie¢
w procentach
e mie¢ mozliwos¢ nauki swojego jezyka
w szkotach polskich na dodatkowych | 82 11 7 86 10 4
lekcjach
* miec mozliwos¢ uczenia sie w swoim 61 79 10 64 30 5
jezyku
* otrzymywac pomoc finansowa od
panstwa na podtrzymywanie wtasnej | 41 43 16 49 39 12
kultury, tradygji
* mie¢ mozliwo$¢ porozumiewania sie
W swoim J.e.zyku W,urzedach Io/kal— 37 57 12 34 55 11
nych w miejscowosciach, w ktdrych
mieszkaja
* mie¢ mozliwo$¢ umieszczania tablic
Z nazwami miejscowosci we \_/v’fasny_m 26 63 11 3 61 5
jezyku obok tablic z nazwami polski-
mi tam, gdzie mieszkajg
* byc zwolnieni z wymogu przekrocze-
nia progu 5% gtoséw w skali kraju, 18 57 25 23 57 20
aby wejs¢ do Sejmu

Zrodio: Tozsamosc narodowa Polakdw oraz postrzeganie mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce, CBOS,
2005.
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Proponowane kryteria oceny:

Odpowiedzi zblizone do ponizszych powinny byc uznane za poprawne:

1. WyraZna wiekszos¢ ankietowanych (odpowiednio: 82% i 61%) uwaza, ze przedsta-
wiciele mniejszosci narodowych i etnicznych powinni mie¢ mozliwos¢ nauki swojego
jezyka w szkolach polskich na dodatkowych lekcjach oraz prawo uczenia sie w swoim
jezyku.

2. Opinie w kwestii prawa do korzystania z pomocy finansowej panstwa sg prawie réwno
podzielone — niemal tyle samo Polakdw zgadza sie ze stwierdzeniem, ze takie prawo
powinno przystugiwac mniejszosciom (41%), co wyraza przeciwny poglad (43%,.

3. Co najmniej pofowa badanych jest przeciwna temu, by mniejszosciom narodowym | et-
nicznym przystugiwaty nastepujace prawa: mozliwos¢ postugiwania sie swoim jezykiem
w urzedach lokalnych oraz mozliwos¢ umieszczania tablic z nazwami miejscowosci
we wtasnym jezyku obok tablic z nazwami polskimi, a takze zwolnienie z wymogu
przekroczenia 5-procentowego progu w wyborach do Sejmu.

4. Rdznice w opiniach dotycza nastepujacych praw:

* mozliwosci uzyskania pomocy finansowej od panstwa na podtrzymywanie wtasnej
kultury i tradycji — wsrod oséb majacych jakies zwiazki z mniejszosciami narodo-
wymi lub etnicznymi odsetek uwazajacych, ze taka pomoc nalezy im zapewnic, jest
0 8 punktdw wyzszy niz wsrdd ogdtu badanych,

* mozliwos¢ umieszczania tablic z nazwami miejscowosci we wiasnym jezyku obok
tablic z nazwami polskimi — wsréd oséb majacych jakies zwiazki z mniejszosciami
narodowymi lub etnicznymi odsetek uwazajacych, ze taka pomoc nalezy im zapewnic,
Jest 0 6 punktow wyzszy niz wsrdd ogdtu badanych,

* zwolnienia z wymoqu przekroczenia 5-procentowego progu w wyborach do Sejmu
— wsrdd oséb majacych jakies zwigzki z mniejszosciami narodowymi lub etnicznymi
odsetek uwazajgcych, ze takg pomoc nalezy im zapewnic, jest o 6 punktow wyzszy
niz wsréd ogotu badanych.

IV. WYKORZYSTANIE WIEDZY

Sprobuj okresli¢, jaka postawe wyrazajg ponizsze hasta: patriotyczng, szowinistyczng,
nacjonalistyczng czy kosmopolityczna:

TAM QJCZYZNA, GDZIE CZLOWIEKOWI JEST DOBRZE. — postawa
LICZY SIE TYLKO DOBRO MOJEGO KRAJU. — POSTAWA .....vveeeeeeecieeeeeeeeeeeeeeee.
MOJ KRAJ: CO DOBRE — ZACHOWAC, CO ZtE — NAPRAWIC. — postawa
POLSKA DLA POLAKOW. — postawa
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V. ANALIZA PRZEMOWIENIA

Przeczytajcie zamieszczony w podreczniku fragment przemoéwienia Wtadystawa Bar-
toszewskiego, przewodniczacego Miedzynarodowej Rady Oswiecimskiej, bytego wieznia
obozu Auschwitz-Birkenau. Odpowiedzcie pisemnie na ponizsze pytania:

1. Czym byt obdz Auschwitz-Birkenau? W jakim celu powstat?

2. Kim byli wiezniowie obozu w Auschwitz-Birkenau? Ktérzy wiezniowie znajdowali sie
w najtrudniejszej sytuacji?

3. Napisz, odwotujgc sie do tekstu i wiedzy pozazrédtowej, jak rozumiesz wyrazenie:
~Najwiekszy w historii Europy cmentarz bez grobow”.

4. Znajdz w internecie i wypisz nazwy dwdéch innych obozdw koncentracyjnych z czaséw
[l wojny $wiatowe;:

5. Czym byt Holokaust? Jaka role odegraty obozy koncentracyjne w ,ostatecznym rozwia-
zaniu kwestii zydowskiej”?

Proponowane kryteria oceny:

* Czy uczen wiasciwie okreslit charakter obozu w Oswiecimiu?

* Czy scharakteryzowat sytuacje wiezniow, wskazujac tych, ktdrzy byli traktowani
najgorzej?

e Czy wyjasnit, jak rozumie wyrazenie: , najwiekszy cmentarz bez grobdw w historii
Europy”? Czy przywolat jakies argumenty z tekstu i wiedzy pozaZrédfowe;?

e Czy wymienit nazwy dwdch innych obozéw koncentracyjnych?

e Czy wyjasnit, czym byt Holokaust?

* Czy wyjasnit role obozéw koncentracyjnych w eksterminacji Zyddw?
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V1. KOSS ONLINE

Cwiczenie , Kiedy s3 famane prawa mniejszosci?”

Przeczytaj uwaznie zadania, a nastepnie wskaz, ktére z praw przystugujacych mniej-

szosciom narodowym zostaty w ponizszych sytuacjach ztamane:
a — prawo do utrzymania i rozwoju swojej kultury
b — prawo do swobodnego postugiwania sie jezykiem ojczystym w zyciu prywatnym

i publicznym

c — prawo do swobodnego stowarzyszania sie i gromadzenia oraz aktywnego uczestnictwa

w zyciu publicznym

d — prawo do nauczania jezyka ojczystego lub w jezyku ojczystym.

Pamietaj, ze cztonkom mniejszosci przystugujg te same uprawnienia, co innym oby-

watelom. Zaznacz prawidtowg odpowiedz.

1.

2.

Wtadze miasta zabronity przedstawicielom mniejszosci narodowych postugiwania sie
jezykiem ojczystym w srodkach komunikacji miejskiej.

Dzieciom obywateli jednej z mniejszosci narodowych odmoéwiono prawa uczeszczania
do szkoty, w ktérej zajecia sg prowadzone w ich ojczystym jezyku, stwierdzono bowiem,
ze mogg one chodzi¢ do szkét dostepnych dla wszystkich.

. Wtadze panstwa zabronity wydawania gazet w jezyku ojczystym mniejszosci narodo-

wych, gdyz stwierdzity, iz wszyscy obywatele powinni korzystac ze zrédet informacji
publikowanych w jezyku urzedowym.

. Wtadze panstwa zakazaty przedstawicielom mniejszosci narodowych wziecia udziatu

w miedzynarodowym kongresie na temat praw mniejszosci, ktéry odbyt sie w jednym
z panstw europejskich.

Po wpisaniu dobrych odpowiedzi pojawia sie komentarz:

1.

2.

Mniejszosciom narodowym przystuguje prawo do swobodnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym w zyciu prywatnym i publicznym.

Mniejszosciom narodowym przystuguje prawo do nauczania w publicznych placéwkach
oswiatowych ich jezyka ojczystego lub w ich jezyku ojczystym, a takze nauczania histo-
rii i kultury mniejszosci narodowej. Panstwo ma obowigzek zapewni¢ mniejszosciom
narodowym mozliwos¢ i warunki do korzystania z tego prawa.

. Mniejszosciom narodowym przystuguje prawo do utrzymania i rozwoju swojej kultury,

w tym takze do wydawania prasy we wtasnym jezyku.

. Mnigjszosciom narodowym przystuguje prawo do swobodnego stowarzyszania i gro-

madzenia sie oraz prawo do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym.
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DZIAL VII.
USTROJ DEMOKRATYCZNY W POLSCE

Uczen powinien umiec:

* wyjasni¢, co to znaczy, ze konstytucja jest najwyzszym aktem prawnym w Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

* wymieni¢ i oméwi¢ najwazniejsze zasady ustroju Polski: suwerennos¢ narodu, podziat
wiadzy, rzady prawa, pluralizm;

* oméwi¢, korzystajac z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, podstawowe prawa i wol-
nosci w niej zapisane;

* wyttumaczy¢, co to jest norma prawna i czym sie rézni od innego rodzaju norm;

* wyjasni¢, co to jest system dwupartyjny i wielopartyjny, wskazac réznice miedzy nimi
oraz podac przyktad panstwa, w ktorym funkcjonuje kazdy z tych systemow;

* wymienic¢ partie polityczne obecne w Sejmie;

* wskazac partie, ktore tworzg koalicje rzadzaca, oraz te, ktére pozostajg w opozycji;

* wyszuka¢ w srodkach masowego przekazu i zanalizowad przyktad patologii zycia
publicznego w Polsce.

I. ZADANIE TESTOWE
Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.

1) Konstytucje okresla sie mianem ustawy zasadniczej, gdyz:
a) zawiera zasady funkcjonowania organéw witadzy panstwowej
b) zawiera najwazniejsze prawa obowigzujgce w panstwie i inne ustawy muszg z nig
by¢ zgodne
c) w jej preambule zawarte sg zasadnicze wartosci, na ktorych opiera sie ustréj danego
panstwa
d) okresla zasady, ktérych muszg przestrzegac obywatele.

2) W Polsce obowigzuje pluralizm polityczny, co oznacza, ze:
a) kazdy obywatel RP moze zostac¢ politykiem
b) aby zdoby¢ wtadze, partia moze stosowac r6zne metody walki politycznej
¢) srodki masowego przekazu muszg informowac o wszystkich partiach
d) istnieje mozliwos¢ tworzenia i funkcjonowania réznych partii politycznych.

3) Konstytucja RP nie zawiera rozdziatu:
a) Rzeczpospolita
b) Wolnosci prawa i obowigzki cztowieka i obywatela
) Sejm i Senat
d) Wojna i pokoj.

4) Sprawowanie witadzy, czyli mozliwos¢ wydawania innym polecen, to zajecie bardzo
odpowiedzialne. Czasami ludzie prébuja naduzywac swojej wtadzy wobec innych, wy-
dajgc polecenia w sprawach, ktére nie nalezg do ich kompetencji, lub kazac cos robic
osobom, wobec ktérych nie maja prawa stosowac swojej wtadzy. Méwimy wowczas,
ze ich wtadza ma charakter nieuprawniony. W ktérej sposréd ponizej wymienionych
sytuacji uzyto witadzy nieuprawnionej?
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a) Kontroler okazat legitymacje stuzbowg i poprosit pasazeréw tramwaju o bilety do
sprawdzenia.

b) Dyrektor firmy polecit szefom dziatéw, aby jak co roku przygotowali swoje sprawoz-
dania za zeszty rok do konca stycznia.

) Policjant aresztowat ztodzieja i zamknat go w wiezieniu na trzy miesiace.

d) Przed ladowaniem samolotu stewardesa polecita wszystkim pasazerom zapiecie
pasdw i zgaszenie papierosow.

5) Korupcja to:
a) nadmiernie rozbudowana administracja panstwowa
b) przejmowanie wtadzy przez elity partyjne
c) wykorzystywanie funkgji publicznych do osiggania prywatnych korzysci
d) wreczanie fapowek.

Il. ZASADY USTROJU W KONSTYTUCJI RP

Przeczytaj uwaznie artykuty ustawy zasadniczej, w ktérych zostaty zapisane zasady
ustrojowe Polski:
e zasada suwerennosci narodu (art. 4);
* podziat wtadzy (art. 10);
e rzady prawa (art. 211 7);
e pluralizm polityczny (art. 11).

Sprobuj wyjasni¢ wiasnymi stowami, na czym one polegajg. Pracujgc w parach, sfor-
mutujcie i zapiszcie ich proste definicje.

Uwaga: oceniajagc wykonanie tego zadania, nalezy wziac pod uwage zardwno popraw-
nos¢ merytoryczna, jak i prostote wyjasnien. Uczniowie moga byc oceniani w parach. Na-
uczyciel moze takze przyznac dodatkowe punkty za symbole graficzne zasad ustrojowych,
powinien jednak wczesniej to zapowiedziec.

. ,,UZUPELNIANKA"
Uzupetnij zdania:

1) W systemie .............ooooeeei premier i rzad sg powotywani i odwotywani przez
parlament. 2) Natomiast w systemie ............................ prezydent jest nie tylko formalna
gtowa panstwa, ale petni takze funkcje premiera. 3) Jesli przeciwnicy rzadu w parlamen-
CiE, CZYN , chcg doprowadzi¢ do odwotania jakiegos
ministra, muszg ztozy¢ wniosek o uchwalenie wotum ........................ dla niego.
4) Ustawa okreslajgca sposéb przeprowadzania wyboréw i obliczania ich wynikéw to
.......................................................... 5) Zgodnos$¢ ustaw z konstytucjg rozpatruje
............................................... 6) Projekt ustawy mogg w Polsce zgtosi¢: prezydent
RP, Senat, postowie, ..........ocoiiiiii oraz grupa co najmniej 100 000 oby-
wateli. 7) Wszystkie instytucje i urzedy, ktérych zadaniem jest bezposrednie, praktyczne
zarzadzanie ré6znymi dziedzinami zycia spotecznego, tworzg ..........ccooevviviiinininnn...
publiczng. 8) Sedzia rozpatrujgcy konkretng sprawe jest ...............oocoiiiiiiiiii, , to
znaczy podlega jedynie ... i obowigzujgcym ustawom.
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IV. WLADZE NA MAPIE

Przyjrzyj sie fragmentowi uproszczonego planu stolicy panstwa X i wskaz, gdzie
mieszczg sie organy wiadzy ustawodawczej, gdzie wykonawczej, a gdzie sgdowniczej
panstwa X. Podpisz pod odpowiednimi budynkami litery: U (jezeli miesci sie tu organ
vv’radzy ustawodavvczej) (wykonawczej), S (sadowniczej).

——
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1. PARLAMENT 7. SAD NAJWYZSZY

2. PALAC PREZYDENTA 8. KOMENDA POLICJI

3. SIEDZIBA PREMIERA RZADU 9. SAD OKREGOWY

4, MINISTERSTWO EDUKACJI 10. UNIWERSYTET

5. SIEDZIBA FUNDACJI ,EDUKACJA OBYWATELSKA” 11. DYREKCJA PRZEDSIEBIORSTWA
6. STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW REGIONU ,KOLEJE PANSTWOWE”

V. ANALIZA AKTOW PRAWNYCH - PRAWA | WOLNOSCI
W KONSTYTUCJI | W Z2YCIU

Wskazcie, na ktéry zapis konstytucji moze sie powotac:

* Obywatel Jerzy K., ktéry uwaza, ze jego mieszkanie zostato niestusznie przeszukane.

* Dziennikarka Anna J., ktérej nie udostepniono informacji o dziataniach burmistrza.

* Klasa Il A, ktérej petycja do dyrektora szkoty nie zostata przyjeta.

* Obywatelka Renata G., ktéra uwaza, ze zarabia mniej niz jej koledzy na podobnych
stanowiskach tylko dlatego, ze jest kobieta.

* Obywatele miasta W., ktérzy sg zdania, ze wtadze miejskie nie prowadza zadnych
dziatan na rzecz ochrony srodowiska.
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VI. PRACA ZESPOLOWA — WYMYSLAMY PARTIE POLITYCZNE
| PLANUJEMY ICH KAMPANIE WYBORCZE

Wyobraz sobie, ze jeste$ juz dorosty/dorosta. Twoim zdaniem zadna z partii politycznych,
ktore zamierzajg wystartowaé w najblizszych wyborach parlamentarnych, nie zamierza
w powazny sposéb zajac sie ochrong srodowiska. Wraz z kilkudziesiecioosobowg grupa
sympatykéw ekologii postanowiliscie zatozy¢ wtasng partie, ktéra w swym programie
uwzgledni ten wazny cel.

* Opracuj w kilku punktach projekt ekologicznego programu waszej partii, w ktérym
napiszesz, co trzeba zmieni¢ i jakie dziatania nalezy podjg¢.

e Zdecyduj, jak bedzie brzmiec hasto wyborcze, ktére moze trafi¢ do przekonania po-
tencjalnym wyborcom.

* Przygotuj plan kampanii wyborczej. Musisz podja¢ decyzje, jakie formy dziatan pro-
mocyjnych wybrad. Zastandw sie, jakim wyborcom najtatwiej trafig do przekonania
wasze pomysty — mfodszym czy raczej starszym, lepiej czy tez gorzej wyksztatconym,
mieszkancom miast czy wsi. Czy bedziecie korzystac ze srodkéw masowego przekazu,
czy postaracie sie osobiscie dotrze¢ do wyborcéw i przekonac ich do swojego progra-
mu podczas spotkan badz festyndw? Jaka role odegrajg w waszej kampanii plakaty
reklamowe i reklama prasowa?

VII. TECZKA INFORMACYJNA NA TEMAT PARTII POLITYCZNYCH
W PARLAMENCIE RP

Uczniowie przygotowujg teczke z informacjami na temat kilku (4-5) najwiekszych
klubéw parlamentarnych.

Zrédtem informacji moga by¢: prasa lokalna i ogdlnopolska, programy radiowe i tele-
wizyjne, materiaty informacyjne partii politycznych i klubéw parlamentarnych, wiadomosci
uzyskane od lokalnych organizacji partyjnych itp.

Uczniowie powinni zbiera¢ informacje na temat udziatu partii w zyciu politycznym,
opinie dotyczace problemdéw waznych dla naszego kraju, stanowiska zajmowane w kwe-
stiach angazujgcych opinie publiczng itp. Czas zbierania materiatéw wynosi dwa miesigce.
Oto przyktadowe karty, na ktérych uczniowie mogg zapisywac informacje gromadzone
W teczce:

Karta informacji prasowych
Data:
Tytut gazety:
Autor artykutu:
Tytut artykutu:
Gtowne tezy artykufu (wymienione w punktach, catos¢ nie dtuzsza niz 1/2 strony
formatu A-4):
Komentarz ucznia (z czym sie zgadzam, z czym sie nie zgadzam, jak to sie ma do
wczesniejszych wypowiedzi klubu na dany temat itp.):
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Karta informacji telewizyjnych/radiowych

Data:
Program:
Nazwa audycji:

Gtéwne tezy wypowiedzi na temat dziatan klubu lub wypowiedzi jego przedstawicieli

(kto sie wypowiadat, na jaki temat):
Komentarz ucznia:

Po zebraniu informacji uczniowie powinni wypetni¢ karte zbiorczg zawierajacg nastepu-
jace dane: imie i nazwisko ucznia, klasa, klub, na temat ktérego uczen gromadzit

informacje.

Strony gazet, daty

ZRODLA INFORMACII . / v
i godziny emisji itp.

TEMAT INFORMACUII

Informacje prasowe

Informacje radiowe i telewizyjne

Informacje z innych Zrédet

Komentarz podsumowujacy ucznia: kilka ogdlnych refleksji na temat dziatalnosci
danego klubu, gtéwnych obszaréw jego aktywnosci itp. (okoto jednej strony formatu

A-4).

Proponowane kryteria oceny teczki:

SKALA LICZBA UZYSKANYCH PUNK-
KRYTERIUM OCEN TOW (OCENA OD 1 DO 6)

e Umiejetnos¢ doboru informacji ze wzgledu

na ich znaczenie dla scharakteryzowania

. . 0-10

poszczegdlnych partii i podejmowanych przez

nie dziatan
e Samodzielnos¢ ocen i klarownos¢ wnio-

skow formutowanych w komentarzach 0-8

podsumowujacych
e [iczba informagji i roznorodnos¢ zrédet 0-6
e Starannosc¢ zapisdw, poprawnosc¢ me-

rytoryczna i jezykowa streszczer oraz komen- 0-4

tarzy

Uwagi nauczyciela:
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DZIAL VIII.
PARLAMENT, PREZYDENT, RZAD | SADY

Uczen powinien umiec:

* wyjasni¢, jakie organy sprawujg wfadze w Polsce;

e wymienic¢ i scharakteryzowa¢ zasady demokratycznych wyboréw;

* omowic, jak w Polsce wybiera sie prezydenta oraz parlament;

* przedstawi¢ zadania i zasady funkcjonowania polskiego parlamentu;

* wyjasni¢, jak powstaja w Polsce ustawy;

* przygotowac i zaprezentowac krétkie wystapienie sejmowe w wybranej sprawie;

* przedstawi¢ najwazniejsze uprawnienia i zadania prezydenta RP;

* wyszuka¢ w srodkach masowego przekazu informacje o dziataniach urzedujacego
prezydenta;

* wyjasni¢, jak powotywany i odwotywany jest rzad RP;

* wymieni¢ najwazniejsze zadania rzadu oraz wyszukac¢ zadania wybranych
ministerstw;

* podac nazwisko aktualnie urzedujgcego premiera, wyszuka¢ nazwiska ministréw;

e wymieni¢ zadnia administracji rzadowej i poda¢ przyktady jej dziatan;

* wyjasni¢, co to jest stuzba cywilna i jakimi zasadami powinien sie kierowac urzednik
panstwowy;

e scharakteryzowac formalne cechy decyzji administracyjnej oraz sformutowac na nig
skarge do odpowiedniego organu;

* wymieni¢ organy stojace na strazy prawa w RP i okresli¢ ich zadania;

* wyjasni¢ zasady niezawistosci i dwuinstancyjnosci sadéw powszechnych;

* wyjasni¢, w jaki sposéb Trybunat Konstytucyjny kontroluje zgodno$¢ prawa
z konstytudja;

* wyjasni¢, czym zajmuje sie Trybunat Stanu;

e okresli¢, do jakich instytucji stojacych na strazy prawa, nalezy sie zwréci¢ w wybranych
sprawach.

I. ZADANIE TESTOWE

Zaznacz jedna prawidfowa odpowiedz.

1) Prezydent stoi wraz z rzagdem na czele wtadzy wykonawczej w naszym kraju. Z jego
urzedem wigze sie szereg uprawnien zapisanych w konstytucji. Ktére sposréd wymie-
nionych ponizej uprawnien nie nalezy do kompetencji prezydenta?

a) inicjatywa ustawodawcza (wystepowanie z projektami ustaw)

b) nadawanie odznaczen

) kierowanie do Trybunatu Konstytucyjnego ustawy przyjetej przez Sejm w celu zba-
dania jej zgodnosci z konstytucja

d) uchwalanie ustaw.
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2) Jakie zasady obowigzuja w wyborach do polskiego parlamentu? Wybory sa:
a) wolne, jawne, powszechne, posrednie
b) wolne, tajne, powszechne, bezposrednie
C) przymusowe, tajne, ograniczone, bezposrednie
d) wolne, tajne, powszechne, posrednie.

3) Wsréd podanych nizej urzedéw wskaz urzad administracji rzgdoweyj:
a) urzad wojewddzki
b) urzad powiatowy
) sejmik wojewoddzki
d) urzad gminy.

4) Ktére sposréd wymienionych ponizej zdan jest fatszywe?
a) Sejm moze odrzuci¢ poprawki Senatu bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
b) Prezydent moze skierowa¢ uchwalong przez Sejm ustawe do Trybunatu
Konstytucyjnego.
) Kazda ustawa musi zostac¢ podpisana przez prezesa Trybunatu Konstytucyjnego.
d) Sejm moze odrzuci¢ sprzeciw prezydenta wobec ustawy wiekszoscig 3/5 gtosow.

5) Ktéra sposréd wymienionych ponizej zasad zwigzanych z tworzeniem i egzekwowa-

niem prawa jest fatszywa?

a) Kazdy ma prawo do obrony w sadzie.

b) Prawo moze dziata¢ wstecz, jedli tak postanowi Sejm.

c) Dopéki nie zostanie wydany prawomocny wyrok, oskarzonego uwaza sie za
niewinnego.

d) Normy prawne nizszego rzedu muszg by¢ zgodne z normami wyzszego rzedu (np.
rozporzadzenie wydane przez ministra musi by¢ zgodne z ustawa przyjeta przez
Sejm).

6) Ktéry z podpunktéw wiasciwie przedstawia podstawowe zadania polskiego rzadu?

Rzad:

a) prowadzi polityke zagraniczng i wewnetrzng RP, zapewnia bezpieczenstwo zewnetrz-
ne i wewnetrzne panstwa, kieruje administracjg rzagdowa, przygotowuje projekt
budzetu panstwa i kieruje jego wykonaniem

b) prowadzi polityke zagraniczng i wewnetrzng RP, zapewnia bezpieczenstwo zewnetrzne
i wewnetrzne panstwa, uchwala ustawy, rozpatruje zgodnos¢ ustaw z konstytucjq

) zapewnia bezpieczenstwo zewnetrzne i wewnetrzne panstwa, kieruje administracjg
rzgdowa, kieruje pracg samorzadu terytorialnego, przygotowuje projekt budzetu
panstwa i kieruje jego wykonaniem

d) prowadzi polityke zagraniczng i wewnetrzng RP, kieruje administracjg rzagdowa,
uchwala projekt budzetu panstwa i kieruje jego wykonaniem, uchwala ustawy.
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7) Sejm uchwalit ustawe podatkowa, zgodnie z ktérg stawki podatkowe na rok nastepny
zostaty obnizone. Prezydent uwaza, ze uchwalona przez Sejm ustawa podatkowa
jest sprzeczna z konstytucjg. Jaki organ jest uprawniony do wydania orzeczenia w tej
sprawie?

a) Rada Ministréow
b) Trybunat Stanu
c) Najwyzsza Izba Kontroli
d) Trybunat Konstytucyjny.

8) Statek ,Sweet Dreams” w jednym z 400 konteneréw towarowych przewozit — zamiast
deklarowanego imbiru — 2,5 tony marihuany. Sledztwo w tej sprawie prowadzi pro-
kuratura w Gdansku. Kto bedzie rozpatrywat te sprawe?

a) Trybunat Stanu

b) sad powszechny

¢) Sad Najwyzszy

d) Najwyzsza Izba Kontroli.

Il. WYPOWIEDZ PUBLICZNA - WYSTAPIENIE SEJMOWE

Wyobraz sobie, ze jestes postankg lub postem, i przygotuj krétkie (2-3 minuty) wysta-
pienie sejmowe. Wybierz sprawe, w ktérej chcesz zabrac gtos (przeczytaj dwa fragmenty
wystgpien poselskich w podreczniku na s. 34). Oto kilka wskazowek:

* pamietaj o zwrocie: ,Panie Marszatku, Wysoka Izbo!”;
* wskaz problem, ktérym chcesz sie zaja¢;

* przedstaw swoje stanowisko (lub pytanie) i krotko je uzasadnij;

* wskaz ewentualne sposoby rozwigzania problemu;

* odnies sie (w miare moznosci) do dotychczas obowigzujgcego prawa.

Ocena na-| Ocena Samo-

Kryteria oceny uczyciela | sfuchaczy | ocena

Forma wystapienia
(gtos w debacie parlamentarnej)

Tres¢

* Jasnosc i logika wywodu

* Precyzyjne okreslenie wtasnego stanowiska

 Sformufowanie argumentow na jego rzecz

* Krytyka kontrargumentdow

* Nawigzanie do najwazniejszych pojec, wartosdi,
dokumentdw

Sita przekonywania

Ton, modulacja gtosu

Mimika, gestykulacja
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lll. PRACA Z MAPA

Oto jak 23 pazdziernika 2005 roku na dwdéch gtéwnych kandydatéw na stanowisko
prezydenta RP gtosowali wyborcy w réznych wojewdédztwach (dane w procentach uzy-
skanych gtosow).

Wojewoédztwo Kaczynski Tusk
dolnoslaskie 46,84 53,16
kujawsko-pomorskie 52,51 47,49
lubelskie 70,48 29,52
lubuskie 42,44 57,56
todzkie 59,44 40,56
matopolskie 60,62 39,38
mazowieckie 55,32 44,68
opolskie 41,87 58,13
podkarpackie 72,66 27,34
podlaskie 63,53 36,47
pomorskie 42,78 57,22
Slaskie 49,11 50,89
Swietokrzyskie 64,93 35,07
warminsko-mazurskie 47,37 52,63
wielkopolskie 47,53 52,47
zachodniopomorskie 41,47 58,53
KRAJ OGOLEM 54,04 45,96

Zapoznaj sie z informacjami podanymi w tabeli. Opracuj mape, wykorzystujac przed-
stawione dane. Wykonaj polecenia zamieszczone pod rysunkiem.

ZACHODNIO-
-POMORSKIE . )

KUJAWSKO-

-POMORSKIE
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a. Opatrz mape tytutem, ktory trafnie oddaje jej tresc.
b. Na podstawie danych z tabelki zaznacz na mapie:
* niebieskim kolorem te wojewddztwa, w ktérych wygrat Lech Kaczynski
* 76ttym kolorem te wojewddztwa, gdzie wygrat Donald Tusk.
c. Wykonaj legende mapy, ktéra wyjasni innym, jak z niej korzystac.
d. Jaka prawidtowos¢ dostrzegasz? Uzupetnij zdanie:
Lech Kaczynski wygrat we .................. czesci Polski, a Donald Tusk w ...,

IV. WYSZUKAJ INFORMACJE W MEDIACH - ZADANIA PREZYDENTA

Pracujac w parach, znajdzcie w gazetach codziennych i/lub serwisach internetowych
informacje o dziataniach prezydenta w ostatnich dniach lub tygodniach. Sprébujcie wskazac,
z jakimi zadaniami (uprawnieniami) sg one zwigzane — jak w przykfadzie ponizej. W razie
watpliwosci skonsultujcie sie z nauczycielem!

* Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Lech Kaczyriski wreczyt akty powolania do petnienia
urzedu na stanowisku sedziego. Nowo powotani sedziowie ztozyli wobec Prezydenta
RP slubowanie.(www.prezydent.pl, 26.02.2010) — uprawnienie w zakresie wtadzy
sgdowniczej: mianowanie sedziow.

V. SYMULACJA ,,UCHWALAMY USTAWE"

Nauczyciel ocenia udziat ucznidw w symulacji wedtug kryteriow przedstawionych
w rozdziale wstepnym. Sugerujemy nastepujgce modyfikacje przebiegu zajec, utatwiajgce
wystawienie uczniom ocen.

1. Przed zajeciami nauczyciel powinien przygotowac materiaty pomocnicze, ktére utatwiag
.rzadowi” szybkie opracowanie projektu ustawy. Ustawa ta powinna by¢ krotka (nie
wiecej niz 5 punktéw) i ma dotyczy¢ sprawy mozliwie konkretnej oraz niewymagajacej
specjalistycznej wiedzy (np. zmiana wieku pozwalajgcego na zawieranie matzenstwa,
zasady promowania uczniéw, zmiana czasu trwania stuzby wojskowej). Warto tez
pokaza¢ uczniom chocby fragment ustawy uchwalonej przez parlament — bedzie im
tatwiej skonstruowac swdj projekt.

2. Konieczne jest wprowadzenie wyraznych ograniczeh czasowych — przygotowanie
projektu nie powinno trwa¢ dtuzej niz 10-15 minut (to samo dotyczy opracowania
opinii przez komisje sejmowe oraz kolejnych faz procesu legislacyjnego).

3. Podobnie jak w innych symulacjach warto przede wszystkim ocenic tych, ktérzy mieli
do odegrania istotne role, i zadbac o to, by w trakcie nastepnych symulacji stworzy¢
takze innym uczniom szanse bardziej aktywnego uczestnictwa.

4. Warto takze urozmaici¢ przebieg symulacji w taki sposéb, by wszyscy uczniowie mogli
caty czas w niej uczestniczy¢, a nie byc jedynie widzami. Na przyktad w czasie, gdy rzad
pracuje nad projektem ustawy, senatorowie i postowie majg za zadanie zapoznac sie
z informacjami dotyczgcymi problemu, ktéry przygotowywana ustawa ma rozstrzygnacé.
Nastepnie reprezentanci rzagdu moga przedstawiac swoj projekt ustawy w komisjach
sejmowych i odpowiadad na uwagi i zarzuty zgtaszane przez postow.
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Ogdlne kryteria oceny udziatu uczniow w symulagji powinny obejmowac miedzy innymi:

a) wlasciwe wykorzystanie wiedzy na temat kompetencji poszczegdlnych organdow
wiadzy,

b) umiejetnos¢ odtworzenia w czasie symulacji najwazniejszych elementdw procedury
uchwalania ustawy;

¢) zachowanie zgodne z regufami gry symulacyjneyj.

VI. UZUPEENL SCHEMAT - PARLAMENT, PREZYDENT | RZAD

Uzupetnij ponizszy schemat. Sprawdz, jak zrobili to inni.

et | PREZYDENT
\\ / / =

PARLAMENT , “a,,
O?.@". f%@

o
&
g
<
RN
=

RADA MINISTROW

ARY

WyobraZ sobie, ze ta decyzja (patrz: podrecznik s. 45) dotyczy wiasnie ciebie. Uwazasz,
ze jest niestuszna, i zamierzasz zaskarzy¢ jg do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego.
Sprobuj sformutowad skarge, uzywajac najbardziej przekonujgcych argumentéw (moze-
cie pracowac indywidualnie lub w parach). Nie zapomnij opatrzy¢ skargi datg i swoim
podpisem!

WYBORC

VII. KOSS ONLINE

Cwiczenie ,,Piszemy skarge”

Kryteria oceny (i/lub samooceny) pracy ucznidw powinny obejmowac miedzy innymi:

 zachowanie formalnych cech skargi: miejsce, data, nadawca, adresat, wskazanie nu-
meru decyzji, ktdrej dotyczy skarga,

* sformufowanie przekonujacych argumentdw uzasadniajgcych skarge;

e stosowanie form jezykowych wiasciwych w komunikowaniu sie z urzedem.
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DZIAL IX.
POLSKA W SWIECIE, POLSKA W EUROPIE

Uczen powinien umiec:

e scharakteryzowac miejsce Polski we wspdtczesnym Swiecie;

* wyjasni¢, czym jest suwerennos$¢, i pokazac na przyktadach, jak wspoétczesnie jest ona
ograniczana;

* przedstawi¢ najwazniejsze cele i kierunki polskiej polityki zagranicznej (stosunki z pan-
stwami Unii Europejskiej i Stanami Zjednoczonymi, relacje z sagsiadami);

* wymieni¢ operacje militarng i misje pokojowa, w ktérych Polska wzieta lub bierze
udziat;

* przedstawic relacje Polski z wybranym panstwem na podstawie samodzielnie zebra-
nych informacji;

* wyjasni¢, czym sie zajmuja ambasady i konsulaty;

e scharakteryzowac polityke obronng Polski;

e okresli¢ cele i sposoby dziatania NATO i scharakteryzowac¢ nasze cztonkostwo
w NATO;

e uzasadnic na przyktadach znaczenie i potrzebe wspdtpracy Polski z innymi krajami;

* przedstawic¢ gtéwne cele integracji europejskiej;

* wymienic i opisac najwazniejsze etapy integracji europejskiej (traktaty rzymskie, traktaty
z Maastricht, Nicei i Lizbony);

* wyjasni¢, czym zajmuja sie najwazniejsze instytucje Unii Europejskiej: Rada Europejska,
Rada Unii Europejskiej, Parlament Europejski i Komisja Europejska;

e wyjasni¢, jak w Unii Europejskiej realizowane sg zasady pomocniczosci i solidarnosci;

* wyjasni¢, skad pochodzg $rodki finansowe w unijnym budzecie i na co sa
przeznaczane;

* wskazac na mapie cztonkdw Unii Europejskiej;

e zaprezentowac i uzasadni¢ swoja opinie (odwotujac sie do konkretnych przyktaddw)
na temat dalszej integracji europejskiej;

* przedstawi¢ prawa i obowigzki wynikajagce z posiadania obywatelstwa Unii
Europejskiej;

* wyszukac informacje na temat korzystania ze srodkéw unijnych przez polskich obywateli,
przedsiebiorstwa i instytucje, z uwzglednieniem swojej gminy i regionu;

* sformutowac i uzasadni¢ wtasne zdanie (odwotujac sie do przyktadéw) na temat ko-
rzysci, jakie niesie ze soba cztonkostwo w Unii Europejskie;.

I. ZADANIE TESTOWE
Zaznacz jedng prawidtowa odpowiedz.

1) Polityke zagraniczng w Polsce prowadzi:
a) prezydent, a w szczegdélnosci jego kancelaria
b) parlament, a w szczegdlnosci marszatek sejmu
) rzad, a w szczegdlnosci minister spraw zagranicznych
d) minister obrony narodowe;.



116 V. Narzedzia oceny — przyktady zadan sprawdzajacych wraz z kryteriami

2) Polscy zotnierze brali miedzy innymi udziat w misjach pokojowych w:
a) Kosowie, Iraku, Afganistanie
b) Nikaragui, Egipcie i Afganistanie
c) Czeczenii, Chinach i Afganistanie
d) Gruzji, Biatorusi i Afganistanie.

3) Traktaty o Unii Europejskiej nie gwarantujg jej obywatelom prawa do:
a) przebywania na obszarze panstw cztonkowskich
b) zgtaszania petycji do Parlamentu Europejskiego
) gtosowania w wyborach lokalnych w panstwie, gdzie przebywaja
d) otrzymywania pomocy finansowej od obywateli bogatszych panstw.

4) Okreslenie ,,zimna wojna” odnosi sie do:
a) okresu rywalizacji politycznej miedzy panstwami zachodnimi a obozem panstw
komunistycznych
b) wojny toczonej na Syberii przez Zwigzek Radziecki i Japonie
) okresu rywalizacji ekonomicznej miedzy Stanami Zjednoczonymi, Niemcami
i Japonig
d) walki Polakéw przeciwko trzem zaborczym mocarstwom w XIX wieku.

5) Polska jest obecnie cztonkiem trzech sposréd wymienionych ponizej organizacji — do
ktdrej nie nalezy?
a) ONZ
b) Rada Europy
¢) Unia Europejska
d) Wspdlnota Niepodlegtych Panstw.

6) Wsrod ponizszych czterech wyjasnien pojecia ,euroregion” wskaz dwa prawdziwe.
Euroregion to:
a) dowolny region znajdujacy sie w Europie, ktéry ma odrebne wtadze samorzadowe
b) organizacja ponadgraniczna powotana formalng umowa
) kazdy region znajdujacy sie na terenach panstw nalezacych do Unii Europejskiej
d) obszar obejmujacy znajdujace sie w réznych panstwach regiony przygraniczne, ktére
chca ze sobg wspotpracowad.

7) Obywatele Unii Europejskiej maja miedzy innymi prawo do:
a) nieptacenia podatkéw na rzecz swojego panstwa
b) udziatu w wyborach do Parlamentu Europejskiego
) stuzby wojskowej w wybranej przez siebie armii jednego z krajéw cztonkowskich UE
d) podrézowania bez wiz i paszportéw po wszystkich panstwach sSwiata.
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Il. ZNAJDZ NA MAPIE
Przyjrzyj sie uwaznie mapie i wskaz:
* panstwa nalezace do Unii Europejskie;
¢ oficjalnych kandydatéw do UE
e kraje strefy euro
e kraje nalezace do EFTA (Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu)
e kraje strefy Schengen.

Wykorzystaj informacje zawarte w obu podrecznikach oraz na stronie KOSS online:
www.ceo.org.pl/koss/online.
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Ill. UZUPELNI TABELKE — KTO SIE TYM ZAJMUIJE?

Uzupetnij tabelke, wstawiajgc we wiasciwe miejsca informacje dotyczace poszczegél-
nych organéw Unii Europejskiej (przerysuj tabelke do zeszytu albo wpisz odpowiednie
cyfry i litery).

Kto wchodzi w sktad? Czym sie zajmuje?

Rada Europejska

Rada Unii Europejskiej

Komisja Europejska

Parlament Europejski

1) gtowy panstw cztonkowskich

2) przedstawiciele rzagdéw (ministrowie)

3) komisarze (jeden z kazdego panstwa UE)

4) postowie wybierani w wyborach powszechnych i bezposrednich

a) wyznacza gtéwne kierunki rozwoju UE

b) podejmuje decyzje i tworzy prawo

) organ wykonawczy i administracyjny

d) organ doradczy i kontrolny, zatwierdza budzet, wspottworzy prawo

Uwaga: to zadanie uczniowie mogg sprawdzi¢ sobie nawzajem, a nauczyciel moze
ocenic zarowno ich wiasne odpowiedzi, jak i to, na ile uwaznie sprawdzili prace kolezanki
lub kolegi.

IV. PRACA PISEMNA - ,,POLSKA W UNII EUROPEJSKIEJ
— KORZYSCI | PROBLEMY"

Wyobraz sobie, ze jestes redaktorem naczelnym duzej gazety codziennej. Napisz artykut
wstepny prezentujacy twoje stanowisko w sprawie korzysci i zagrozen, jakie przyniosto
wejscie Polski do Unii Europejskiej. Przedstaw argumenty wspierajace twoja opinie, odnies
sie do prawdopodobnych argumentéw przeciwnikdw twojego stanowiska. Poniewaz twoja
gazeta ma ambicje nie tylko ksztattowania opinii publicznej, ale takze wptywania na decyzje
polityczne, sformutuj kilka rad i zalecen dla rzadu oraz parlamentu w tej sprawie.

W ocenianiu tej pracy mozna postuzyc sie np. oceng kolezenska — uczniowie losuja
prace, ktdra beda oceniac, lub oceniajg prace kolegi/kolezanki z fawki. Sposéb oceny
przedstawiono na s. 56 w czesci dotyczacej oceny kolezerskiej. Instrukge dla ucznidow
trzeba jednak uzupetnic¢ o szczegdtowe polecenia dopasowane do zaproponowanego
tematu wypowiedzi pisemnej. Mogtyby one wygladac nastepujaco:

1. Czy w pracy zostaty wskazane najwazniejsze korzysci wigzace sie z cztonkostwem Polski

w UE? Jakie wazne elementy autor/autorka pracy pominat/pomineta?

2. Czy w pracy przedstawiono najwazniejsze zagrozenia? Jakie zostaty pominiete?
3. Czy na podstawie pracy mozna okreslic, jakie jest stanowisko autora w sprawie bilansu
zyskow i strat wigzacych sie z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej?
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4. Wskaz, o jakie elementy nalezatoby prace wzbogaci¢ — cytaty, nazwiska, daty, dane
z badari opinii publicznej, anegdoty itp. Dopisz sam/sama przynajmniej jeden fragment
uatrakcyjniajacy prace.

5. Podkresl i popraw ewentualne btedy stylistyczne, gramatyczne i ortograficzne.

6. Opisz swoje ogdlne wrazenie z lektury pracy kolezanki lub kolegi.

V. ANALIZA TEKSTU

Przeczytaj uwaznie ponizszy tekst i wykonaj zamieszczone pod nim zadania.

Stara Unia si¢ skonczyta, nowej jeszcze nie ma. Przez ostatnie 20 lat Unia Euro-
pejska osiagnela wiele: dwa kolejne rozszerzenia, wspdlng walute euro, poczatki
wspolnej polityki zagranicznej. Ale po klesce referendum konstytucyjnego Unia
staneta na rozdrozu i nikt nie wie, dokad teraz pojdzie.

Na to pytanie probuje odpowiedzie¢ Dominique Moisi, doradca Francuskiego
Instytutu Spraw Miedzynarodowych i jeden z bardziej $wiattych umystéw w spra-
wach europejskich. W opublikowanym niedawno w , Financial Times” artykule
przedstawit cztery mozliwe scenariusze dla Unii.

Pierwszy nazwat , pokusa Wenecji” — czyli pogodzeniem sie przez Unie ze swym
stopniowym upadkiem i marginalizacja. Tak byto z poteznym niegdy$ panstwem
weneckim w ostatnich latach XVIII stulecia. Niezdolna do reform Wenecja zignoro-
wata ostrzezenie, jakim byta francuska rewolucja, i stata si¢ skansenem znakomitej
przesztosci. Podobnie w dzisiejszej Europie po frustracji zwigzanej z tym, ze nie
udalo sie z Unii zrobi¢ potegi $wiatowej, Unia przerodzi¢ si¢ moze w ,,muzeum
wielkiej niegdys cywilizacji, ktéra do perfekcji doprowadzita sztuke dobrego zycia
przy niewielkiej pracy”.

Drugi scenariusz jest rowniez pesymistyczny — francuski ekspert okresla go
mianem Magna Helvetia — czyli Wielkiej Szwajcarii, zasobnej, ale zamknietej i nie-
co schizofrenicznej. ,Szwajcarska Unia” bytaby dostatnim kontynentem, ktérego
gospodarka wypelniataby technologiczne nisze. Brak jakiegokolwiek wptywu na
sprawy miedzynarodowe rekompensowataby sobie , kombinacjq samolubstwa
i prowincjonalnosci”.

Trzeci scenariusz tez nie jest wesoty — zaktada, ze Unia pograzy sie w rosnacych
nacjonalizmach i kt6tniach pomiedzy poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi.
Nad wspdlnotowym mysleniem gore wezmie populizm.

Dlatego tez wedlug Moisiego Unia musi pojs¢ czwartg droga — droga pragma-
tyzmu. Konieczne jest potaczenie roznych wizji rozwoju UE od Europy politycznej
po rozszerzajacy sie¢ wspolny rynek. Francuski ekspert zaktada, ze dobrze zapowia-
dajace sie przewodnictwo Wielkiej Brytanii w UE wyprowadzi Europe z kryzysu
$wiadomosci, nada impetu reformom.

Jacek Pawlicki, ,Gazeta Wyborcza”, 30.08.2005 r.

A. (zadanie za 4 pkt)
1. Zastanow sie, ktdry z ponizszych tytutdw najlepiej oddawatby tres¢ tego artykutu.
Uzasadnij swoéj wybér.
a) Unia nowa Wenecjq czy Szwajcarig?
b) Cztery drogi przed Unia
¢) Unia sie konczy
d) Spory o przysztos¢ Unii.
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2. Kto jest autorem czterech scenariuszy rozwoju UE i gdzie zostaty one opubli-
kowane?

3. Przedstaw drogi, jakie stojg przed Europa, i wyjasnij, dlaczego tylko jedna z nich jest
dla Europy korzystna.

4. Czym réznia sie wspomniane w artykule wizje Europy jako wspdlnoty politycznej i jako
wspodlnego rynku? Jak moze wygladac ich potaczenie?

B. (zadanie za 2 pkt)

Jak wiesz, w gazetach bardzo czesto teksty sg poprzedzone jedno-, dwuzdaniowym
wstepem (czyli leadem) przedstawiajacym w interesujacy sposoéb ich tres¢. Utdz lead do
powyzszego artykutu.

VI. WYSZUKAJ INFORMACJE W INTERNECIE — ,,EURO TAKZE DLA NAS"

Wasze wojewddztwo réwniez otrzymuje z budzetu unijnego powazne wsparcie
finansowe na rozwdj regionalny: drogi, energetyke, wodociggi, rozwdéj wsi, ochrone
srodowiska i edukacje.

1. Sprawdzcie w internecie (np. na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego lub sejmiku
wojewddzkiego), jakie priorytety przyjeto, jakie przedsiewziecia sg planowane i jakie
$rodki na nie przewidziano.

2. Znajdzcie kilka przyktadow dziatan w latach 2007-2013, ktére mogg was dotyczy¢ (np.
budowa drogi, informatyzacja urzedu, zajecia w szkotach itp.). Jakie przedsiewziecia
zostaty juz sfinansowane ze $rodkéw unijnych? Znajdzcie kilka przyktaddw!

3. Podzielcie sie na zespoty i opracujcie wiasne projekty wykorzystania srodkéw unijnych,
a nastepnie wybierzcie najlepszy!

Uwaga: w przypadku pierwszej czesci zadania gidwnym kryterium powinna byc¢ umie-
Jetnos¢ sprawnego wyszukania informadji, w drugim — znalezienia powigzan z codziennym
zyciem uczniéw i ich lokalnej spotfecznosci.

VII. KOSS ONLINE

Cwiczenie ,, Cztery traktaty”

Korzystajac z informacji zawartych w tekscie w podreczniku na s. 67-68, dopasuj
do najwazniejszych traktatow europejskich ich gtéwne ustalenia. Sporzadz miniwykres
ilustrujacy tres¢ czterech traktatéw.

1. Traktaty rzymskie; a) okreslenie zasad funkcjonowania UE po rozszerzeniu
2. Traktat z Maastricht; w 2004 i 2007 r;
3. Traktat z Nicei; b) ustanowienie wspdlnoty gospodarczej i wspdlnoty energii
4. Traktat lizbonski. atomowej;
) usprawnienie instytucji UE, prezydent UE, Karta praw
podstawowych;

d) wspdlna polityka gospodarcza, zagraniczna i bezpieczen-
stwa, ustanowienie UE i obywatelstwa unijnego.



V. Narzedzia oceny — przyklady zadan sprawdzajacych wraz z kryteriami 121

DZIAL X.
JEDEN SWIAT, WIELE PROBLEMOW

Uczen powinien umiec:

wyjasni¢, czym zajmuja sie ONZ, jej najwazniejsze organy (Zgromadzenie Ogoélne, Rada
Bezpieczenstwa, Sekretarz Generalny) i inne wybrane organizacje miedzynarodowe;
wyjasni¢, kim sg imigranci i uchodzcy, oraz oceni¢ na przyktadach ich sytuacje we
wspodtczesnym Swiecie;

poréwnac — odwotujac sie do przyktadéw — sytuacje w krajach globalnego Potudnia
i globalnej Pétnocy;

wyjasni¢, na czym polega wspdtzaleznos¢ ,bogatej Pétnocy” i ,biednego Potudnia”,
i podac konkretny przyktad;

okresli¢, w jaki sposdb wspdlnota miedzynarodowa moze pomagac krajom ubogim
i gospodarczo zacofanym;

wyjasni¢, co to jest pomoc humanitarna, poda¢ przyktady i uzasadnic jej potrzebe;
zaangazowac sie (na miare swoich mozliwosci) w pomoc humanitarng (np. poprzez
udziat w akcjach Polskiej Akcji Humanitarnej);

wskaza¢ na mapie miejsca najpowazniejszych konfliktéw miedzynarodowych;
wyjasnic, co to jest terroryzm, i wskaza¢ najwazniejsze sposoby walki z nim;

omowic przebieg wybranego konfliktu oraz zaproponowac wiasny sposéb na jego
rozwiazanie;

uzasadni¢, dlaczego dziatanie na rzecz pokoju i bezpieczenstwa jest podstawowym
zadaniem wspdlnoty miedzynarodowej, opierajac sie na aktualnych przyktadach mie-
dzynarodowych konfliktow;

wyjasni¢, odwotujac sie do przyktaddw, na czym polega globalizacja w sferze kultury,
gospodarki i polityki; ocenic jej skutki;

wyjasni¢, jak nasze codzienne zachowania mogg wptywac na zycie innych ludzi na
Swiecie (np. oszczedzanie wody i energii, przemyslane zakupy), oraz podja¢ decyzje
0 zmianie wybranych nawykdw.

I. ZADANIE TESTOWE

Zaznacz jedna prawidfowa odpowiedz.

1)

Biezacymi pracami ONZ kieruje:

a) Rada Bezpieczenstwa

b) Rada Powiernicza

¢) Miedzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci
d) Sekretariat.

Czy ONZ dysponuje jakimis sitami zbrojnymi?

a) Tak, z kazdego kraju powotuje sie 1% mezczyzn i nastepnie szkoli w obozach woj-
skowych w Stanach Zjednoczonych.

b) Tak, na okreslony czas rzady poszczegdlnych krajéw delegujg pod komende ONZ
oddziaty ze swoich armii.
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c) Nie, ONZ moze jedynie prosi¢ o przeprowadzenie jakiejs operacji militarnej armie
Stanéw Zjednoczonych.

d) Nie, ONZ jest organizacjg pokojowa i wyrzekta sie stosowania sity we wszystkich
konfliktach miedzynarodowych.

Milenijne cele rozwoju przyjete przez ONZ dotyczg miedzy innymi:

a) wyeliminowania gfodu i ograniczenia umieralnosci dzieci

b) powszechnego nauczania na poziomie podstawowym i réwnosci pici

) ograniczenia HIV/AIDS i choréb zakaznych oraz opieki zdrowotnej nad matkami
d) ograniczenia zbrojen i walki z terroryzmem.

Uchodzcy to ludzie, ktorzy przebywaja poza granicami swojego panstwa, gdyz:

a) obawiaja sie przesladowan ze wzgledu na rase, narodowos¢, religie, przekonania
polityczne

b) sg w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej

) szukajg ciekawszego miejsca do zycia dla siebie i swojej rodziny

d) pochodzg z kraju, w ktérym w kazdej chwili moze wybuchna¢ konflikt.

Do punktéw zapalnych we wspdtczesnym Swiecie mozna zaliczy¢ m.in. nastepujace

rejony:

a) Palestyna, Kaszmir, Czeczenia, Irlandia Pétnocna, Demokratyczna Republika Konga

b) Palestyna, Szwajcaria, Czeczenia, Wielka Brytania, Demokratyczna Republika
Konga

) Palestyna, Kaszmir, Czeczenia, Irlandia Pétnocna, Australia

d) Palestyna, Kaszmir, Irlandia, Japonia, Szwecja.

Globalizacja obejmuje:

a) Europe i Stany Zjednoczone

b) caty wspotczesny swiat

¢) kraje globalnego Potudnia

d) wytacznie panstwa nalezgce do ONZ.

Dopasuj podane ponizej przyktady do gtéwnych form przeciwdziatania
terroryzmowi:
a) misja NATO w Afganistanie
b) kontrola wszystkich pasazeréw na lotniskach
) debata telewizyjna na temat terroryzmu
d) aresztowanie podejrzanych o dziatalnos¢ terrorystyczng
* dziatania ochronne: ...
* dorazne dziatania wymierzone przeciwko terrorystom: ...
* operacje miedzynarodowych sit militarnych: ...
* dziatania edukacyjne: ...

W Polsce najliczniejsze grupy stanowig imigranci z:
a) Wietnamu i Ukrainy

b) Wietnamu i Niemiec

c) Wietnamu i Litwy

d) Czech i Ukrainy.
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II. ROZWIN HASLA

Wyjasnij krétko, czym zajmuja sie wymienione nizej organizacje:

a) ONZ d) MFW
b) UNICEF e) UNHCR
c) UNESCO f) FAO

lll. PRACA ZESPOLOWA - SPORY, KONFLIKTY, WOJNY

Ciggle styszymy i czytamy o konfliktach rozgrywajacych sie w réznych rejonach swiata,
zwykle jednak nie bardzo wiemy, jakie jest podtoze danego konfliktu, kto i o co naprawde
walczy.

Waszym zadaniem bedzie zebranie i opracowanie informacji na temat jednego z kon-
fliktéw toczacych sie obecnie na swiecie (nauczyciel pomoze wam podjg¢ decyzje, jakim
miejscem na mapie swiata bedziecie sie zajmowac). Prace wykonajcie w kilkuosobowych
zespotach, a uzyskane informacje opracujcie w formie artykutu prasowego opatrzonego
krotkim wprowadzeniem (tzw. lead), zdjeciem oraz komentarzem na temat mozliwosci
zazegnania sporu i form pomocy jego ofiarom. Pierwszg wersje swej pracy pokazcie innemu
zespotowi; wystuchajcie uwag kolegdéw oraz ewentualnych propozycji zmian. Naniescie
poprawki i zaprezentujcie artykut catej klasie. Opublikujcie swoje prace w szkolnej gazetce
lub w internecie.

Uwaga: sposdb oceniania bedzie zaleze¢ od tego, czy zadanie to bedzie miafo forme
projektu, czy tez mniej rozbudowanej pracy zespotowej. W obu przypadkach warto jed-
nak obok kryterium merytorycznego uwzglednic takze ocene (i samoocene) wspdtpracy
w grupie.

IV. SAD NAD GLOBALIZACJIA

Waszym zadaniem bedzie dokonanie swego rodzaju sagdu nad wspdtczesnym $wia-
tem. Na podstawie przeczytanych tekstéw oraz wtasnej wiedzy bedziecie oceniac szanse
i zagrozenia, jakie niosg ze sobg znane wam przejawy globalizacji. Podzielcie sie na trzy
grupy: 1/3 to obroncy, 1/3 to oskarzyciele i 1/3 to sedziowie, ktérzy wydadzg werdykt
po wystuchaniu obu stron. Kazda ze stron ma kilka minut na zaprezentowanie swojego
stanowiska. Jezeli nie wystarczy wam czasu, zamiast ,,sgdu” mozecie zorganizowac de-
bate pt. ,Nowy wspaniaty swiat czy poczatek konca?”. W przygotowaniu argumentacji
pomocne bedzie zestawienie zamieszczone w podreczniku na s. 108.

V. ANALIZA TEKSTU - ,,NASZA GLOBALNA WIOSKA"

Przeczytaj uwaznie tekst ,,Nasza globalna wioska” (KOSS. Podrecznik i ¢wiczenia, cz. 2,

s. 99) opracowany na podstawie Raportu milenijnego ONZ i odpowiedz na pytania:

1. Ktére zdanie najlepiej pokazuje przepas¢ miedzy biednymi i bogatymi mieszkarcami
wspodtczesnego Swiata?

2. Jaki procent mieszkancow globu nigdy nie korzystat z telefonu? Nie ma komputera?
Dostepu do internetu? Raport powstat 10 lat temu — poszukaj w internecie aktualnych
informacji na ten temat.
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3. Jakie s3 najpowazniejsze problemy ,globalnej wioski” zwigzane ze $rodowiskiem
naturalnym? Co robi sie, by je rozwigza¢? Odpowiedzi znajdziesz takze w lekgji ,,Glo-
balizacja, czyli nawzajem od siebie zalezymy”.

VI. SYMULACJA ,,KONFERENCJA POLNOC-POLUDNIE”

Uczniowie wyobrazajg sobie, ze uczestniczg w konferendji zwotanej przez Bank Swiatowy
i Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, poswieconej problemom, z ktérymi borykaja sie
kraje globalnego Potudnia. W spotkaniu biorg udziat przedstawiciele Banku Swiatowego,
MFW, o$miu najbogatszych panstw $wiata (G8) oraz delegaci z krajéw Afryki, Azji, Ameryki
Srodkowej i Potudniowej. Podziel klase na sze$¢ grup, z ktérych kazda reprezentuje inng
delegacje. Zadaniem ucznidw jest przedyskutowanie, w jaki sposéb Bank Swiatowy, MFW
i kraje bogate moga dopoméc krajom biednym. Delegacje krajow afrykanskich, azjatyc-
kich i amerykanskich przygotowuja na kartkach i przedstawiajg pozostatym uczestnikom
konferencji wtasne problemy. Pozostate trzy zespoty po wystuchaniu wystgpien staraja
sie ustali¢ liste spraw do rozwigzania w pierwszej kolejnosci i prosza delegacje z danego
regionu o przedstawienie propozycji, w jaki sposéb zamierzajg wykorzysta¢ przyznane
fundusze. Nastepnie uczniowie odgrywajacy role reprezentantéw Banku Swiatowego,
MFW i grupy G8 przedstawiaja programy pomocy.

Nauczyciel ocenia prace ucznidw, zwracajgc uwage na nastepujace elementy:

Ile punktow Ile punktow

Kryterium mozna uzyskata
przyznac? grupa?

Ogdlna orientacja w problemach nekajacych wspdiczesny 0-2 pkt

swiat

Zdolnos¢ selekcji najwazniejszych problemdw poszczegdl- 0-2 pkt

nych regiondw

Znajomosc przyczyn rdznic miedzy Pdtnocg a Potudniem 0-2 pkt

i ich przewidywanych skutkdw

Wiedza na temat mozliwosci i rodzajow pomocy 0-2 pkt

Jasnos¢ i precyzja przedstawianych postulatow 0-2 pkt

Umiejetnosc logicznego argumentowania na rzecz wias- 0-2 pkt

nego stanowiska

Umiejetnosc pracy w grupie 0-2 pkt

Ocena moze skfadac sie z dwdch elementdw — oceny nauczyciela i samooceny uczniow.
Wtedy nalezy jednak przed rozpoczeciem cwiczenia przedyskutowac z uczniami liste
kryteridw, wedfug ktdrych beda dokonywac oceny wystapient kolegdw oraz kolezanek,
i ewentualnie zmodyfikowac przedstawiong wyzej propozydje.
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VII. TECZKA TEMATYCZNA ,,SWIAT 2010. RAPORT O...”

Popro$ ucznidw, by w wyznaczonym czasie (np. przez 1-2 miesigce) postarali sie
zgromadzi¢ jak najwiecej danych na wybrany przez siebie temat dotyczacy probleméw
wspodtczesnego Swiata, a nastepnie przygotowali portfolio odnoszace sie do tego zagad-
nienia. Oto propozycje tematéw:

* Jak odebra¢ gtos karabinom? Konflikty zbrojne na $wiecie i dziatania wspdlnoty mie-
dzynarodowej na rzecz pokoju.

e Gtod i ubdstwo — odwieczni wrogowie ludzkosci. Jak wspodtczesnie pomaga sie
gtodujacym?

e Jaki $wiat pozostawimy przysztym pokoleniom? Ekologiczne zagrozenia i nadzieje.

e Z dala od domu, z dala od ojczyzny. UchodZcy we wspdtczesnym Swiecie.

* Miedzy wspdtpraca a rywalizacja. Problemy gospodarki $wiatowej.

Teczka powinna zawierac:

* rozbudowany spis tresci prezentujgcy wszystkie zgromadzone materiaty oraz krétkie
(jednozdaniowe) uzasadnienie ich wyboru;

* notatki i artykuty prasowe dotyczace analizowanego zagadnienia;

* roznego rodzaju graficzne przedstawienia problemoéw (np. tabele ukazujace liczbe
przypadkéw naruszen praw cztowieka w réznych krajach czy tez wykres ilustrujgcy
zmiane liczby uchodZcéw na swiecie w kolejnych latach);

* materiaty ilustracyjne: np. fotografie, rysunki, dowcipy rysunkowe (zaréwno wyciete
z gazet, jak i narysowane przez ucznia);

* fragmenty aktow prawnych dotyczacych analizowanego zagadnienia (np. Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, polskiej ustawy o cudzoziemcach itp.);

* prace napisang przez ucznia, przedstawiajacg zrédta analizowanego problemu, jego
wspotczesne formy, dziatania, jakie podejmuje wspdlnota miedzynarodowa w celu
jego rozwigzania, a takze wtasng opinie ucznia na ten temat.

Oceniajac teczke, nauczyciel powinien wzigc pod uwage przede wszystkim nastepujace
kryteria:

* merytoryczng jakos¢ samodzielnej pracy ucznia (czy uczen zrozumiat istote rozpatry-
wanego przez siebie problemu, czy uzyskat znaczacg wiedze na ten temat, czy jest
w stanie wyrazi¢ wtasng opinie w tej sprawie?);

* przemyslany dobdr materiatéw (w tym takze graficznych) oraz ich liczbe i jakosc;

* 5p0sGb prezentagji: klarowny uktad, staranne wykonanie, czytelne informacje dotyczace
poszczegdlnych materiatdw (np. z jakiej gazety pochodzi dany tekst, co przedstawia
zdjecie itp.).

VIII. KOSS ONLINE
Cwiczenie ,,Reklama spoteczna”

Waszym zadaniem bedzie wymyslenie reklamy spotecznej adresowanej do waszych
rowiesnikéw i odnoszacej sie do jednego z najbardziej palacych probleméw o wymiarze
globalnym. Ma to by¢ projekt plakatu, ktory bedzie umieszczony na billboardach, do-
tyczacego konkretnego problemu spotecznego, np. dzieci zebrzgcych na ulicach miast.
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Reklama musi by¢ zrozumiata i nie moze zawierac drastycznych scen. Przed przystapieniem
do pracy przeczytajcie kilka naszych wskazéwek.
Jaka reklama jest dobra?
Dobra reklama to skuteczna reklama!
* Proponuje proste, ale sensowne dziatanie, ktére bedzie czescig pozytywnej zmiany,
jaka chcemy wprowadzi¢ w Swiecie.
* Jasny przekaz — zrozumiaty i atrakcyjny dla naszej grupy odbiorcow.

* Intrygujacy pomyst, przetamujacy stereotypy, pokazujacy nowe oblicze wybranego
zjawiska — pozostanie w pamieci na dtugo, a wraz z nim — przestanie reklamy.

* Forma poruszajgca emocje, ale nie szokujgca. Drastyczne obrazy mogga sprawic,
ze widz odwrdéci wzrok i nie zobaczy korncowego komunikatu lub nasz temat zacznie
kojarzy¢ sie negatywnie.

Dobra reklama spoteczna powinna by¢ prosta, atrakcyjna, odkrywcza, przemyslana —
takie powinny byc¢ tez gtéwne kryteria oceny prac ucznidow.
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DZIAL XI.
CZtOWIEK W GOSPODARCE RYNKOWEJ

Uczen powinien umiec:

wyjasni¢ na przyktadach z zycia wtasnej rodziny, miejscowosci i catego kraju, w jaki
sposéb praca i przedsiebiorczos¢ pomagajg w zaspokajaniu potrzeb ekonomicznych;
przedstawi¢ cechy i umiejetnosci cztowieka przedsiebiorczego;

bra¢ udziat w przedsiewzieciach spotecznych, ktére pozwalajg rozwing¢ postawe
przedsiebiorczosci;

zastosowac w praktyce podstawowe zasady organizacji pracy (ustalenie celu, plano-
wanie, podziat zadan, harmonogram, ocena efektéw);

przedstawi¢ podmioty gospodarcze (gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa, pan-
stwo) i zwigzki miedzy nimi;

podac przyktady racjonalnego i nieracjonalnego gospodarowania;

zastosowac zasady racjonalnego gospodarowania w odniesieniu do witasnych zasobdw
(np. czasu, pieniedzy);

scharakteryzowac gospodarke rynkowa — wskazac i objasnic jej podstawowe zasady,
tj. prywatng witasnos¢, swobode gospodarowania, konkurencje, dazenie do zysku,
przedsiebiorczos¢;

wyjasni¢ dziatanie prawa podazy i popytu oraz ceny jako regulatora rynku;
zanalizowa¢ rynek wybranego produktu i wybranej ustugi;

wyjasni¢, na czym polega wolna konkurencja na rynku oraz dlaczego w praktyce czesto
jest ona niedoskonata;

wyjasni¢, jakie prawa maja konsumenci i jak mogga ich dochodzi¢;

przedstawi¢ na przykfadach funkcje i formy pienigdza w gospodarce rynkowe;j;
wyjasni¢, czym zajmujg sie: bank centralny, banki komercyjne, gietda papieréw
wartosciowych;

znalez¢ i poréwnac oferty réoznych bankéw (konta, lokaty, kredyty, fundusze
inwestycyjne);

wyjasni¢, na czym polega oszczedzanie i inwestowanie;

wyjasnic terminy: produkt krajowy brutto, wzrost gospodarczy, inflacja, recesja;
interpretowad dane statystyczne dotyczace PKB, wzrostu gospodarczego, inflacji
I recesji;

wymieni¢ najwazniejsze dochody i wydatki panstwa;

wyjasni¢, co to jest budzet panstwa;

przedstawi¢ gtéwne rodzaje podatkéow w Polsce (PIT, VAT, CIT);

uzasadni¢, dlaczego gospodarka wspotczesnego panstwa nie moze funkcjonowad
bez podatkéw;

obliczy¢ wysokos¢ podatku PIT na podstawie konkretnych danych.
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I. ZADANIE TESTOWE
Zaznacz jedng prawidtowg odpowiedz.

1) Sytuacje, w ktorej potrzeby ludzkie sg niemal nieograniczone, a mozliwosci ich zaspo-
kojenia zupetnie ograniczone, nazywamy:
a) kosztem alternatywnym
b) rzadkoscig dobr
) obiegiem okreznym
d) rachunkiem ekonomicznym.

2) W panstwie X w wyniku zwiekszonego importu tanich chinskich roweréw spadta cena
wszystkich pojazdéw jednosladowych. Ktére z ponizszych zdan dobrze opisuje to, co
najprawdopodobniej wydarzyto sie potem na rynku roweréw, zaktadajac, ze wtadze
nie wprowadzity optat celnych na ten towar:

a) popyt wzrdst, podaz rowerédw produkgji krajowej spadta
b) popyt spadt, podaz roweréw produkgji krajowej spadta
) popyt wzrdst, podaz rowerdw produkgji krajowej wzrosta
d) popyt spadt, podaz roweréw produkgji krajowej wzrosta.

3) Do modelu wolnej konkurencji najbardziej zbliza sie:
a) gospodarka w PRL-u
b) obrét na gietdzie papieréw wartosciowych
) rynek ustug kolejowych w Polsce
d) swiatowy handel bronia.

4) Pozyczasz koledze 50 ztotych na rok. Nie chcesz ani zarobi¢, ani straci¢ na tej pozyczce. Inflacja
roczna wynosi 12%. lle bedzie musiat zwréci¢ ci kolega?
a) 55 ztotych
b) 57 ztotych
) 60 ztotych
d) 56 ztotych.

5) Jak sie nazywa bank centralny w Polsce?
a) Polska Kasa Oszczednosci Bank Panstwowy
b) Polbank
¢) Narodowy Bank Polski
d) Bank Gospodarstwa Krajowego.

6) Podatek dochodowy to suma, ktérg wszyscy obywatele odprowadzajg do budzetu

panstwa. Czynig to w nastepujacy sposob:

a) co miesigc odprowadzajg zaliczki od swojego dochodu i ostatecznie rozliczajg sie
z dochoddéw do 30 kwietnia kazdego roku

b) odprowadzajg kazdorazowo podatek dochodowy przy zakupie débr i ustug

) co kwartat odprowadzajg zaliczki od swojego dochodu i ostatecznie rozliczaja sie
z dochoddéw do 30 kwietnia kazdego roku

d) rozliczaja sie z podatku dochodowego do 10. dnia kazdego miesigca.

7) W obiegu okreznym rola gospodarstw domowych polega na tym, ze:
a) dostarczajq dobra i ustugi publiczne, ptacg podatki, ptaca za cta
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b) dostarczajg zasoby i prace, ptacg podatki, ptacg za towary i ustugi
) dostarczajg zasoby i prace, ptacg za prace, ptaca cfa
d) dostarczajg dobra i ustugi publiczne, ptacg podatki, ptaca za towary i ustugi.

8) Wplywy budzetowe w kraju X wynoszg w biezgcym roku 150 miliardéw. Zatozono,
ze deficyt budzetowy nie moze przekroczy¢ 3%. Stopa wzrostu w poprzednim roku
wynosita 7%. lle maksymalnie moze wydac rzad w tym roku budzetowym?

a) 154,5 miliarda
b) 160,5 miliarda
c) 165 miliardéw
d) 170 miliardéw.

Il. ,,UZUPELNIANKA"
Uzupetnij zdania:

1) Do czynnikdéw wytworczych zaliczamy zasoby ludzkie, zasoby naturalne i za-
SODY 2) Racjonalne gospodarowanie polega na mozli-
wie najlepszym wykorzystaniu dostepnych .............ol 3) W gospodarce
..................................... decyzje ekonomiczne sg podejmowane przez ludzi i przed-
siebiorstwa, ktore dysponujg swobodg zawierania umoéw. 4) Natomiast w gospodarce
......................................................... wiekszos¢ decyzji jest podejmowana przez
wtadze, a zasoby naturalne i kapitatowe sg wtasnoscig panstwa. 5) Produkt krajowy brutto
towartos¢ ...l [P wytworzonych w ciggu roku w danym
Kraju. B) «ovvvviiiiieiii e to przymusowe ptatnosci na rzecz panstwa pobierane
od wszystkich obywateli i przedsiebiorstw. 7) Cena ksztattuje sie w wyniku rynkowej gry
............................. i podazy. 8) Wzrost przecietnego poziomu cen w gospodarce dane-

go Kraju Nazywa Sie ........cocoviiiiiiiai, 9) Wspodtczesnie wystepujg cztery rodzaje
pienigdza: petnowartosciowy (kruszcowy), papierowy (........................ ), bezgotéwkowy
(czeki, obligacje, pienigdz elektroniczny) oraz plastikowy (.............ocooooiiiiiinn. ).

10) Nauka zajmujaca sie badaniami praw rzadzacych produkcjg i podziatem débr jest

IIl. WYKRESY, TABELE

A. Narysuj wykres obrazujacy relacje miedzy popytem na ptyty CD z nagraniem pewne-
go zespotu rockowego, ich podaza a ceng rynkowa, przy zatozeniu, ze cena réwnowagi
rynkowej miesci sie w przedziale 15-30 zt.

{\

\]
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B. Przyjrzyj sie czterem wykresom i odpowiedz na towarzyszace im pytania.

1. Co to jest euro? Czy kurs euro w Narodowym Banku Polskim spadt czy wzrdst w ostat-
nim notowanym na wykresie momencie?

2. lle wynosi ostatni odnotowany na wykresie kurs dolara wobec ztotowki? W jakim
miesigcu kurs ztotéwki wobec dolara byt najnizszy — zaznacz na wykresie, kiedy miat
miejsce najbardziej zauwazalny spadek?

3. Kiedy obroty na warszawskiej gietdzie papieréw wartosciowych byty najnizsze? Czy
wskaznik WIG (Warszawski Indeks Gietdowy) spadt czy wzrdst ostatniego dnia uwzgled-
nionego na wykresie?

4. Jaka byfa cena jednej barytki ropy naftowej na swiatowych gietdach surowcowych?
Czy gdyby panstwa arabskie nalezace do OPEC (organizadcji zrzeszajacej najwiekszych
producentéw ropy naftowej) podjety decyzje o zmniejszeniu wydobycia, spowodowa-
toby to wzrost czy spadek gietdowych cen ropy? Odpowiedz uzasadnij.

Uwaga: zanim uczniowie przystapig do odpowiedzi na pytania, nauczyciel powinien
ustali¢ punktagje — np. po 2 punkty za poprawne rozwigzanie kazdego zadania, 1 — za
niepetna odpowiedZ, O — za odpowied? btedng lub jej brak.

IV. OBLICZ

Oblicz podatek, jaki powinien zaptaci¢ pan Igor Kowalewski, jedli jego dochéd w 2009 roku
wyniést 45 000 zt.

Podstawa obliczania podatku Podatek wynosi

w zfotych

do 85528 18% podstawy minus kwota 556 zt 02 gr

powyze] 85 528 14 836 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85 528 zt

V. ANALIZA TEKSTU

Przeczytaj ponizszy tekst i wykonaj towarzyszace mu zadania.

Prognoza MFW: Lepsze perspektywy dla swiatowej gospodarki

Miedzynarodowy Fundusz Walutowy podwyzsza prognozy wzrostu gospo-
darczego. W tym roku gospodarka swiatowa ma urosnac o 4,2 proc. P61 roku temu
MFW szacowal, ze wzrost bedzie o 1,1 pkt proc. nizszy. Wzrost PKB w Polsce ma
wynies¢ 2,7 proc. w 2010 r. i 3,2 proc. w przysztym roku.

, Ozywienie gospodarcze na Swiecie jest lepsze od oczekiwarn, ale w wielu gospo-
darkach sita odbicia jest umiarkowana ze wzgledu na glebokos¢ wezesniejszej recesji”
—napisali ekonomisci Miedzynarodowego Funduszu Walutowego w najnowszym
raporcie World Economic Outlook. Wedlug raportu w 2009 r. $wiatowa gospodarka
skurczyta si¢ o 0,6 proc., a gospodarki krajow rozwinigtych az o 3,2 proc. W tym
i przysztym roku zdaniem MFW kraje rozwiniete beda sie rozwijaly niemrawo,
$wiat do przodu ciagnac beda gldwnie kraje rozwijajace sie.
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Wedlug MFW w krajach strefy euro nie nalezy spodziewac si¢ gwattownego
ozywienia gospodarczego. Tegoroczny wzrost PKB ekonomisci funduszu szacuja
ledwie na 1 proc., w przysztym roku siegnie 1,5 proc. Znacznie szybszego wyjscia
z kryzysu oczekuja w amerykanskiej gospodarce — tam PKB wzrosnie odpowiednio
03,112,6 proc.

,,Silniejsze odbicie w USA odzwierciedla réznice pomiedzy gospodarkami”
— pisza analitycy MFW. Jakie? Chocby wieksze pakiety wspierajace gospodarke
w USA czy mniejsza zalezno$¢ firm od kredytéw bankowych niz w Europie czy
Japonii. Jednoczesnie jednak MFW ostrzega Europe przed rozprzestrzenieniem sig
greckiego kryzysu finanséw publicznych.

Problemem pozostaje tez sytuacja na rynku pracy. Z prognoz MFW wynika, ze
w strefie euro w latach 2010-11 bezrobocie bedzie przekraczato 10 proc. Od przy-
sztego roku za to zacznie mocno spada¢ w USA.

Motorem wzrostu na $wiecie beda gospodarki azjatyckie. Chiriska i indyjska maja
sie rozwija¢ w tym i przysztym roku w tempie 8-10 proc. W Chinach zdaniem MFW
wzrost bedzie w coraz wigkszym stopniu napedzata wewnetrzna konsumpgja, a nie
jak obecnie publiczne inwestycje. Zwigkszenie popytu wewnetrznego w najbardziej
zaludnionych krajach $wiata bedzie miato pozytywny efekt dla gospodarek innych
krajow, ktére dzieki temu zwieksza swdj eksport.

A jak bedzie wygladala sytuacja w naszym regionie? Polska, ktéra jako jedyny
kraj w UE nie wpadta w recesje w zesztym roku, w latach 2010-11 bedzie juz tylko
$redniakiem. Wedtug prognoz MFW kraje wschodzacej Europy maja si¢ bowiem
rozwija¢ w tym roku srednio w tempie 2,9 proc., a w przysztym — 3,4 proc. Polska
gospodarka uros$nie tymczasem odpowiednio o 2,7 proc. i 3,2 proc.

W 2011 r. przescignie nas pod wzgledem wzrostu gospodarczego Rumunia
(5,1 proc.) czy Estonia (3,6 proc.). Dogonia nas Wegry i Litwa. Znacznie szybciej
bedzie si¢ rozwijala bedaca w strefie euro Stowagja.

Zrédto: http://gospodarka.gazeta.pl/gospodarka/1,52981,7798157, Prognoza_MFW _Lepsze_perspekty-
wy_dla_swiatowej_gospodarki.html.
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1. Czy przewidywania MFW dotyczace wzrostu gospodarczego na $wiecie staty sie bardziej
czy mniej optymistyczne?

2. Ktére kraje beda sie rozwijaty najszybciej, a ktére najwolniej? Z czego wynikajg te
roznice?

3. Jakie sg prognozy dla Polski na rok 2010 i 2011? Sprawdz, czy przewidywania MFW
sg (byty) trafne!

VI. SYMULACJA - DEBATA BUDZETOWA

Uczniowie biorg udziat w debacie symulacyjnej, ktérej efektem ma by¢ uchwalenie
ustawy budzetowej na nastepny rok. Zostajq podzieleni na kluby parlamentarne — partie
moga by¢ fikcyjne lub realne. W mniejszych grupach opracowujg swoje stanowiska w de-
bacie budzetowej, przy zatozeniu, ze dochody budzetowe nie moga ulec zmianie, mozna
natomiast zaproponowac przesuniecia srodkéw finansowych, jednak nie wyzsze niz 15%
cafosci wydatkéw przewidywanych w projekcie. Kazda propozycja przesuniecia srodkéw
powinna zostac precyzyjnie uzasadniona. Wszystkie kluby dysponuja (okreslonym z gory)
czasem na wypowiedz, po nich ewentualnie mozna takze dopusci¢ wystagpienia indywidu-
alne innych postéw, ktdrzy chcieliby zabrac w tej sprawie gtos. W bardziej licznych klasach
ucznidw mozna podzieli¢ na dwie grupy — postéw oraz dziennikarzy-sprawozdawcéw
sejmowych. Najpierw jedni, a potem drudzy wcielaja sie w odpowiednie role, a nauczyciel
ocenia zaréwno jakos$¢ pracy klubu oraz wystapien poselskich, jak i przygotowanych przez
ucznidow-reporterow relacji z debaty.

Oceniajgc udziat ucznidw w symulacji, warto dodatkowo uwzglednic nastepujace elementy
(oczywiscie powinni oni wczesniej zapoznac sie z tymi kryteriami):

* Czy uczniowie potrafili nawigzac do aktualnej sytuagji gospodarczej i spotecznej kraju
przy planowaniu dochoddw i wydatkdw budzetowych?

* Czy uwzglednili orientacje ideowe ugrupowan politycznych, w imieniu ktorych wyste-
puja (partii fikcyjnych lub realnych)?

 Czy potrafili stormutowac (chocby w sposdb bardzo uproszczony) wazny z ich punktu
widzenia cel, ktdry nalezy uwzgledni¢ w budzecie? Moze to by¢ cel spoteczny (np.
.Uwazamy, ze stan polskiej oswiaty jest fatalny i wymaga ona znacznie wiekszych, niz
to przewidziano, nakfadow”), gospodarczy (,Deficyt budzetowy jest zbyt wysoki i grozi
wzrostem inflagji — uwazamy, ze trzeba go radykalnie zmniejszyc¢”) lub inny (,Polacy
ptaca zbyt wysokie podatki dochodowe — proponujemy obnizyc stopy podatkowe do
WYSOKOSCI ... “).

VII. KRYTYCZNE KORZYSTANIE Z INFORMACIJI - SPRAWDZAMY
WIKIPEDIE!

Pracujac w parach lub tréjkach, uczniowie wyszukujg w Wikipedii wybrane terminy
ekonomiczne i konfrontujg tres¢ zamieszczonych tam opiséw z innymi zrédtami — inter-
netowymi i papierowymi. Warto, by uczniowie najpierw zapoznali sie ze strukturg strony,
a nastepnie przyjrzeli sie terminom w kategorii ,,Ekonomia” i wybrali kilka poje¢ — najlepiej
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takich, ktére wymagajg uzupetnienia. Kazdy wybrany tekst analizujg dwie pary (tréjki)
ucznidéw, by mdéc nastepnie poréwnac swoje ustalenia. Propozycje korekt i uzupetnien
nalezy zamieszczac¢ zgodnie z instrukcjami zawartymi na stronie Wikipedia.pl, w tym
z tzw. Wikietykieta.

Ocena pracy ucznidw nalezy do nauczyciela, ale waznym jej elementem moze by¢ to,
czy poprawki i uzupetnienia zostang zaakceptowane przez administratoréw strony.

VIII. KOSS ONLINE
Cwiczenie ,,Gramy na gietdzie”

WyobrazZ sobie, ze jeste$ petnoletni i wiasnie dostates od cioci z Ameryki 10 000 zto-
tych. Postanowites zainwestowac je w akcje firm notowanych na warszawskiej gietdzie.
Przyjrzyj sie uwaznie kursom akcji notowanych na tzw. rynku podstawowym (publikuje
je prasa codzienna) i wybierz akcje, ktére chciatbys kupi¢. Oblicz, ile akcji mogtbys naby¢
tego dnia za 10 000 zt. Przyjmujemy, ze wtasnie dokonates takiej transakgji.

Obserwuj zmiane kurséw gietdowych i po uptywie dwdch tygodni przelicz, ile sg warte
twoje papiery wartosciowe. Jesli nie jestes zadowolony ze swojej inwestycji, mozesz teraz
sprzeda¢ posiadane akcje i za uzyskana kwote kupi¢ inne.

Po kolejnych dwdch tygodniach podliczcie w klasie, kto ile zyskat lub stracit na
gietdzie.

Uwaga: waznym kryterium oceny jest oczywiscie oplacalnos¢ inwestycji gietdowych,
ale nalezy wzigc takze pod uwage sposob wyszukiwania i analizowania informacji o rynku
gietdowym oraz podejmowania decyzji inwestorskich.
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DZIAL XIl.
EKONOMIA W TWOIM ZYCIU

Uczen powinien umiec:

e wyjasni¢ na przyktadach, jak funkcjonuje gospodarstwo domowe;

* wymieni¢ gtéwne dochody i wydatki gospodarstwa domowego;

e ufozy¢ budzet gospodarstwa domowego;

* przygotowac budzet konkretnego przedsiewziecia z zycia ucznia, klasy, szkoty, rozwazyc
wydatki oraz wskaza¢ zrédta ich finansowania;

* wyjasni¢, na czym polega prowadzenie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej;

* wyjasni¢, jak dziata przedsiebiorstwo;

* obliczy¢ na prostym przyktadzie przychoéd, koszty, dochdd i zysk przedsiebiorstwa;

* wskazac¢ gtowne elementy dziatarn marketingowych (produkt, cena, miejsce, promocja)
i wyjasni¢ na przyktadach ich znaczenie dla przedsiebiorstwa i konsumentéw;

* przedstawi¢ gtéwne prawa i obowigzki pracownika;

* wyjasni¢, czemu stuzg ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

* rozpoznac wtasne preferencje i predyspozycje dotyczgce dalszego ksztatcenia sie;

e zaplanowac swojg dalszg edukacje (w tym wybdr szkoty ponadgimnazjalnej);

* wyszukiwac informacje o mozliwosciach zatrudnienia na lokalnym, regionalnym i kra-
jowym rynku pracy (urzedy pracy, ogfoszenia, internet);

* sporzadzic¢ zyciorys i list motywacyjny;

* wskazac gtéwne przyczyny bezrobocia w swojej miejscowosci, regionie i Polsce; oceni¢
jego skutki;

* przedstawic zasady etyczne, ktérymi powinni sie kierowac pracownicy i pracodawcy;

* wyjasni¢, na czym polega spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu;

* podac przyktady zjawisk z szarej strefy w gospodarce;

* oceni¢ zjawiska z szarej strefy gospodarki — wyttumaczy¢, skad sie bierze szara strefa
w gospodarce, oraz wskazac jej zagrozenia dla gospodarki.

I. ZADANIE TESTOWE

Zaznacz jedna prawidfowa odpowiedz.

1) Do dochodéw gospodarstwa domowego nie zalicza sie:
a) wynagrodzenia za prace
b) rat sptacanego kredytu
) odsetek lokat bankowych
d) zasitkéw dla bezrobotnych.

2) Osoba, ktéra chce prowadzi¢ jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, powinna:

a) najpierw rozpocza¢ dziatalnos¢, a potem ja zarejestrowaé w urzedzie gminy

b) najpierw zarejestrowac dziatalnos¢ w urzedzie gminy, GUS i urzedzie podatkowym,
potem zatozy¢ konto bankowe

) najpierw zatozy¢ konto bankowe, a potem zarejestrowa¢ dziatalnos¢ w urzedzie
gminy, GUS i urzedzie podatkowym

d) najpierw zaptaci¢ podatek, a potem zarejestrowac dziatalno$¢ w urzedzie gminy,
GUS i urzedzie podatkowym.
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3) Zysk netto przedsiebiorstwa to:
a) przychod pomniejszony o koszty oraz podatek dochodowy
b) przychéd pomniejszony o koszty jego uzyskania
) przychéd pomniejszony o zysk brutto
d) doktadnie to samo co zysk brutto.

4) W pewnym kraju europejskim stopa bezrobocia wynosi 10%. Panstwo to ma 40 min
obywateli, w tym 10 mlIn dzieci i 8 min emerytéw i rencistéw. Oblicz, ilu jest bezro-
botnych obywateli w tym kraju:

a) 4 min

b) 2,8 min
c) 2,2 min
d) 1,2 min.

5) Planujgc swoja kariere zawodowa, mtody cztowiek powinien bra¢ pod uwage przede
wszystkim:
a) wiasne zdolnosci i marzenia o przysztosci
b) wtasne marzenia i obecny popyt na pracownikéw na lokalnym rynku pracy
) wiasne zdolnosci, pasje oraz przewidywania dotyczace sytuacji na réznych rynkach

pracy
d) wytacznie zapotrzebowanie na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

6) Dziatania marketingowe obejmuja nastepujgce gtéwne elementy:
a) cena, promogja i konkurencja
b) produkt, cena, dystrybucja, promocja
) reklama telewizyjna, radiowa, prasowa i internetowa
d) zasoby kapitatowe, ludzkie i naturalne.

7) Pracownik kazdego przedsiebiorstwa i instytucji powinien sie kierowa¢ przede
wszystkim:
a) zasadami etycznymi i prawem
b) lojalnoscig wobec pracodawcy
) wiasng korzyscig
d) tradycja swojej rodziny i zawodu.

8) Wskaz ten rodzaj dziatan gospodarczych, ktéry nie zalicza sie do szarej strefy
w gospodarce:
a) przemyt towaréw
b) podejmowanie pracy ,na czarno” bez ptacenia podatkéw
) zanizanie wiasnych dochodéw
d) niedotrzymywanie terminéw sktadania zeznan podatkowych.

Il. BUDZET WYCIECZKI SZKOLNEJ

Pracujgc w kilkuosobowych zespotach, sprobuijcie opracowac budzet wycieczki klasowej
do Warszawy, Krakowa lub w géry. Koszt wyjazdu jednego ucznia nie moze przekroczyc
350 ztotych. Zdecyduijcie i zaprezentujcie w arkuszu kalkulacyjnym EXCEL (lub innym):

e jaki Srodek transportu wybierzecie;
* jak dtugo bedzie trwata wycieczka;
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* gdzie bedziecie nocowac;
* gdzie bedziecie sie zywi¢;
* co chcecie zwiedzic.
Ustalajac koszty wycieczki, postugujcie sie realnymi danymi (sprawdzonymi za pomoca
internetu lub dzieki kontaktowi z odpowiednimi instytucjami).

Proponowane kryteria oceny:

* Czy uczniowie zgromadzili wszystkie informacje konieczne do organizacji wycieczki?

* Czy uczniowie uwzglednili wszystkie koszty wycieczki: transportu, noclegdw, wyzy-
wienia, ewentualnych biletdw do muzedw itp.?

* Czy uczniowie prawidfowo wykorzystali arkusz kalkulacyjny: czy obliczenia sie zgadzaja,
czy skorzystali z formut kalkulacyjnych?

* Czy przedstawiony w arkuszu kalkulacyjnym budzet jest przejrzysty (jasne sg zapro-
ponowane koszty, podziat na kategorie kosztéw, koszt jednostki itp.)?

* Czy zaproponowany budzet jest racjonalny (zgodny z realnymi kosztami, koszt wyjazdu
1 osoby nie przekracza 350 zfotych itp.)?

Uwagi: w ocene warto wigczyé uczniow — moga oni poréwnac opracowane budzety
i wybrac ten, ktory nie tylko jest racjonalny, ale takze przynosi najwieksze korzysci uczest-
nikom wycieczki.

lll. PROJEKT ,,SKLEPIK UCZNIOWSKI"”

Chcecie zatozy¢ sklepik uczniowski. Do tej pory uczniowie robili drobne zakupy w du-
zym sklepie znajdujacym sie naprzeciwko szkoty. Macie nadzieje, ze uda sie ich sktoni¢
do zmiany przyzwyczajen.

Strong formalnoprawng przedsiewziecia obiecat zajac sie dyrektor, do was nalezy jednak
opracowanie planu ekonomicznego. Zyski, ktére uda sie wam osiggna¢, bedziecie mogli
przeznaczy¢ na klasowa wycieczke albo wspdlne wyprawy do teatru i kina.

Klasa zdecydowata, ze to ty masz przygotowac pierwszy projekt waszego przedsiewzie-
cia. Piszac projekt, postaraj sie odpowiedzie¢ miedzy innymi na nastepujace pytania:

* Jak dowiedziec sie, co najlepiej sprzedawac w sklepiku?

* Na jakiej podstawie ustali¢ ceny?

* Jak powinna wyglada¢ kampania reklamowa i czy w ogodle bedzie wam ona
potrzebna?

* Co zamierzacie zrobi¢, by uczniowie zamiast w sklepie naprzeciwko szkoty zaczeli
kupowac¢ w waszym sklepiku?

* Jakie wyznaczycie godziny pracy sklepiku (uzasadnij decyzje)?

* Jaki masz pomyst w sprawie podziatu obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem
sklepiku?

Przy ocenianiu nauczyciel powinien uwzglednic to, w jaki sposéb uczniowie odpowie-
dzieli na powyzsze pytania, a zwlaszcza czy odpowiedzi te:
* 53 zgodne z zasadami gospodarki rynkowey,
* pasujg do realidw szkolnej rzeczywistosci,
* swiadcza o pomysfowosci uczniow.
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IV. ZYCIORYS I LIST MOTYWACYJNY

Wykorzystujac dane zawarte w ponizszym tekscie, napisz w imieniu Hanny
tuczynskiej:
1. Zyciorys
2. Podanie o prace skierowane do dyrektora waszej szkoty.

Hanna tuczyniska urodzita sie 17 grudnia 1982 roku w Bystrzycy. Gdy miata
siedem lat, poszta do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bohaterow Westerplatte. Szkote
ukonczyta w 1997 roku, uzyskawszy bardzo dobre oceny na $wiadectwie. Po zdaniu
egzaminu wstepnego Hania kontynuowata nauke w Liceum Ogolnoksztatcacym nr 1
imienia Komisji Edukacji Narodowej w Ktodzku. Szczegdlnie interesowata sie historig
ijezykiem polskim, odniosta nawet sukces w regionalnym konkursie , Polskie géry
— wczoraj i dzis”. W roku 2001 dostala sie na studia historyczne na Uniwersytecie
Wroctawskim. Po zaliczeniu drugiego roku studidw i zdaniu wszystkich egzami-
néw wzieta urlop dziekanski i wyjechata na pot roku do Anglii, gdzie pracowata
jako opiekunka do dzieci, chodzac réwnoczesnie na kurs jezyka angielskiego. Po
powrocie do Polski przez cztery miesigce pracowata jako recepcjonistka w osrodku
wypoczynkowym , Sudety”. Po wakacjach wrdcita na uczelnie, a rownoczesnie
zaczela uczyc¢ sie obstugi komputera. Na piatym roku studiéw napisata i obronita
prace magisterska pod tytulem ,Inscenizacja i drama jako metody edukacji histo-
rycznej w szkolach podstawowych”. W 2007 roku po kilku miesigcach poszukiwan
znalazla zajecie jako archiwistka w miejskiej bibliotece publicznej, nie zaprzestata
jednak staran o znalezienie pracy bardziej zgodnej z jej zainteresowaniami — od wielu
lat marzyta bowiem, ze bedzie uczy¢ w szkole. Dlatego zdecydowata sie ubiegac
o posade nauczyciela historii i wiedzy o spoteczenstwie w waszym gimnazjum.

Przy ocenianiu nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace kryteria:

e Czy wszystkie wazne informacje dotyczace wyksztatcenia, nabytych umiejetnosci i do-
tychczasowych miejsc zatrudnienia zostaty uwzglednione w Zyciorysie?
e Czy podanie jest dobrze uzasadnione i odwotuje sie zaréwno do przygotowania za-
wodowego, jak i osobistej motywagji?
* Czy zyciorys | podanie sg napisane w sposob przejrzysty i poprawny jezykowo?
W trakcie pracy uczniowie mogg korzystac ze stownika ortograficznego i stownika
poprawnej polszczyzny.

V. TWORZENIE WLASNEGO TEKSTU - PISZEMY PORADNIK DLA
GIMNAZJALISTOW

Pracujac w parach, przeczytajcie fragmenty miniporadnika, jak zachowa¢ ptynnosc¢
finansowa w gospodarstwie domowym, a nastepnie wykonajcie zadania:
a. Uzupetnijcie tekst, wpisujac brakujgce stowa.
b. Zaproponuijcie zdjecia lub rysunki, ktére mogtyby ilustrowac kolejne rady.
c. Korzystajac z ponizszego tekstu jako wzoru, opracujcie podobny poradnik dla gim-
nazjalistéw. Oczywiscie moze by¢ znacznie krétszy. Uwzglednijcie w nim pojecia:
budzet, poduszka finansowa, oszczednosci.
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Uwaga: zanim uczniowie przystapia do pracy, nauczyciel powinien podac zasady oce-
niania (ewentualnie punktacje), a takze okresli¢, czy ocena bedzie taka sama dla dwdch
uczniow, czy rézna w wypadku nieréwnego wkiadu pracy.

1. Spisuj wydatki, by nie wpas¢ w dziure

Najczesciej ptynnos¢ finansowg tracimy nie z powodu zgubionej karty, ale z powodu
strukturalnej dziury w domowym ............. Przez kilka miesiecy mozna ten budzet fatac
pozyczkami lub ekstra dochodami (np. kiedy szef przyzna premie), ale jesli miesieczne
............ sg wieksze od dochoddw, kryzys jest tylko kwestig czasu. Aby sprawdzi¢, czy

jestes nim zagrozony, przez kilka miesiecy spisuj swoje ............ i wydatki. Jesli okaze sie,
28 . tyle samo lub wiecej, niz zarabiasz, wez sie do ciecia wydatkow. Staraj sie tak
skroi¢ domowy budzet, by jego wydatki byty o 10-15 proc. ............ od dochodéw.

2. Planuj wieksze wydatki z wyprzedzeniem
Czesto kfadzie nas na topatki pojedynczy wiekszy wydatek: ubezpieczenie samocho-
du, mieszkania, wyjazd na wakacje. Jest prosty sposéb, by unikna¢ szoku zwigzanego

z takimi wydatkami — planujjez ............. Jesli np. wiesz, ze za pie¢ miesiecy bedziesz
musiat wysuptac 2 tys. zt na ubezpieczenie samochodu, zawczasu zacznij ......... na ten
cel pienigdze, np. na ......... oszczednosciowym.

3. Jesli mozesz, miej otwarty debet

Nie nalezy zadtuzac sie bez potrzeby, ale na wszelki wypadek warto mie¢ otwarta
w banku linie debetowa, czyli po prostu mozliwos¢ zejscia pod kreske. Za utrzymywanie
takiego limitu bank zazada 0,5-2 proc. prowizji, wiec nie ma sensu ustanawiac zbyt
wysokiego debetu. Ale w awaryjnej sytuacji znacznie taniej i szybciej jest , pociggnac”
pienigdze z debetu, niz biec do banku po szybki ......... gotéwkowy.

4. Jesli mozesz, ptac kartg kredytowa, a nie debetowa

Karty kredytowe bywajg niebezpiecznym narzedziem, ale uzywane rozsadnie pomagajq
w utrzymaniu ptynnosci. Jesli masz do wyboru: zaptaci¢ za zakupy kartg debetowg (bank
natychmiast $ciggnie ci pienigdze z konta osobistego) lub kredytowg, bardziej optaci ci
sie to drugie. Placgc kartg kredytowa, de facto ptacisz pieniedzmi banku. Pta¢ za zakupy
kartg ......... , ale pamietaj — zawsze oddawaj ......... pienigdze. Tylko wtedy nie natniesz
sie na prowizje, opfaty i odsetki od zaciggnietego kredytu.

5. Inwestujac, czes¢ pieniedzy trzymaj pod reka

Jesli masz oszczednosci, to zbadaj mozliwosci wycofania sie z inwestycji przed termi-
nem. Nigdy nie lokuj wszystkich pieniedzy w inwestycje wymagajgce zablokowania ich
na dtugi .......... Czes¢ pieniedzy (od 10 do 30 proc.) trzymaj na kontach lub lokatach,
ktore mozesz w kazdej chwili ..........

Na podstawie: Marek Samcik, ,,Cash is the king, czyli jak zadbac¢ o ptynnos¢ finansowg”, wyborcza.biz,
2010.05.17.
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VI. INTERPRETACJA TABELI — CO DAJA AKADEMICKIE INKUBATORY
PRZEDSIEBIORCZOSCI?

Zapoznaj sie z zamieszczonymi w tabelce informacjami o wsparciu, jakiego udzielaja
mtodym ludziom Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci. Wyobraz sobie, ze chcesz -
indywidualnie lub z grupg znajomych — zatozy¢ mata firme. Sprawdz, ile mozna finansowo
zyskac i jakie inne formy wsparcia zapewnia AIP. Sformutuj 3—4-zdaniowy tekst zachecajacy
do korzystania z tej sieci.

Co daje AIP

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci utatwiaja mtodym osobom start
w biznesie poprzez innowacyjny na skale europejska sposdb na prowadzenie firmy na
zasadzie pionu AIP, bez koniecznosci zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
co ogranicza koszty, biurokracje oraz ryzyko mlodych przedsigebiorcow i pozwala
im skoncentrowac sie na rozwijaniu swojego biznesowego przedsiewziecia.

Poréwnanie kosztow prowadzenia firmy w Akademickich Inkubatorach Przed-
sigbiorczosci i w formie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Rodzaj Kosztu Dzialalnos$¢ Gospodarcza AIP
Rejestracja firmy 100-270 PLN 200 PLN
ZzUS 320 PLN - 800 PLN 0 PLN
BIURO 400 PLN 0 PLN
Prowadzenie ksiggowosci min. 150 PLN 0 PLN
Szkolenia i konferencje 500 PLN W pakiecie
Porady prawne 100 PLN/H W pakiecie
Promogja firmy 600 PLN W pakiecie
Okoto 2000 PLN 200 PLN

1. Dziatalnos¢ na zasadzie pionu w Inkubatorze.

2. Prowadzenie ksiegowosci firmy przez biuro ksiegowe.

3. Porady prawne, tworzenie oraz weryfikacja uméw.

4. Indywidualne konto bankowe firmy.

5.Doradztwo w zakresie prowadzenia wlasnej firmy i dostep do wiedzy.

6. Promocja w mediach.

7.Dorazny dostep do przestrzeni biurowej i mozliwo$¢ korzystania z adresu In-
kubatora jako adresu siedziby firmy.

8. Bezptatne udostepnianie sal dydaktycznych wraz ze sprzetem do prezentacji
multimedialnych.

9. Organizacja spotkan biznesowych i pomoc w pozyskiwaniu kontaktow.

10. Pomoc w pozyskiwaniu funduszy na inwestycje.
Zrédto: inkubatory.pl/pl/co-daje-aip
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VII. ANALIZA TEKSTU - WYJASNLJ, ZNAJDZ, ROZPOZNAJ

1.
2.

3.

Przeczytaj ponizszy tekst i wykonaj polecenia:

Wyjasnij krétko, na czym polega spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Znajdz w internecie kilka przyktadéw dziatan réznych firm, ktére twoim zdaniem mozna

uznac za przejawy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Wskaz, ktére z ponizszych przyktadéw mozna uznac za zgodne z CSR:

a) zwiekszenie produkcji cukierkéw , Stodka Plomba”, ktére btyskawicznie leczg zepsute
zgby;

b) przeznaczenie czesci zysku przedsiebiorstwa X na pomoc niepetnosprawnym;

C) opracowanie i przestrzeganie kodeksu etycznego przez pracownikéw firmy V;

d) przekazanie przez firme Z uzywanych laptopéw szkotom i bibliotekom dotknietym
skutkami powodzi;

e) zastgpienie przez sie¢ sklepéw toreb plastikowych torbami papierowymi produko-
wanymi z makulatury;

f) reklamowanie samochodu, ktéry potrafi poprowadzi¢ nawet ,,niemadra blondyn-
ka".

Sprawdz, jakich odpowiedzi udzielit/udzielita kolega/kolezanka, i porozmawiajcie

o ewentualnych réznicach oraz watpliwosciach.

Historia CSR (skrét od ang. Corporate Social Responsibility — spoleczna odpo-
wiedzialno$¢ biznesu) siega poczatkéw przedsiebiorczosci. Pod koniec XVIII w.
sprowadzata sie do osobistej dziatalnosci charytatywnej wlascicieli. W XIX wieku,
gdy mate przedsiebiorstwa zaczely si¢ dynamicznie rozwija¢, ich spoteczne zaan-
gazowanie rowniez przybralo na sile, a przedsigbiorcy, ktorzy wspierali biednych
budzili szacunek i uznanie. Jednak CSR, w ksztalcie jaki znamy go dzisiaj rozkwitt
na dobre w drugiej polowie XX wieku. Dla wielu oczywiste sig stato, ze spoteczne
zobowigzania biznesu wynikajg z coraz wiekszego wpltywu i wladzy, jakimi dys-
ponuja przedsiebiorcy i korporacje. Obecnie CSR jest ideq uznawana za standard na
calym $wiecie. Swiadczy o tym m.in. przyjecie przez ONZ 10 zasad Global Compact
i unijnej Strategii Lizboniskiej, a takze deklaracja uczestnikow szczytu w Davos,
ktorzy stwierdzili, ze prawdziwy biznes nie polega jedynie na powigkszaniu zy-
skow. Coraz wigcej organizacji i przedsigbiorstw odczuwa potrzebe angazowania
si¢ w akcje na rzecz lokalnych spotecznosci. Najczesciej wykorzystywanymi przez
nie narzedziami sa tzw. kampanie cause related (skoncentrowane na konkretnym
celu) i programy etyczne dla pracownikéw. Popularne sa réwniez inwestycje
odpowiedzialne spotecznie, ktore sq uwzgledniane przez analitykéw gietdowych
w analizie przedsigbiorstwa.

Zrédto: ,Firma z klasq: przedsigbiorcy wspieraja placéwki edukacyjne”, www.csrinfo.org.pl;
26.04.2010.
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VIII. KOSS ONLINE

Cwiczenie ,,Eures ci pomoze

1

WejdZ na strone EURES (Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej) — http://ec.eu-
ropa.eu/eures/ — najwiekszego europejskiego portalu internetowego dla 0séb szukajgcych
pracy i potencjalnych pracodawcédw. Sprawdz, jak jest on zbudowany, co zawierajg po-
szczegblne zaktadki, ktdra z nich zostata przeznaczona dla pracodawcédw, a ktéra dla oséb
szukajacych zatrudnienia. Wypetnij formularz dla poszukujacych pracy i sprawdz, jakie
oferty pracy s3 aktualnie dostepne w zawodzie i miejscu, ktére mogtyby cie interesowac.
Zbadaj tez zawartos¢ zakfadki ,Nauka” i zorientuj sie, gdzie w Polsce i Europie mozna sie
ksztatci¢ w tych kierunkach, ktére sg ci bliskie.

Uwaga: uczniowie moga wykonac to zadanie na zajeciach lekcyjnych (jesli maja dostep
do komputera) lub jako prace domowa. UmozZliwia ono samemu uczniowi sprawdzenie,
czy potrafi postugiwac sie EURES, a przede wszystkim uczy tej umiejetnosci. GIdwnymi
kryteriami oceny (samooceny) moga byc:

* 0gdlna orientacja w portalu i zawartosci zakfadek,
* wypetnienie formularza w zaktadce ,,Szukam pracy” i wyszukanie ofert spetniajacych
wybrane przez ucznia warunki.



V1. JAK JESZCZE MOZNA DRECZYC UCZNIOW,
CZYLI INNE POMYStY ZADAN...

SPOSOBOW JEST WIELE

OCENIAJ Z KOSS ONLINE

Z nowoczesnych medidéw korzysta dzi$ coraz wiecej ludzi. Biegtos¢ w postugiwaniu sie
komputerem podtaczonym do internetu bardzo przydaje sie w pracy, dlatego warto, by
uczniowie nabyli te umiejetnos¢. Proste ¢wiczenie polegajace na wyszukiwaniu informacji
mozna przeprowadzi¢ przy okazji niemal kazdego tematu omawianego podczas lekgji
edukacji obywatelskiej. Moze tez sta¢ sie ono elementem niektérych metod nauczania,
takich jak projekty indywidualne i zespotowe czy praca pisemna; bedzie uzyteczne wszedzie
tam, gdzie konieczne jest znalezienie nowych informacji. Zadania zwigzane z edukacja
obywatelskg moga stac sie réwniez przedmiotem lekcji informatyki. Uczen bedzie miat
wowczas mozliwosc¢ praktycznego sprawdzenia swych umiejetnosci poruszania sie po
witrynach internetowych oraz selekcjonowania informacji.

W programie KOSS wielokrotnie odsytamy do internetu jako zrédta informacji i narzedzia
monitorowania postepéw w nauce. Dla ucznidw i nauczycieli realizujgcych nasz program
przygotowalismy specjalny serwis internetowy KOSS online. W serwisie tym znajduje sie
bogaty zestaw materiatéw dla uczniéw, umozliwiajacy pogtebienie wiedzy uzyskiwanej
w oparciu o podrecznik KOSS. Podrecznik i cwiczenia. Czes¢ 112, jak rwniez poszerzenie
wiadomosci i nabycie umiejetnosci w zakresie wykraczajagcym poza wymogi podstawy
programowej. Wiele ¢wiczen daje uczniom mozliwos¢ biezgcej samooceny poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci (¢wiczenia online).

WSsrod propozycji zadan sprawdzajacych zamieszczamy nie tylko ¢wiczenia, ktdre wy-
magaja korzystania z internetu jako Zrédta informacji lub komputera jako narzedzia ich
opracowania, ale takze takie, ktére mozna samodzielnie wykonac¢ online w domu oraz
oceni¢ z wykorzystaniem komputera i internetu.

Warto zacheca¢ uczniéw na kazdej lekcji, by rozwigzali w domu co najmniej jedno
zadanie zamieszczone w serwisie KOSS online —w ten sposéb beda mogli uzyskac aktualna
informacje o tym, co juz wiedza oraz czego jeszcze musza sie dowiedzie¢ czy nauczyc.
Aby utatwi¢ im korzystanie z internetowych zadan i materiatéw, zamieszczamy ponizej
tabele z listg wszystkich ¢wiczen, ktdre uczniowie moga wykonac samodzielnie w domu.
W tabeli jest miejsce na samoocene i wnioski ucznia (Co wiem? Czego nie wiem? Co
musze powtorzyc¢?), a takze na komentarz nauczyciela (Jak to zrobi¢? Gdzie poszukac
informacji?).
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Tabela 21. Karta oceny zadan internetowych

Tytut rozdziatu/
lekgji

Cwiczenie
w KOSS online

To juz wiem
(dwie naj-
wazniejsze
informacje)

Co jeszcze
musze powtd-
rzy¢? Czego nie

rozumiem?

Jak to zrobic?
(Gdzie znalez¢
informacje?
Kto moze mi
pomaoc?)

Komentarz
nauczyciela




VIl. PROJEKT UCZNIOWSKI
NA LEKCJACH WIEDZY O SPOtECZENSTWIE

Zgodnie z zatozeniami nowej podstawy programowej na lll etapie edukacyjnym okofo
20 proc. tresci nauczania powinno byc realizowane w formie uczniowskiego projektu
edukacyjnego (...) Wskazane jest, by kazdy uczen uczestniczyt w co najmniej jednym
projekcie w kazdym roku nauczania przedmiotu (Zatgcznik nr 4 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.).

Program KOSS od poczatku rekomendowat te metode, wyjatkowo angazujacg i ksztat-
tujgcg wazne obywatelskie kompetencje ucznidow. Zapisy w nowej podstawie skfonity
autoréw do usystematyzowania tego sposobu nauczania, wyodrebnienia go sposréd
innych metod aktywizujgcych oraz szczegdtowego przygotowania ucznidw i nauczycieli
do stosowania tej metody w edukacji obywatelskiej.

W programie KOSS zachecamy, by projekt edukacyjny towarzyszyt kazdemu z dwunastu
rozdziatéw (w | i Il tomie) podrecznika. W zwigzku z tym po kazdym dziale opracowalismy
tzw. Projektownik, w ktérym zostaty zamieszczone wskazéwki dotyczace realizacji projek-
tow: od czego zacza¢, jak wybrac temat, jak zaplanowac i realizowac kolejne dziatania,
jaka forme prezentacji przyjac itp. Przedstawiamy tez propozycje projektéw — zardwno
projekty wieksze, wymagajgce wiecej czasu i wysitku, jak rowniez krétkie, dla matych grup.
Ponadto uczniowie znajda na koncu podrecznika dodatek Projekt dla kazdego poswiecony
metodzie projektu w ogéle.

Praktyczne informacje dotyczgce metody projektu zamieszczamy w programie na-
uczania, a takze na stronie internetowej KOSS oraz w podreczniku w Projektowniku po
kazdym dziale tematycznym.

Warto przypomnied, ze projekt to przedsiewziecie edukacyjne, w ktérym uczen:

1. zdobywa wiedze i umiejetnosci zwigzane z przedmiotem projektu;
2. wybiera zagadnienie, problem lub dziatanie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami

i zatozonymi celami projektu;

3. poszukuje sposobéw zbadania lub rozwigzania problemu oraz skutecznego
przeprowadzenia dziatania zatozonego w projekcie;
4. organizuje wtasng prace i wspotpracuje z innymi realizatorami.

METODA PROJEKTU

Projekt edukacyjny to realizowane samodzielnie przez uczniéw zadanie (albo cykl
zadan), ktére zmierza do osiggniecia okreslonego wczesniej celu. Czas trwania projektu
moze byc rézny — istniejg projekty krotkie (np. zajmujgce 2—4 tygodnie), Sredniej dtugosci
(1-2 miesigce) i dtugie (semestralne, a nawet roczne). Decyzja o czasie realizacji nalezy
do nauczyciela (niekiedy takze uczniéw) i jest uzalezniona od celu edukacyjnego, tematyki



146 VII. Projekt uczniowski na lekcjach wiedzy o spofeczenstwie

oraz przewidywanej formy prezentacji efektéw pracy ucznidow. Na przyktad projekt, kté-
rego celem jest przeprowadzenie szkolnego referendum w sprawie nazwy radiowezta czy
gazetki, moze trwac 2-3 tygodnie, ale juz projekt polegajacy na rozpoznaniu problemdéw
mtodych ludzi w danej miejscowosci moze zostac rozciggniety nawet na 2 miesigce. Projekt
jest oczywiscie koordynowany przez nauczyciela-opiekuna, ale to uczniowie sg naprawde
odpowiedzialni za swojg prace i jej efekty.

Przystepujgcy do pracy uczniowie powinni pozna¢ doktadng instrukcje, opis przed-
siewziecia, zasady dziatania i wspdtpracy (moga oni rzecz jasna uczestniczy¢ w ustalaniu
tych zasad). Przed przystgpieniem do dziatania nalezy ustali¢ sposoby i kryteria oceny oraz
zaplanowad metode prezentacji rezultatéw pracy zespotéw uczniowskich.

Uczniowie samodzielnie zbierajg potrzebne wiadomosci, opracowujg je, a nastepnie
prezentujg szerszemu gronu odbiorcéw — kolezankom i kolegom z klasy, z réwnolegtych
oddziatéw, catej szkole, mieszkancom miejscowosci, urzednikom, mediom, a nawet wszystkim
potencjalnie zainteresowanym — za posrednictwem strony internetowej. Uczniowie sami
podejmuja decyzje o wyborze Zroédet informacji i sposobie prezentacji, cho¢ oczywiscie
w obu sprawach powinni konsultowac¢ sie z nauczycielem. Czesto sposéb prezentacji jest
wyznaczony przez sam temat projektu (np. przedstawienie przebiegu i wynikéw szkolne-
go referendum) lub okreslony przez nauczyciela (np. wystawa zaprojektowanych przez
uczniéw plakatéw promujgcych gmine).

Co ciekawe, nauczanie projektowe — cho¢ powszechnie uwazane za metode bardzo
nowoczesng — ma juz w edukacji swa dtugg tradycje. W szkotach amerykanskich zostato
wprowadzone na poczatku XX wieku, a w Polsce pierwsze proby pracy metodg projektéw
podjeto juz w 1928 roku. Ten sposéb nauczania/uczenia sie w ostatnich latach zyskat
na popularnosci. Coraz bardziej docenia sie fakt, ze projekty edukacyjne umozliwiajg
odniesienie wiedzy szkolnej do rzeczywistych zagadnien i problemdéw, uczg waznych
kompetencji spotecznych i zachecajg ucznia do przejecia — chocby w czesci — kontroli
nad wtasnymi zadaniami i efektami pracy. Coraz powszechniejsza jest tez swiadomos¢, ze
dzisiejsi uczniowie bedg w dorostym zyciu pracowac witasnie metodg projektéw — dotyczy
to przewazajacej wiekszosci zawoddw i miejsc pracy we wszystkich dziedzinach zycia
gospodarczego, kulturalnego oraz spotecznego.

RZECZYWISTE PROBLEMY | DZIALANIA

Projekty realizowane na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie prawie zawsze wigzga sie
z jakims$ rzeczywistym problemem i konkretnym dziataniem — np. z napisaniem listu do
redakcji w sprawie wycinki drzew w parku, opiekg nad bezdomnymi zwierzetami czy
przeprowadzeniem akcji zachecajacej dorostych do udziatu w wyborach. Niekiedy gtéw-
nym dziataniem projektowym jest zebranie i opracowanie informacji na jakis temat — np.
praw ucznia i procedur ich ochrony w danej szkole, problemdéw mtodych mieszkancéw
gminy, zasad przeprowadzania wyboréw powszechnych w Polsce, sposobu wykorzystania
funduszy unijnych w regionie czy tez praw mtodych konsumentéw. W tego typu projek-
tach szczegdlnie wazne jest zaplanowanie wartosciowej i atrakcyjnej formy prezentadji
koncowej, w przeciwnym razie bowiem dziatania uczniéw moga ograniczy¢ sie jedynie
do wypisania zebranych z przypadkowych zrédet informacji czy wrecz do przekopiowania
ich z internetu.
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PROJEKT RODZI MOTYWACIJE

Projekt jest sposobem zwiekszania motywacji uczniéw. Samodzielnos¢ w podejmowaniu
decyzji, sSwiadomos¢ szczegdlnej roli i wagi zadan do wykonania, mozliwos¢ decydowa-
nia o sposobie ich realizacji, publiczna prezentacja koncowa — wszystko to sprawia, ze
motywacja jest tu zwykle znacznie wyzsza niz przy innych ¢wiczeniach. Jesli uczniowie
zaakceptuja projekt i powaznie potraktujg zaproponowany im , kontrakt”, jezeli dobrze
zrozumiejg cele i beda, chocby po czesci, uwazacd je za wiasne, jesli przewidziane rezultaty
i kryteria okazg sie jasne oraz realistyczne, a po prezentacji uczniowie uzyskajg informacje
zwrotng — woweczas projekt moze stac sie jednym z ich kluczowych doswiadczen eduka-
cyjnych w catym toku nauki szkolnej. Uwaga: najlepsze rezultaty osigga sie wowczas, gdy
zaréwno nauczyciel, jak i uczniowie sg przekonani o wartosci oraz uzytecznosci groma-
dzonej wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

Dodatkowa motywacja uczniow moze wynikac stad, ze projekty czesto odpowiadajg
ich prawdziwym zainteresowaniom (gdy maja wptyw na temat i forme pracy), a takze — co
warte podkreslenia — wigza dziatalnos¢ praktyczng z pracg umystowa.

PRACA ZESPOLOWA UCZNIOW

Projekt uczniowski powinien mie¢ charakter zespotowy, cho¢ poszczegdlne zadania
(np. szukanie konkretnej informacji w internecie, telefon do dziennikarza miejscowej ga-
zety, zakup farby do pomalowania fawek, przygotowanie prezentacji multimedialnej czy
zaproszen na koncowg prezentacje) moga by¢ wykonywane indywidualnie. Wskazane jest,
by kazdy uczen i kazda uczennica uczestniczyli w co najmniej jednym projekcie w danym
roku nauczania wiedzy o spoteczenstwie.

Oto najczesciej stosowane sposoby podziatu na zespoty:
1. Nauczyciel przydziela uczniéw do grup;
2. Uczniowie sami tworza/wybierajg zespoty zadaniowe;
3. Podziat na zespoty dokonuje sie losowo.

Niezaleznie od tego, jak powstang grupy — w wyniku losowania, samodzielnego
dobierania sie uczniéw lub przydziatu dokonanego przez nauczyciela — trzeba ustali¢
zasady wspétpracy, a nastepnie podzieli¢ zadania i role. Prace w zespole powinny by¢
sprawiedliwie i sensownie rozdzielone. Nawet jesli projekt jest realizowany indywidualnie
lub w parach, to nalezy w miare precyzyjnie ustali¢ zadania poszczegdlnych oséb, inaczej
bowiem istnieje ryzyko, ze ,kazdy zacznie robi¢ swoje”, bez kontaktu z innymi i bez od-
niesienia do wspdlnego celu.

WSPARCIE NAUCZYCIELI | SZKOtY

Zadaniem szkoty i nauczycieli jest pomoc uczniom w realizacji projektéw, w tym utat-
wienie wspotpracy z organizacjami spotecznymi i instytucjami publicznymi (np. dzieki
wystawieniu zaswiadczenia, ze uczniowie biorg udziat w projekcie ,, 10 najciekawszych
miejsc w naszej gminie”), a takze umozliwienie dostepu do réznych zrédet informacji
(biblioteka gminna), do szkolnych komputerdw i internetu.

Projekt uczniowski to nie tylko okreslony w podstawie programowej sposob pracy
z uczniami. Dla mtodego cztowieka to przede wszystkim bardzo realne i czesto niezwyk-
le mocne doswiadczenie spoteczne i obywatelskie — szansa, by pozna¢ nowych ludzi
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i ciekawe miejsca, odwiedzi¢ wazne instytucje publiczne (np. urzad gminy czy miejski
teatr), organizacje pozarzadowe (chociazby stowarzyszenie mitosnikdw miejscowosci X
albo klub fanéw sztuk walki), a takze media (m.in. lokalne radio). To réwniez okazja dla
wszystkich — ucznidw, nauczycieli i catej szkoty — by wciggna¢ do wspédtpracy starszych lub
mtodszych kolegdw, rodzicow, prywatnych przedsiebiorcéw, ciekawe postaci z wiasnego
$rodowiska lokalnego.

CECHY DOBREGO PROJEKTU

Dobry projekt to taki, ktory spetnia kilka warunkdw:

* ma jasno okreslone i mozliwe do zrealizowania cele;

* daje mozliwos¢ dowiedzenia sie i nauczenia czego$ nowego oraz uzytecznego;

* jest dobrze rozplanowany w czasie — madrze wyznaczono terminy realizacji catego
przedsiewziecia i jego etapdw;

* zadania sg jasno rozdzielone;

* uczniowie pracujg samodzielnie, korzystajac tylko z konsultacji nauczyciela;

* z gbry wiadomo, jak praca bedzie monitorowana i jakie beda zasady oceniania;

e rezultaty pracy sg przedstawiane publicznie (co najmniej na forum klasy, a jeszcze
lepiej — szkoty, spotecznosci lokalnej lub internetowej).

Oczywiscie nie ma projektéw idealnych, nie zawsze da sie wszystko przewidzie¢ i zapla-
nowac. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele-opiekunowie w trakcie realizowania projektu
uczg sie dopiero pracy tg metoda, dlatego zwykle najtrudniejszy jest pierwszy raz.

ROLA NAUCZYCIELA

Metoda projektu wymaga od nauczyciela zaangazowania, wczesniejszego przygoto-
wania zadan, organizacji pracy zespotéw zadaniowych, czuwania nad ich dziataniami oraz
udzielania merytorycznej, a czasem réwniez technicznej pomocy przy przygotowywaniu
projektu i jego prezentacji. Uwalnia jednak nauczyciela od poczucia, ze tylko on (a nie takze
uczniowie) odpowiada za efekty nauczania, pozwala przetamac pewng rutyne w pracy
z klasa i przynosi (niemal zawsze!) duzg satysfakcje zaréwno uczniom, jak i opiekunowi.

W kazdym projekcie jest wiele zadan do wykonania, ale warto pamietac, ze wiekszosci
z nich nauczyciel nie musi, a nawet nie powinien robi¢ sam. Znaczng czes¢ pracy wykonaja
uczniowie (U), w niektérych pomoga dyrekcja szkoty (D) i Rada Pedagogiczna (RP), moze
zaangazuja sie takze rodzice uczniéw (R), wtadze gminy (G), media (M). Nauczyciela
oznaczono literka N.

Oto sugestie, jak podzieli¢ prace w ,,duzym” projekcie, wychodzacym poza mury szkoty,
z publiczng prezentacja z udziatem mieszkancéw miejscowosci. W projektach ,matych”,
np. dotyczacych zycia klasy, a takze niektérych projektach badawczych zaswiadczenia,
kontakty z mediami czy transport sa zwykle niepotrzebne.

e Cele (N + ew. takze U)

* Zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do dziatania (N + U)

* Powigzanie dziatania z programem nauczania i wychowania (N + D + RP)
* Role i zadania uczestnikow (U + N)

* Harmonogram pracy (U + N)

¢ Pozwolenia, zaswiadczenia (N + D + R + G)

* Informacja o akgji i jej promocja (U + R + M)
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* Kontakty z mediami (U + M)

e Konsultacje i monitorowanie pracy uczniow (N)

* Komunikacja — telefony, transport itp. (U + N +D)

* Prezentacja rezultatéw pracy uczniéw (U + N + D + G + R)
* Podsumowania, ocena i refleksje (U + N).

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Realizujac projekty edukacyjne na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie, uczniowie zdoby-

waja nowe wiadomosci i umiejetnosci w sposéb szczegdlnie efektywny i trwaty. Ponadto
ucza sie:

1.

podejmowania decyzji: sami wybierajg temat, problem, sposéb dziatania, Zrédta infor-
macji itd., czynigc to zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i celami catego projektu;

2. poszukiwania: szukajg sposobdw zbadania i mozliwosci rozwigzania problemu (czesto

takiego, ktéry dla nich jest rzeczywiscie wazny) oraz skutecznego dziatania spotecznego
i obywatelskiego;

3. wspdtpracy: organizujg wtasng prace, planujg ja, wspotdziatajg z cztonkami swo-

jego zespotu (a takze z catg klasg oraz innymi ludzmi, z ktérych wiedzy i wsparcia
korzystaja);

4. przedsiebiorczosci i elastycznosci: wytrwale i w przemyslany sposéb dazg do realizagji

planu; gdy pojawiaja sie powazne przeszkody, starajg sie je oming¢ lub modyfikuja
plan pracy, oczywiscie w porozumieniu z innymi cztonkami swojej grupy (jesli zmiana
jest powazna — takze z nauczycielem);

5. pokazywania swojej pracy innym: przygotowujg i przeprowadzajg publiczng prezentacje

projektu (np. na forum klasy, szkoty, gminy, w internecie);

6. oceniania pracy swojej i innych: oceniajg swoje wysitki i ich ostateczny efekt (z punktu

widzenia , kryteriow sukcesu”, okreslonych wczesniej przez nauczyciela lub wspdlnie
Z nim).

Ponadto praca ta metoda stuzy rozwijaniu innych waznych umiejetnosci, a zwifaszcza:
czytania, pisania, stuchania, méwienia, w tym wyrazania wtasnego zdania;

* samodzielnosci, w tym samodzielnego uczenia sie;

* planowania i organizacji pracy — indywidualnej i zespotowej;

* zbierania, selekcjonowania i opracowywania informacji;

* rozwigzywania problemoéw spotecznych;

* komunikowania sie w sprawach publicznych.

Kompetencje te sg zbiezne z zatozeniami nowej podstawy programowej ksztatcenia

0gdlnego, wymaganiami ogdlnymi zwigzanymi z nauczaniem wiedzy o spoteczenstwie,

a

takze z kompetencjami kluczowymi okreslonymi przez Parlament Europejski.

MODELE PRACY METODA PROJEKTU

Istnieje kilka modeli pracy z uczniami metodg projektu, a nauczyciel powinien wybrac

ten, ktory najlepiej odpowiada potrzebom edukacyjnym i zainteresowaniom uczniow,
mozliwosciom organizacyjnym i technicznym, jakie stwarza szkota, a takze jego stylowi

p

racy.
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Projekty ,,na kazdej lekcji”. Nauczyciel moze uczyni¢ projekty uczniowskie statym
elementem procesu nauczania i zdecydowa¢, ze na kazdych zajeciach przeznaczy na
nie okreslony czas (np. 10-15 minut). Podzieleni na mate zespoty robocze uczniowie na
kolejnych zajeciach przedstawiajg efekty swojej pracy, ktére sq merytorycznie zwigzane
z tematami poszczegélnych lekcji. Harmonogram pracy uczniéw i formy prezentacji nalezy
ustali¢ na wstepnej lekcji organizacyjnej (podobnie jak w innych przedstawionych tu for-
mutach dziatan). Efekty pracy pokazywane w klasie moga takze zostac zebrane (np. pod
koniec dziatu czy semestru) w jedna catos¢ i zaprezentowane w formie wystawy, strony
internetowej czy szkolnej sesji naukowe.

Projekty ,modutowe”. W tym wariancie uczniowie realizujg projekty dotyczace
wskazanych przez nauczyciela lub wybranych przez siebie pojedynczych modutéw tema-
tycznych (np. ,,Podstawowe umiejetnoéci obywatelskie”, ,, Srodki masowego przekazu”).
Zespoty dzielg sie tematami i zadaniami, przy czym dany modut moze stac sie zadaniem
dla jednej grupy lub — réwnolegle — np. dwabch zespotéw. Efekty swojej pracy uczniowie
prezentujg kolezankom i kolegom na jednej z lekcji poswieconych danemu zagadnieniu
(np. w formie wprowadzenia, gtéwnej aktywnosci na lekcji albo powtérzenia). Ten model
zaktada, ze metodg projektu zostanie zrealizowanych ok. 5-6 modutéw tematycznych
w dwuletnim cyklu nauczania, a kazdy uczen wezmie udziat srednio w jednym projekcie
rocznie.

Projekty ,,rozdziatowe (kilkumodutowe)”. Nauczyciel proponuje uczniom realizacje
projektu dotyczacego kilku (2-4) zblizonych tematycznie modutéw (np. ,,Naréd i mniej-
szosci narodowe” oraz , Patriotyzm dzisiaj” czy ,,Samorzady iich znaczenie”, ,Gmina jako
wspolnota mieszkancéw” oraz ,,Samorzad powiatowy”). Zespoty uczniowskie zajmuijg sie
poszczegdlnymi problemami, zawartymi w tresci modutéw potgczonych w wiekszg catose,
a caty projekt trwa zwykle ok. 4-6 tygodni. Nauczyciel moze zrealizowa¢ jeden dfuzszy lub
dwa kroétsze takie projekty w ciggu roku szkolnego, a kazdy uczen bierze udziat w jednym
lub w obu projektach. W trakcie pracy nad projektem nauczyciel powinien przeznaczyc
czesc kilku lekcji (np. 10-15 minut na 2—4 lekcjach) na konsultacje i monitorowanie pracy
uczniéw. Podobnie jest w projektach semestralnych (patrz nizej), z tym ze tu liczba kon-
sultacji powinna by¢ wieksza.

Projekty ,,semestralne”. Nauczyciel wybiera jeden z czterech ,, duzych” obszaréw
tematycznych: 1) spoteczenstwo i naréd — moduty 1-9; 2) demokracja i ustréj RP — moduty
10-18; 3) Polska w Europie i $wiecie — moduty 19-23; 4) gospodarka i praca — moduty
24-31. Wiedza z wybranego obszaru jest uczniom przekazywana gtéwnie metodg pro-
jektu i moze to trwac nawet caty semestr, w kazdym razie warto zadbac o to, by projekt
~semestralny” objat kilka modutéw tematycznych. Podzieleni na zespoty uczniowie re-
alizuja ustalone z opiekunem zadania: moga prezentowac na kolejnych lekcjach prace
dotyczace najwazniejszych tresci i umiejetnosci z danego obszaru (np. ,Relacje Polski
z innymi panstwami”, ,,Integracja europejska”, ,,Polska w Unii Europejskiej”, ,, Wspotpraca
i konflikty miedzynarodowe” oraz ,,Problemy wspétczesnego swiata”) albo systematycznie
przygotowywac sie do jednej lub dwdch duzych sesji naukowych (klasowych, szkolnych lub
otwartych), prezentacji czy debat, w trakcie ktérych beda przedstawia¢ swoje dokonania
innym, a zarazem uczyc sie nawzajem.

Projekty ,,dla szczegdlnie zainteresowanych”. Moga to by¢ projekty wezsze te-
matycznie, zgtaszane i realizowane przez kilkoro ucznidéw szczegdlnie zainteresowanych
jakims problemem, np. dotyczace wiasnej szkoty, miejscowosci, medidw, wybordéw czy
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globalnego Potudnia. W tym modelu nauczyciel powinien jedynie zadbac o to, by projekty
realizowane i prezentowane przez uczniéw w ciggu catego cyklu nauczania odnosity sie do
ok. 20% tresci zawartych w podstawie programowej i by kazdy uczen mégt uczestniczyc
w jednym projekcie w ciggu kazdego roku nauczania.

Uwaga: dyrektorzy szkét i nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie moga rozwazyc wykorzy-
stanie dodatkowej godziny pracy nauczyciela wtasnie na prowadzone metodg projektu
zajecia pozalekcyjne, rozwijajgce obywatelskie i spoteczne zainteresowania ucznidow.

OCENIANIE W METODZIE PROJEKTU

Ocena projektu nie powinna w zadnym wypadku stanowi¢ koncowego etapu pracy.
Im wczesniej uczniowie poznaja zasady, wedtug ktérych zostang ocenione ich wysitki,
tym lepiej beda wiedzie¢, w jakim kierunku zmierzad. Aby kryteria oceniania staty sie dro-
gowskazem, muszg by¢ konkretne i powinny uwzglednia¢ to, na czym naprawde zalezy
nauczycielowi i samym realizatorom. Moga to by¢ zatem kryteria takie jak: ,na ile nasz
projekt dociera do mieszkancéw”, ,czy tawki w parku zostaty odmalowane” albo ,,czy
w urzedzie gminy dostepne sg nasze ulotki ze wskazéwkami dla petentéw” i ,,czy zasady
demokratycznych wyboréw zostaty jasno napisane”. Oczywiscie warto takze sformutowac
wskazowki dotyczace oceny samej prezentadji (np. ,liczba widzéw”, ,oryginalna forma
zaproszenia”, ,interesujgca merytorycznie prezentacja problemu”), ale sg one mniej wazne.
Uczniowie powinni znac wszystkie te kryteria juz na etapie planowania pracy, a jeszcze
lepiej jest, gdy sami uczestniczg w ich ustalaniu.

Od nauczyciela zalezy, czy wystawi uczniom normalne stopnie za prace nad projektem,
czy beda to oceny opisowe, czy tez ustna informacja zwrotna. Jednak w kazdym z tych
przypadkdw uczniowie muszg zostaé wczesniej zapoznani z forma i kryteriami oceny.
Same narzedzia oceniania takze moga by¢ zréznicowane, np. teczka dokumentacyjna
projektu, arkusz obserwacji pracy w zespole, zestaw pytan i zadan sprawdzajacych, karta
do oceny kolezenskiej (lub samooceny).

Przy ocenianiu nalezy bra¢ pod uwage nie tylko nabywang przez uczniéw wiedze i umie-
jetnosci zwigzane z przedmiotem projektu, ale takze te zdolnosci, ktére uczniowie ksztattuja
niezaleznie od tematu projektu, jego zasiegu czy czasu trwania. Warto pamieta¢, ze projekt
opiera sie na indywidualnej lub zespotowe] (koordynowanej przez nauczyciela) pracy uczniéw
i na kazdym etapie daje im szanse rozwijania oraz doskonalenia umiejetnosci wspdtpracy,
podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw, poszukiwania i selekcji informacji,
pozyskiwania sojusznikéw itd. Oznacza to, ze podczas realizacji projektu mozna stosowac
wiele z narzedzi, ktére prezentowalismy, np. narzedzia zwigzane z ocenianiem sposobu
rozwigzywania problemow, stosowaniem list umiejetnosci czy oceng pracy w grupie.

Pragniemy zwréci¢ uwage na dwa inne zagadnienia — jak ocenia¢ wiedze gromadzona
przez ucznidw podczas realizacji projektu oraz na czym polega samoocena uczniowska.

W zwigzku z tym, ze projekty realizowane na zajeciach KOSS sg scisle zwigzane tematycznie
z treSciami nauczania danego dziatu okreslonymi podstawg programowa, warto sprawdzi¢
wiedze uczniéw nabyta w ich trakcie oraz po realizacji. Ocena ta powinna obejmowac:

1) ocene wiadomosci nabytych przez dang grupe ucznidw w trakcie realizacji projektu,

2) ocene wiedzy ucznidow po prezentacjach wszystkich projektoéw (w tym przypadku
mozna zastosowac bardziej tradycyjne metody oceniania, takie jak testy czy pisemne
odpowiedzi na pytania otwarte).
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Jesli ocena ma odzwierciedla¢ prace ucznidéw nad projektem, to nie powinnismy ogra-
niczac sie tylko do oceny prezentacji. Nalezy obserwowac (monitorowac) prace wszystkich
zespotdw na kazdym etapie projektu.

Trzeba stara¢ sie réwniez obserwowac poczynania grupy (lub, co moze okazac sie
trudniejsze, ucznia) od pierwszego do ostatniego etapu realizacji projektu. Aby systema-
tyzowad prace zwigzang z ocenianiem umiejetnosci, nauczyciel moze przygotowac arkusz
oceny, oznaczajgc umownymi znakami (np. stosujac ,,+" i ,—" czy normalng szkolng skale
ocen) postepy uczniéw na poszczegdlnych etapach realizacji projektu.

Tabela 22. Arkusz oceny umiejetnosci ucznia
doskonalonych podczas realizacji catego projektu

GrUPA: ceeviereeeerneerreneeernaaeees Temat projektu: .....ccceevvvieiiieeiiinnnnns
Termin prezentacji: .....ccccevvviiiiiiininnnnnns

Etap realizacji projektu Umiejetnosci Ocena

I. Wybdr problemu i formy dziatania e precyzyjne sformutowanie tematu
e jasne okreslenie celéw projektu

Il. Zaplanowanie pracy nad projektem i pre- | * podejmowanie decyzji w sprawach
zentacji koncowej grupy

Ill. Realizacja zaplanowanych dziatah analiza wtasnych zasobdéw

poszukiwanie informacji z réznych
zrodet

ich selekcja i krytyczne
przetwarzanie

* twdrcze rozwigzywanie probleméw

pozyskiwanie sojusznikéw

IV. Prezentacja i podsumowanie wybor adekwatnej do projektu

formy prezentacji

wykorzystanie czasu prezentadji
(organizacja)

zainteresowanie innych uczniéw

* sposéb moéwienia (akcent, precyzja
wypowiedzi itp.)

sposéb opracowania materiatéw
wizualnych

V. Praca w grupie udzielanie sobie informagji
e podejmowanie decyzji w sprawie
grupy

stuchanie sie nawzajem

rozwigzywanie konfliktow

zaangazowanie innych w prace

samoocena postepow w pracy
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Wazne jest, aby w proces oceniania projektéw wigczy¢ samych uczniéw. Moze to

mie¢ dwojaka postac:

* samooceny — kazda grupa powinna podczas swoich spotkan poswieci¢ nieco czasu
na samoocene, ktorej celem jest usprawnienie pracy zespotowej. Uczniowie moga np.
odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: Czy realizujemy przyjete zadania w terminie?
Z ktdrym zadaniem sa najwieksze trudnosci? Co mozna zrobic, aby je pokonac? Czy
wszyscy czujg sie wigczeni do pracy grupy? Co nalezatoby w tej pracy usprawnic? Po
zakonczeniu pracy nad projektem uczen moze wystawi¢ ocene sam sobie oraz swoje;
grupie. W przypadku projektu dziatania lokalnego ocena taka powinna by¢ bardzie;
rozbudowana. Gdy projekt dziatania lokalnego ma charakter zespotowy, najlepiej jest
takg ocene przeprowadzi¢ dwuetapowo: najpierw poprosi¢ uczniéw o indywidualne
odpowiedzi na pytania sformutowane przez nauczyciela lub cafg klase, a nastepnie
o wspdlne wypetnienie takiej karty;

* wigczenia uczniéw w ocene projektdw prezentowanych przez innych — moze to by¢
cata klasa lub wybrane jury (np. po jednej osobie z kazdej grupy). W drugim przypad-
ku uczniowie powinni opusci¢ jury w trakcie przedstawiania projektu przez ich grupe
i wzig¢ aktywny udziat w tej prezentacji. Nauczyciel musi rozstrzygnac problem, czy
ocena dokonana przez ucznidw jest dla niego wigzaca, czy tez rezerwuje sobie moz-
liwos¢ wptywania na ostateczny stopien (np. przyznajac sobie prawo obnizenia lub
podwyzszenia oceny o pét stopnia).

ETAPY PROJEKTU

Prace zgodnie z metodg projektu zwykle dzieli sie na kilka etapow!:

Wprowadzenie. Wprowadzenie do projektu musi zawiera¢ opis sytuacji problemowej,
ktéra powinna zaciekawi¢ ucznidéw. Nauczyciel ma takze zadbac o to, by uczniowie
uzyskali podstawowe informacje i umiejetnosci niezbedne do zaplanowania pracy
w projekcie (np. gtéwne pojecia, zrédta informacji).

. Wybér problemu/tematu i formy dziatania. Nauczyciel proponuje obszar tema-
tyczny, w ramach ktérego uczniowie mogg wybrac ,swéj” watek, albo juz bardziej
konkretne tematy, ktore poszczegdlne zespoty moga doprecyzowac lub zmodyfikowac.
Gdy tematy sg narzucone z gory, wybdr ucznidw moze sprowadzac sie do sposobu
korzystania ze zrédet, formy opracowania, doboru informacji czy metody prezentadji
efektoéw pracy. Wazne jest jednak zawsze to, by okresli¢ obszar autonomii uczniéw.

. Planowanie dziatai. Ten etap jest uwazany przez nauczycieli za najtrudniejszy.
W jego realizacje angazuja sie zaréwno nauczyciel, jak i uczniowie. Tu ostatecznie
okresla sie formy i terminy dziatania (co, kto i kiedy robi), szacuje zasoby (np. dostep-
nos¢ komputerédw w szkolnej pracowni), planuje pozyskanie sojusznikéw (nauczyciela
informatyki, dyrektora szkoty itp.). Powstajg: scenariusz dziatan (opis planowanego
przebiegu projektu) poszczegdlnych zespotéw i catej klasy oraz harmonogramy (ewen-
tualnie takze karty pracy). Planuje sie zasady oceny udziatu uczniéw oraz prezentacji
rezultatéw ich pracy.

T Niekiedy pierwsze dwa etapy sa traktowane tacznie i wéwczas projekt dzieli sie na cztery czesci.
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IV. Dziatanie. Nauczyciel i uczniowie wypetniajg zaplanowane zadania. Opiekun dyskretnie

wspiera klase i kieruje jej pracami, obserwuje oraz doradza. Czasem spetnia funkcje
eksperta, chociaz ekspertami moga byc¢ tez specjalisci z zewnatrz lub inni uczniowie,
zainteresowani ktéras z dziedzin zwigzanych z projektem. Nauczyciel tylko konsultuje
i ewentualnie akceptuje kolejne etapy lub zadania (jesli projekt jest krotki, wystarczy
jedna konsultacja, natomiast przy projektach dtuzszych zwykle dochodzi do kilku
spotkan i/lub maili wymienianych z poszczegdlnymi zespotami).

Prezentacja i ocena projektu. Odpowiedzialnos¢ za przedstawienie wynikéw pracy
biorg na siebie przede wszystkim uczniowie. Nauczyciel wspomaga ich w wyborze
sposobu pokazania projektu, organizuje od strony technicznej prezentacje oraz ocenia
projekt na podstawie wczesniej przyjetych kryteridw. Takze sami uczniowie dokonuja
samooceny (i ewentualnie oceny kolezenskiej) wiasnej pracy, w tym oceny wspdtpracy
w zespole.

WAZNE PYTANIA

Zanim uczniowie przystapig do pracy, warto, by zadali sobie kilka pytan (na forum

klasy lub w zespotach):

1.

Dlaczego bedziemy zajmowac sie witasnie takim projektem? (Bo nauczyciel tego wy-
maga? Bo to ma sens i jest ciekawe?);

. Kto skorzysta na jego wykonaniu? (Tylko my? Szkota? Spotecznos¢ lokalna? Konkretni

ludzie?);

. W jaki sposob bedziemy pracowac? (Czy to bedzie tylko badanie i opis problemu? Jesli

takze dziatanie, to jakie?);

. Jak zorganizujemy prace? (Kazdy zespdt pracuje oddzielnie? Wszyscy robimy réwnolegle

to samo? Dzielimy sie zadaniami?);

. Kto jest odpowiedzialny za rézne zadania? (Kto co robi?);

. Kiedy mozemy sie spodziewa¢ rezultatow? (Na kiedy? Jesli projekt ma co$ naprawde

zmieni¢, to kiedy to moze nastapic?);

. Kto moze nam poméc? (Nauczyciele? Dyrekcja szkoty? Rodzice? Kolezanki i koledzy?

Zaprzyjazniony drukarz albo ogrodnik?);

. Jakie warunki musza by¢ spetnione? (Czego potrzebujemy? Komputerdw i internetu?

Duzej sali na prezentacje? Zgody dyrektora szkoty lub wdjta?);

. Jakie sg ewentualne koszty i skad wzigé pienigdze na ich pokrycie? (Skad papier do

kserokopiarki? Jaki poczestunek podczas prezentacji? Telefony i SMS-y?).

HARMONOGRAMY PRACY UCZNIOW

Harmonogram to zestawienie zadan, oséb, ktére majg je wykonaé, terminéw (ewentualnie

dat zakonczenia zadan etapowych) i innych informacji dotyczacych przebiegu pracy nad
projektem. Mozna go sporzadzi¢ w dowolnej formie (najprostsza ponizej, inne na stronie
www.ceo.org.pl), wazne tylko, zeby byt czytelny dla kazdego cztonka zespotu. Harmonogram
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powinien by¢ realistyczny — lepiej zaplanowac za mato niz za duzo. Taki plan pracy w ramach
zespotu opracowujg sami jego cztonkowie, konsultujac sie z nauczycielem. Przy projekcie
uczniowskim, ktéry wymaga wspdtpracy miedzy kilkoma zespotami, konieczne jest takze
przygotowanie harmonogramu okreslajgcego zadania poszczegélnych grup. Wtedy plan
opracowuje nauczyciel, najlepiej z udziatem przedstawicieli wszystkich zespotdw.

Osoba

Lp. Zadanie do realizadji Termin realizacji odpowiedzialna

Nalezy pamietac o...

1

2.
3.
4

FORMY PREZENTACIJI

Najwazniejsze, by ostateczny produkt i zwigzany z nim sposéb przedstawienia efek-
téw pracy pasowat do tematu, preferencji samych wykonawcéw (jedni uczniowie wolg
prezentacje multimedialng, inni plakat, a jeszcze inni film) oraz celéw postawionych przez
nauczyciela. Mozliwosci jest wiele:

* album ilustrowany zdjeciami, wykresami, szkicami, mapkami, relacjami pisemnymi;
¢ plakat, kolaz, inna forma plastyczna;

* ksigzka, broszura, ulotka, gazetka;

* prezentacja komputerowa PowerPoint;

* prezentacja multimedialna, strona internetowa;

* model zjawiska, makieta z opisem;

¢ film, nagranie dzwiekowe;

* piknik naukowy i/lub obywatelski;

* debata, dyskusja publiczna;

¢ szkolna lub miedzyszkolna wystawa, festiwal, , targowisko” prac uczniow;

* wspdlny raport z przeprowadzonego badania;

¢ konferencja naukowa z prezentacjami i warsztatami prowadzonymi przez uczniéw;
* przedstawienie teatralne, inscenizacja;

* happening, marsz, uliczna akcja informacyjna.

Uwaga! Niezaleznie od tego, jaki wariant ostatecznie zostanie wybrany, warto zacheci¢
uczniéw do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych na wszystkich eta-
pach projektu — przy planowaniu, poszukiwaniu i opracowywaniu informacji, a wreszcie
w trakcie przygotowywania prezentacji.

Przyktadowe instrukcje projektéw, karty pracy uczniéw, harmonogramy oraz arkusze
oceny i samooceny dla uczniéw realizujacych projekt mozna znalez¢ m.in. na stronie
www.ceo.org.pl/koss.

Opracowanie: Centrum Edukacji Obywatelskiej na podstawie materiatéw z programéw , Ksztatcenie obywatelskie
w szkole samorzadowej”, ,Szkota z klasg” oraz ,Akademia SUS".



ANEKS A

AUTENTYCZNE OCENIANIE

1. CELE LEKCJI'

Czy nauczyciel powinien zastanawiac sig przed lekcjq nad celami, ktdre chce
osiggngc? o Czy cele lekcji mozna ustalac z uczniami? e Jak sformutowac
cele w jezyku zrozumiatym dla ucznia, w jaki sposéb informowac uczniow
o celach lekcji? o Jak sprawdzic, czy cele lekcji zostaly osiggniete? o Jak
wyglgda konspekt lekcji w OK? o Po co trzeba sig orientowac, co uczniowie
juz wiedzq na dany temat? e Dlaczego wiedza przekazywana uczniom
powinna byc praktyczna?

Zaczniemy od celu lekgji, gdyz od samego poczatku powinni-
$my wiedzie¢ — dokad zmierzamy. Najwazniejsza sprawa w ocenia-
niu ksztaltujacym jest uSwiadomienie sobie znaczenia okreslania celu
lekcji.

Przystepujac do pla-
nowania lekcji, zadaj so-
bie pytanie: PO CO JA TE-

GO UCZE MOICH UCZ-
NIOW?

Kolejnym krokiem jest
odpowiedZ na nastepuja-
ce pytania:

¢ Do czego przydasieim
ta wiedza?
e Jak wykorzystaja ja

w przyszlosci?

¢ Cobeda umie¢ po mo-
jej lekcji?

T Fragment ksiazki Danuty Sterny Ocenianie ksztaftujagce w praktyce, Warszawa 2008, s. 32-39.
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e Co beda pamietac z tej lekcji za kilka lat?

Jedli na pierwsze pytanie odpowiesz, ze przeciez te tresci ksztatcenia
sq w programie szkolnym i dlatego musze si¢ nimi zajgc, to niestety nie jest
to wystarczajace. Trzeba by¢ przekonanym, ze warto tego uczy¢. Oczy-
wiScie, moze si¢ zdarzy¢, ze temat, ktéry chcesz przedstawi¢ uczniom,
jest tylko pomostem do innego wazniejszego tematu. Ale musisz zda-
wac sobie sprawe, dokad wraz z uczniami podazasz oraz w jaki sposéb
przekazesz uczniom, co jest celem lekcji. Twoi uczniowie powinni wie-
dzie¢, dokad zmierzaja. Jedli beda znali wyznaczony cel, to fatwiej wam
bedzie go osiaggnac.

Uzyje takiego poréwnania: pewien czlowiek wybieral si¢ na wy-
cieczke, mial do dyspozycji wiele tras, wiedzial, ze chce dotrze¢ do
miejscowosci X, ale nic ponad to. Pochodzil wiec po okolicy i wpraw-
dzie zwiedzil miasto X, jednak nie zobaczyl wielu interesujacych miejsc,
gdyz nie wiedzial nawet o ich istnieniu. Nastepnym razem dowiedziat
sie, co w okolicy warto zobaczy¢ dokladniej, zaplanowat wycieczke, wy-
tyczyl trase i zwiedzil wszystko, co zamierzal. Podobnie jest z uczniem,
ktory zna tylko temat lekcji, ale nie wie, co jest jej celem, co ma po-
znacipo co. Jesli przedstawisz uczniom, dokad zmierzacie, to beda oni
wspolpracowaé, aby osiggnaé to, co zamierzaliScie. Moze uda sie ich
namoéwic do zwiekszenia tempa ,marszu” lub zatrzymania sie w szcze-
goblnie waznym miejscu.

Profesor Jan Potworowski na jednej z konferencji Centrum Edukacji
Obywatelskiej, aby wyttumaczy¢ réznice miedzy tematem a celem,
powiedzial: Rewolucja francuska to nie jest cel lekcji, to jest temat. Rewolucja
francuska mogla byc celem dla jakobindw, ale nie dla uczniow.

Jesli masz juz okreslony cel lekcji, twéj cel, to teraz sprébuj wyrazic
go w jezyku zrozumiatym dla ucznia. Zeby sprawdzié, czy robisz to
dobrze, zastanow sie, czy uczen z twojej klasy, ktory sprawia czesto
klopoty, zrozumie na pewno tak zaprezentowany cel lekcji. Aby na-
bra¢ wprawy w formulowaniu celu w jezyku zrozumialym dla ucznia,
mozesz po przedstawieniu celu lekcji poleci¢ uczniom, aby w parach
powiedzieli sobie nawzajem, postugujac sie innymi stowami, jak go
rozumieja. Upewni ci¢ to, czy wszyscy dobrze zrozumieli cel lekgji.

157
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Umowitam sie z uczniami, ze na poczatku lekgji bede informowata
ich o celu lekgji. Jezeli uznam, ze cel moze by¢ niejasny dla nich,
to poprosze dzieci, aby parami powiedziaty sobie, jak zrozumiaty
moj komunikat. Nastepnie kilku uczniéw powie gtosno o swoich
watpliwosciach.

Ewa Kurek, nauczycielka jezyka polskiego
w Szkole Podstawowej nr 4 w Andrychowie

Ponizej podaje kilka przyktadéw celu lekcji w dwoéch wersjach: dla
nauczyciela i dla ucznia.

Cel dla nauczyciela: Rozszerzenie zakresu stownictwa dotyczgcego
czasopism oraz ksztatcenie umiejetnosci méwienia.
Cel dla ucznia: Po lekcji bedziesz mdgt zaprezentowac po niemiecku
swoje ulubione czasopismo.
Anetta Majewska, nauczycielka jezyka niemieckiego
w Zespole Szkét nr 3 w Koscianie

Cel dla nauczyciela: Poznanie réznych sposobow literackiej ekspre-
sji uczucia mitosci w liryce.
Cel dla ucznia: Bedziecie potrafili wskazac réznice w obrazach mi-
tosci stworzonych przez réznych poetdw.

Ewa Mazur, nauczycielka jezyka polskiego w Gimnazjum w Jerzmankach

Cel dla nauczyciela: Uczen bedzie znat pojecie procentu, bedzie ro-
zumiat potrzebe stosowania procentéw w zyciu codziennym i be-
dzie umiat obliczy¢ procent danej liczby.

Cel dla ucznia: Bedziesz umiat oblicza¢ procent danej liczby i pora-
dzisz sobie w sytuacji codziennej dotyczacej podwyzek i obnizek.
Joanna Klupsch, nauczycielka matematyki w Zespole Szkét nr 3 w Koscianie

Cel dla nauczyciela: Poznanie charakterystycznych dla prozy XX wie-
ku elementéw opisu postaci. Wprowadzenie poje¢: mowa pozor-
nie zalezna, narracja personalna, strumien swiadomosci, oko ze-
whnetrzne, psychologizm, behawioryzm, psychoanaliza.
Cel dla ucznia: Bedziesz umiata wskazac réznice w opisie Raskol-
nikowa i Ziembiewicza dzieki zastosowaniu omawianych na zajeciach pojec:
mowa pozornie zalezna, narracja personalna, strumien swiadomosci, oko ze-
wnetrzne, psychologizm, behawioryzm, psychoanaliza.

_ Magdalena Swat-Pawlicka, nauczycielka jezyka polskiego
w Prywatnym Zenskim Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Plater-Zybertéwny w Warszawie
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Cel lepiej jest wyraza¢ w formie efektu, a nie procesu. Jest to bo-
wiem pozadany stan, a nie droga do niego. Jesli chcemy, aby uczniowie
nauczyli sie na przyklad rozwigzywac¢ réwnania kwadratowe, to le-
piej okresli¢ cel: Umiejetnosc rozwigzywania rownania kwadratowego, a nie:
Cwiczenie rozwigzywania réwnast kwadratowych. Formutujac cel, nauczy-
ciel powinien u§wiadomié sobie, co chce wraz z uczniami osiggnac,
nie wystarczy tylko zaplanowa¢ formy aktywnosci uczniéw podczas
lekgji.

Sama mialam z tym trudnosci. Przez wiele lat planowalam lekcje,
przygotowujac zadania, ktére zrobie z moimi uczniami. Czesto wiec
wybieralam takie, ktére wydawaly mi sie bardzo ciekawe, ale nie za-
wsze prowadzily do wyksztalcenia w uczniach wlasciwej umiejetnosci.
Postepowatam troche jak czlowiek znajacy Swietng anegdote i chociaz
nie jest ona zwigzana z tematem rozmowy, koniecznie chce ja opowie-
dzie¢. Tylko lekcja to jest powazniejsza sprawa. Jedli nauczyciel planuje
tylko aktywnoé¢ uczniow, a nie efekty, to moze sie stale mijac z celami
swoich lekgji. Wielu nauczycieli uwaza, ze od dawna podaje uczniom
cele lekcji. Mowia: Przeciez podaje temat lekcji, a wigc wiadomo, o czym be-
dziemy sig uczy¢. W ocenianiu ksztattujgcym podkresla sie réznice mie-
dzy celem a tematem. Celem jest efekt w postaci wiedzy i umiejetnosci
uczniow.

Informowanie ucznia o celu lekcji powoduje, ze odpowiedzialnoé¢
za uczenie staje si¢ sprawa nie tylko nauczyciela, ale i uczniéw.

Cel bowiem, do ktérego dazymy z uczniami, staje sie woéwczas
wspolny. Osiggniecie go to nie wylaczne zadanie nauczyciela, mozna
je poréwnac do wspodlnej wycieczki uczniow z przewodnikiem.

Nauczyciele czasami sg-
dza, ze utrzymujac cel w ta-
jemnicy przed uczniami, sa
przez nich postrzegani ja-
ko mistrzowie, ktérzy wiedza
znacznie wiecej. Ale to, Ze na-
uczyciel wie od ucznia wie-
cej, jest oczywiste i nie po-
maga uczniom w uczeniu sie
oraz nie wplywa na efektyw-

no$¢ procesu uczenia sie. Natomiast ukazanie celéw lekcji mobilizuje
uczniow do osiggniecia tych celéw. Rezygnacja z utrzymywania w ta-
jemnicy celu lekgji tylko pozornie ogranicza role nauczyciela prowa-
dzaca do utraty pelnej kontroli nad procesem nauczania. Takie obawy
nie s3 jednak rzadkie, bo zwykle to tylko nauczyciel byl inicjatorem
wszystkiego, co sie dzialo. Do uczniéw nalezalo wylacznie podporzad-
kowanie si¢ decyzjom nauczyciela.
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Jednakjesli bedziesz informowac o celach lekgjii namawiac¢ do wzie-
cia odpowiedzialnosci za ich realizacje, mozesz sie spotka¢ z oporem
ucznidw. Maja oni inne przyzwyczajenia, a odpowiedzialnoé¢ koja-
rzy im sie z wysitkiem, ktérego nie chca dobrowolnie podejmowac.
Mozesz ustysze¢: Po co nam ten cel, chcemy wiedziec, co mamy umiec
do klasowki. Mozesz poczu¢ zaklopotanie i chcie¢ wréci¢ do utartych
metod. Aby temu zapobiec, musisz poinformowa¢ uczniéw, dlacze-
go chcesz to zrobi¢. Mozesz wraz z nimi ustali¢ sposéb przedstawie-
nia celu, do ktérego dazysz, albo wspdlnie z uczniami okresla¢ ten
cel.

Uczniowie powinni wiedzie¢, co bedzie sie dziato na lekcji, jakie
zadania przewidziatam dla nich i co powinni umiec¢ po danej lekgji.
Jest to element partnerstwa w szkole. Zawsze powtarzam uczniom,
ze ja im tylko towarzysze w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
pomagam im sie uczy¢, ale nie ucze sie za nich. Na pewno ,, wtajem-
niczanie” w cele lekcji uczy dzieci podejmowania odpowiedzialno-
Sci za nauke.

Barbara Andrzejczyk, nauczycielka jezyka polskiego
w Gminnym Zespole Szkét w Piszu

Podawanie samego tematu to co$ w rodzaju zgadywanki — domy-
Sl sie sami, o co chodzi na lekcji, czy nie? W przeprowadzonej
przeze mnie ankiecie okazato sie, ze wiekszos¢ ucznidw nie wie
ani na lekgji, ani po lekcji, czego sie uczyli. Niektérzy nie potrafig
powtdrzy¢ tematu, poniewaz byt suchy lub niezrozumiaty. Gdy po-
daje cel lekgji, jestem zadowolona z siebie, bo czuje, ze jestem
wobec uczniéw w porzadku, informujac ich, co powinni umiec¢ po
dzisiejszej lekgji.

Anna Staszak, nauczycielka jezyka niemieckiego
w Publicznym Gimnazjum w Ostrowie Wielkopolskim

Podpisuje sie pod wypowiedzig Anny Staszak. Proponuje, abys$ za-
pytala dziecko twoich znajomych o to, czego sie uczy obecnie w szkole,
na przyklad na lekcjach matematyki. Czesto dziecko nie moze sobie
przypomnie¢, czego i po co sie uczy. Trudno mu nawet okresli¢ dzie-
dzine — czy to jest algebra, czy geometria. Moze trafisz akurat na czas
przygotowania do sprawdzianu i wtedy dziecko moze udzieli wlasci-
wej informagji, ale to pamie¢ krétkotrwata. Prawdopodobnie nauczy-
ciel nie omawia na lekcji celu poznawania danego tematu, wiec uczen
uczestniczy w lekgji ,mechanicznie”.

Nauczyciele klas nizszych watpig w sens podawania uczniom celu
lekcji. Méwia: Dziecko tego nie zrozumie. Jesli uczysz w klasach nizszych,
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masz trudniejsze zadanie. Nalezy tak sformulowac cel, aby byl on dla
ucznia zrozumialy i wart wysitku.

Jednak nie wystarczy samo poinformowanie uczniéw o celu lekcji,
trzeba réwniez sprawdzi¢, czy zostal osiagniety.

Proponuje robi¢ to za pomocg zdah podsumowujacych. Oczywiscie,
mozesz tez stosowac inne metody, tak aby pod koniec lekcji uczniowie
byli Swiadomi, co udalo im sie osiagna¢, a czego nie, i zeby$ wiedziat,
czy mozesz przejs¢ do nastepnego tematu, czy nalezy jeszcze troche
wiecej czasu poswieci¢ na zglebianie biezacego.

Metoda zdah podsumowujacych polega na poleceniu uczniom do-
koficzenia zdania:

¢ Dzi$ nauczylam/-em sie...
Zrozumialam/-em, ze...
Przypomnialam/-em sobie, ze...
Zaskoczylo mnie, Ze...
¢ Dzi$ osiaggnelam/-natem zalozony cel, gdyz...
lub innego podobnego, ktére wyda ci sie odpowiednie.

Uczniowie moga to zrobi¢ sami
lub w parach. Po wykonaniu pole-
cenia mozesz poprosi¢, aby po kolei
przeczytali swoje zdanie lub odda-
li dokonficzone zdania na kartkach.
Szczegblnie korzystne jest prze-
dyskutowanie dokonczenia zdania
z kolegg lub kolezanka. Uczen po
takiej rozmowie moze zmieni¢ swoje zakonczenie, jesli pod jej
wplywem inaczej ocenil przebieg lekcji i co innego uznatl za istot-
ne.

danie

Na poczatku stosowania techniki zdan podsumowujacych powiedz
uczniom, ze nie muszg odczytywaé swoich zdan publicznie. Z do$wiad-
czenia wiem, ze po pewnym czasie kazdy uczen chce sie podzieli¢ swoja
opinia.

Jesli uczniowie sg $wiadomi celu, tatwiej moga oszacowag, ile im
jeszcze brakuje do jego osiaggniecia, sa $wiadomi luki, ktérg muszg wy-
pelnié.

161



162 Aneks A. Autentyczne ocenianie, czyli jak wyglada dobre zadanie sprawdzajace?

Daje to podwdjna korzys¢, moga rozlozy¢ racjonalnie swoje si-
ly i jednoczesénie cel wydaje si¢ realny do osiggniecia. Powtarzanie
uczniom, ze powinni stale wiecej pracowac, nie moze by¢ skuteczne,
jesli nie wiedzg, co juz osiggneli. Kazdy bowiem uczacy sie musi zda-
wacé sobie sprawe ze swoich postepéw i jak wiele pracy ma jeszcze
przed soba.

Przemyslenie i okreslenie celu lekcji pomaga réwniez w pracy
nauczycielowi. Czasami dziala na niego mobilizujaco i dyscyplinu-

jaco.

Zauwazytam, ze to bardzo dyscyplinuje zaréwno mnie, jak i mo-
ich uczniéw. Wczesniej czesto zdarzato mi sie wdawac w dyskusie,
ktéra niekiedy zbaczata z tematu lekgji. Teraz zauwazytam, ze kie-
dy uczniowie przed rozpoczeciem zaje¢ wiedzg, czego bedga sie
uczy¢, sami czasem ,,przywotujg mnie do porzadku” i powracamy
do wczesniej wytyczonych celdw.

Obecnie mam wrazenie, ze zanim zaczne wyktad, oni juz chcieliby sie podzie-
li¢ wiadomosciami, ktére nasuwajg im sie po ustyszeniu celéw. Uczniowie sg

zdecydowanie bardziej aktywni na lekcjach.
Lucyna Brajer, nauczycielka projektowania
w Zespole Szkét Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku

Trzeba sie zastanowi¢ nad sposobem przedstawienia uczniom celu
lekcji. Czy napiszesz go na tablicy, czy podyktujesz, czy dasz uczniom
kartke z celem do wklejenia do zeszytu?

Ponizej pokazuje, jakich sposobéw uzywaja nauczyciele przy infor-
mowaniu uczniéw o celach lekgji.

Cele lekgcji zapisuje na tablicy. Wisza tam przez cafg lekcje i odwotuje

sie do nich w czasie catych zaje¢. Odhaczam je po kolei, co pozwala
uczniom zorientowac sie, w ktérym miejscu zajec jestesmy.

Agnieszka Arkusiriska, nauczycielka historii i KOSS-a

w Gimnazjum w Zgierzu

Na poczatku lekcji po podaniu tematu prosze ucznidéw, aby po-
wiedzieli, jaki jest cel zaje¢, czyli o czym dzisiaj bedziemy sie uczy¢
i do czego to nam moze sie przydac. Nastepnie sama podaje cel
lekgji. Kiedy prosze uczniéw o sformutowanie celéw, muszg troche

.pogtéowkowac” — jest to ciekawy element lekgji.
Barbara Andrzejczyk, nauczycielka jezyka polskiego
w Gminnym Zespole Szkét w Piszu
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Cel zapisuje przed lekcjg duzymi literami na kartkach szarego papie-

ru w krétkiej formie. Po podaniu uczniom tematu lubie ich pytac,

jaki bedzie cel dzisiejszej lekcji, czego sie nauczg. Potem wieszam

plakat z celem w widocznym miejscu. Ten sposéb informowania
nie zabiera duzo czasu na lekgji.

Anna Staszak, nauczycielka jezyka niemieckiego

w Publicznym Gimnazjum w Ostrowie Wielkopolskim

Na poczatku lekcji zapisatam cele na bocznej tablicy. Kilkakrotnie
do nich wracatam (m.in. w momentach rozluznienia atmosfery
skupienia). Mysle tez o tym, by zapisywali cel na kolorowo pod
tematem.

Ewa Mazur, nauczycielka jezyka polskiego w Gimnazjum w Jerzmankach

Powiedziatam uczniom o celu lekgcji, a pézniej odwrdcitam tablice,
na ktérej wczesniej te cele zapisatam. Byty to bardzo krétkie zdania.
Uczniowie je przeczytali.

Aurelia Przybyt, nauczycielka matematyki w Gimnazjum w Ziebicach

Na poczatku lekcji rozdaje uczniom karteczki z zapisanymi na nich
celami lekcji, a uczniowie wklejaja je do zeszytu. Wydaje mi sie,
ze taka forma informowania uczniéw o celach lekcji jest dla nich
korzystniejsza od formy ustnej, gdyz wdwczas uczniowie majg caty
czas cele lekcji przed oczyma i moga na biezaco $ledzi¢, ktére
z celéw zostaty juz osiggniete.

Beata Wozniak, nauczycielka matematyki z Gimnazjum w Draznej

Bardzo korzystne jest opracowanie konspektu lekcji z uwzglednie-
niem celow lekgji.

Musze przyzna¢, ze wielkim dla mnie odkryciem byto planowanie
lekcji. Niby robitam to do tej pory, ale jednak nie tak samo. Na
090t zaczynatam od wybrania metod, nie zajmujac sie specjalnie
odpowiedzig na pytanie, po co to robie, po co ucze tego dzieci.
Wiec pierwsze postanowienie — planowanie lekcji, cele lekgji (nie
wiecej jak 3-4). Bardzo spodobat mi sie konspekt zaprezentowany na kursie,
wiec tez zaczetam go stosowac ze wszystkimi elementami. Weszto mi to w krew
i jesli nie napisatam konspektu zaproponowanego na kursie (bo mi sie nie
chciato albo nie zdazytam), to czutam sie nieprzygotowana do lekcji. Tak wiec
juz drugi rok z rzedu pisze konspekty wedtug schematu OK, starannie planuje

lekcje, cele, ,,nacobezu” (,na co bede zwracat uwage”) itd.
Agnieszka Arkusiriska, nauczycielka KOSS-a i historii w Gimnazjum w Zgierzu
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2. AUTENTYCZNE OCENIANIE, CZYLI JAK WYGLADA DOBRE
ZADANIE SPRAWDZAJACE?

Poniewaz uczniowie ucza sie gtéwnie tego, za co sg oceniani, kluczowe znaczenie
z punktu widzenia efektéw nauczania ma konstruowanie sensownych zadan sprawdza-
jacych. Nauczyciel ,dostaje” od uczniéw to, za co ich ocenia... Cwiczenia sprawdzajace
i inne zadania mdwig przeciez uczniom, jaki rodzaj ich pracy intelektualnej jest ceniony.

Poprosilismy réznych nauczycieli, by przestali nam przyktady ¢wiczen oceniajacych,
poniewaz chcielismy przekonac sie, na ile ich uczniowie rozumiejg dany przedmiot i do
jakiego stopnia go opanowali. Nadestano nam bardzo réznorodne ¢wiczenia. Nauczyciele
prosili uczniéw, by pisali eseje wyjasniajgce swoje opinie, uzasadniali rozwigzania prob-
lemow, zestawiali raporty badawcze, rysowali mapy i wykresy matematyczne, wreszcie
— by rozwigzywali testy.

Zajelismy sie tylko tymi ¢wiczeniami, ktére wymagaja formy pisemnej, poniewaz mini-
malnym wymaganiem — zaréwno w nauczaniu matematyki, jak i w naukach spotecznych
— jest to, by wszyscy uczniowie nauczyli sie dobrze i zrozumiale pisa¢ w jezyku adekwatnym
do danej dziedziny wiedzy. Oczywiscie zadania niezaktadajgce formy pisemnej (jak chocby
wypowiedzi ustne, projektowanie lub budowanie réznych przedmiotéw, prezentacje wi-
zualne — wystawy, plakaty, kolaze) mogga takze dostarczy¢ przyktaddw zdobywania wiedzy,
prowadzenia badan zgodnie z regutami wtasciwymi danej dziedzinie nauki i dokonywania
prezentacji, ktére majg wartos¢ wykraczajgcg poza zycie szkoty. Jednak nasze materiaty
i ekspertyzy dotyczg wytgcznie oceniania pisemnych wypowiedzi uczniowskich.

Realizatorzy programu i nauczyciele przedmiotéw spotecznych oceniali zadania pod
katem autentycznosci wymaganych przez nie dziatan. Wykorzystywano przy tym siedem
standardow, przedstawionych ponizej wraz z przyktadami. Te standardy ¢wiczen mozna
przypisac trzem innym, bardziej ogélnym celom nauczania.

ZDOBYWANIE WIEDZY
1. Gromadzenie informacji.
2. Rozwazanie rozwigzan alternatywnych.

NAUKA ZGODNA Z REGUtAMI WEASCIWYMI DANEJ DZIEDZINIE WIEDZY
3. Wykorzystanie wiedzy naukowej z danej dziedziny.

4. Postugiwanie sie wtasciwymi procedurami badawczymi.

5. Sporzadzanie rozbudowanej wypowiedzi pisemne;.

WARTOSC WIEDZY SZKOLNEJ POZA SZKOtA

6. Rozwigzywanie problemu zwigzanego z realnym zyciem i $wiatem poza murami
szkoty.

7. Przedstawienie rezultatéw pracy przed audytorium pozaszkolnym.

Oto przyktady zadan, ktére uzyskaty wysokg ocene nauczycieli:

Standard 1. Gromadzenie informacji: w zadaniu uczniowie sg proszeni, by
uporzadkowali ztozong informacje lub dokonali jej syntezy, zinterpretowali

2 Fragment ksigzki Freda M. Newmana, Waltera G. Secady, Gary'ego Wehlage'a A Guide to Authentic In-
struction and Assessment: Vision, Standards and Scoring, ttumaczenie — Tomasz Merta, opracowanie i skréty
— Alicja Pacewicz.
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ja, wyjasnili oraz ocenili w powigzaniu z pewnym pojeciem, problemem albo
kontrowersyjnym zagadnieniem.

Uczniowie drugiej klasy mieli za zadanie napisanie wypracowania poréwnujacego
imigracje w przesztosci i obecnie. Polecenie zawierato nastepujaca instrukcje:

Imigracja towarzyszyla catej amerykariskiej historii. Zidentyfikuj gfowne grupy ludzi,
ktdrzy przybywali do Standw Zjednoczonych, i okresl, kiedy wigekszos¢ z nich tu przybyta.
Jakie wydarzenia i uwarunkowania popchnety te réznorodne grupy do imigracji do Standw
Zjednoczonych? Jak requlowano i kontrolowano proces imigracji? Jak, wraz z upfywem
czasu, zmienialy sie te regulacje? Dlaczego imigracja jest obecnie w naszym kraju tak
istotng kwestig? Pod jakim wzgledem jest to ten sam, a pod jakim odmienny problem niz
w przeszfosci?

To ¢wiczenie wymaga od ucznidéw syntezy wiadomosci, dostrzegania réznic miedzy
nimi, dokonywania poréwnan i uogdélnien na temat wielu aspektdw imigracji w réznych
okresach historycznych, takich jak: kluczowe grupy, przyczyny, polityka regulacji emigragji
i odniesienie do wspdtczesnych problemoéw Stanéw Zjednoczonych.

Standard 2. Rozwazanie ré6znych mozliwosci: w zadaniu prosi sie uczniéw, by
przemysleli alternatywne rozwigzania, strategie, punkty widzenia czy postawy
wobec danego problemu, pojecia lub spornego zagadnienia.

Tres¢ zadania z historii w pierwszej klasie brzmiata nastepujgco:

Jestes doradca prezydenta Nixona po jego zwyciestwie w wyborach w 1968 roku i masz
wyrazic¢ opinie na temat amerykanskiego zaangazowania w konflikt w Wietnamie. Twoja
praca powinna skfadac sie z trzech czesci:

Czesc wstepna — powinna dowiesc, Ze rozumiesz kwestie wojny wietnamskiej tak, jak
byta ona postrzegana w 1968 roku. Osiggniesz to dzieki wyjasnieniu, kto byt zaangazowany
w dziatania wojenne i jakie byly ich cele. Wstep powinien zawierac takze twoje zalecenie
dla prezydenta — wyrazone w sposdb czytelny w jednym lub dwdch zdaniach.

Rozwiniecie — musi byc¢ napisane tak, by upewnic¢ prezydenta, ze nalezy postapic
zgodnie z twoim zaleceniem. Powinno zawierac:

a) argumenty wspierajace twoje zalecenie, wigcznie ze statystykami, datami, przykta-

dami i ogdinymi informacjami istotnymi dla rozpatrywanej sprawy,

b) argumenty, ktére mozna podnies¢ przeciw twojemu zaleceniu, w ten sposob pre-
zydent dowiaduje sie, iz jego doradca jest swiadom tego, ze inni moga sie z nim nie
zgadzac; musisz przewidziec jedng albo dwie odmienne strategie, ktdre inni moga
zaproponowac prezydentowi, i wyjasnic, dlaczego nie sg to rady najlepsze.

Podsumowanie — musisz w nim raz jeszcze zwrdcic sie do prezydenta o przyjecie
twojego zalecenia, przekonujac go do swoich ragji.

To zadanie nakazuje uczniom rozwazenie catkowicie odmiennych rad, ktére prezydent
moze otrzymad, takich jak eskalacja amerykanskich dziatan militarnych albo wycofanie sie
oraz dazenie do miedzynarodowych negocjacji pokojowych. Rozwazajac rézne strategie
dziatan, uczniowie moga zademonstrowac swoje zrozumienie intereséw i celéw rywali-
zujgcych frakgji politycznych.
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Standard 3. Wykorzystanie wiedzy z danej dziedziny: w zadaniu uczniowie maja
wykaza¢ sie zrozumieniem i/albo umiejetnoscia wykorzystywania idei, teorii
i roznych punktéw widzenia uwazanych za najwazniejsze w danej dziedzinie
wiedzy naukowej czy zawodowe;j.

W licealnym kursie historii przed uczniami stawia sie nastepujace zadanie:

Poréwnaj ,Trzy R” Franklina Delano Roosevelta z lat trzydziestych z propozycjg ,,skoku
na starcie” Billa Clintona, ktdra miafa pobudzi¢ gospodarcza odnowe w latach dziewiec-
dziesigtych. W swoim zestawieniu uwzglednij, w jakim stopniu przeswiadczenia i ,teoria”
ekonomiczna w czasach Roosevelta byty podobne do wspdtczesnych koncepcji ekono-

micznych, a w jakim odmienne od nich.

Zadanie to wymaga od ucznidw wykazania sie zrozumieniem zwigzku miedzy poli-
tycznymi strategiami i dziataniami ekonomicznymi zawierajagcymi sie w , trzech R” (Relief,
Recovery, Reform — Pomoc, Odbudowa, Reforma) podczas Wielkiego Kryzysu. Poréwnujac
te strategie z propozycjami gospodarczej odnowy prezydenta Clintona, uczniowie musza
powigzac znane z historii przyktady interwencjonizmu panstwowego ze wspdtczesnym
mysleniem o ekonomicznej stabilnosci i rozwoju. Aby dobrze wykonac to zadanie, powinni
rozumied, jakie skutki dla inwestycji, zatrudnienia i wysokosci zarobkéw majg rzagdowe
dziatania i sity rynkowe.

Standard 4. Postugiwanie sie procedurami badawczymi: zadanie to wymaga
od uczniéw zastosowania metod poszukiwawczych i przeprowadzenia badan
wtasciwych naukowym i zawodowym dyscyplinom wiedzy.

Uczniowie czwartej i pigtej klasy na zajeciach z nauk spotecznych uczestniczyli w reali-
zacji rocznego projektu, ktérego cel stanowita analiza spotecznosci lokalnej. Jego czescig
byfa lekcja poswiecona geografii miasta. Pracujgcym w matych grupach uczniom dano
nastepujace zadanie:

Po pierwsze, wybierzcie jeden z rejondw zaznaczonych na planie miasta. Po drugie,
ustalcie jego obecne cechy charakterystyczne dzieki zestawieniu listy budynkdw, przedsie-
biorstw, domdw i miejsc uzytecznosci publicznej. Okresicie takze, jak wygladaja transport
i ruch uliczny. Korzystajac z dostepnych informacji, wskazcie specyficzne dla tego rejonu
problemy, takie jak zrujnowane domy, korki uliczne albo wysoki poziom przestepczosci.
Po trzecie, rozwazcie w grupie rézne plany zmian i ulepszen waszego sasiedztwa. Jesli
wystepuje tam jakis szczegdlny problem, ustalcie, jak zamierzacie nar zareagowac. Jakiego
rodzaju firmy chcecie przyciagnac? Jaki typ zabudowy uwazacie za najlepszy? Czy beda
tam parki i inne miejsca rekreagji? Jakiego rodzaju rozwigzania komunikacyjne popieracie?
Czy chcecie uczynic sasiedztwo bardziej atrakcyjnym dla konkretnych grup ludzi, np. dla
emerytow | mtodziezy? Kiedy juz porozumiecie sie co do swoich zamierzer, wyrysujcie je
i podpiszcie na otrzymanym planie miasta. Opierajac sie na tym, co wiecie na temat topo-
grafii miasta, opiszcie w waszej pisemnej relacji jeden plan, ktory odrzuciliscie, i wyjasnijcie,
dlaczego tak sie stato. Wytfumaczcie, w jaki sposéb wasz plan bedzie sprzyjat rozwojowi
tych elementow waszego sasiedztwa, na ktdrych najbardziej wam zalezy.

Zadanie to zmusza uczniéw do myslenia w sposéb wiasciwy dla urbanistow i geograféw.
Maja systematycznie gromadzi¢ informacje za pomocg witasnych obserwadji i robienia nota-
tek, by nastepnie uzyc¢ tych danych jako podstawy uogélnier na temat wzorcéw ludzkiego
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zachowania. W koncu musza dokonac wyboru preferowanego sposobu wykorzystania
srodkéw finansowych i organizacji przestrzeni, tak aby zapewni¢ realizacje réznorodnych
funkgji niezbednych w zyciu spotecznosci lokalne;j.

Standard 5. Sporzadzenie rozbudowanej wypowiedzi pisemnej: w zadaniu tym
wymaga sie od uczniéw, by udoskonalili swoje rozumienie, umiejetnos¢ argu-
mentacji i wnioskowania dzieki napisaniu obszernego wypracowania.

Uczniom polecono napisanie dobrze umotywowanej pracy na jeden z szesciu tematéw
wigzacych sie z wyborami prezydenckimi w 1992 roku. Jeden z nich byt sformutowany
nastepujaco:

Napisz wyrazajacy stanowisko redakgji artykut nakfaniajacy potencjalnych wyborcow
do udziatu w gfosowaniu. Podaj przyczyny, dla ktérych wybory sg rzeczg wazng. Odwolaj
sie do przyktaddw historycznych dowodzacych znaczenia udziatu w gfosowaniu. Napisz,
co mogtoby sie stac, gdybysmy utracili prawo gfosu.

Polecenie precyzowato, jakie wzgledy zostang wziete pod uwage przy ocenie prac
uczniéw:

* Twoje wypracowanie powinno zawierac fakty poznane w czasie lekcji.

e Korzystajac z réznych Zrédet informacji, powinienes/powinnas wyjs¢ poza to, o czym
dyskutowano w klasie.

* Musisz sformufowac jasng opinie i odpowiednio ja uargumentowac.

To zadanie pozwala uczniom rozwinag¢ umiejetnosci argumentacji, uzasadniania i podawa-
nia przyktadéw historycznych przekonujacych o znaczeniu uczestnictwa w wyborach.

Standard 6. Préba rozwigzania problemu zwigzanego z realnym swiatem: w ¢wi-
czeniu uczniowie muszg zajg¢ sie koncepcja, zagadnieniem czy kontrowersyjnym
problemem podobnymi do tych, z ktérymi spotkali sie — lub moga sie spotkaé
— w zyciu pozaszkolnym.

Po przeanalizowaniu zdarzen, jakie rozegraty sie w zwigzku z przypadkiem pobicia
czarnoskérego Rodneya Kinga przez biatych policjantéw, uczniowie otrzymali nastepujace
polecenie:

Napisz list do ucznia mieszkajacego w potudniowej czesci Los Angeles | wyraZ swoje
uczucia na temat tego, co wydarzyfo sie tam po uniewinnieniu policjantdw oskarzonych
w sprawie Rodneya Kinga. Rozwaz napiecie miedzy nasza naturalng skfonnoscig do reagowa-
nia na spofeczna niesprawiedliwos¢ a zasada ,,non-violence”, dziatania bez przemocy.

W tym zadaniu uczniowie muszg odnies¢ sie do waznego dylematu: reagowania na
niesprawiedliwos¢ gniewem i przemoca fizyczng badz wybierania bardziej pokojowych
strategii. Jest prawdopodobne, ze uczniowie zetkng sie z tym problemem zaréwno w srod-
kach masowego przekazu, jak i we wtasnym, bezposrednim doswiadczeniu.
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Standard 7. Przedstawienie rezultatéw pracy przed audytorium pozaszkolnym:

w ¢wiczeniu tym uczniowie majg za zadanie przekazac swoja wiedze, przedstawic

efekty swej pracy (w postaci pewnego produktu lub wystgpienia) albo tez podja¢

jakie$ dziatania adresowane do publicznosci innej niz nauczyciel, klasa czy szkota.
Uczniom czwartej klasy dano nastepujgce zadanie:

Napisz list do cztonka stanowej izby reprezentantdw albo stanowego senatora, wyrazajac
opinie na temat tego, co powinno sie zrobic¢ z zagrozonymi wyginieciem ortami Zyjacymi
nad Missisipi. Twdyj list powinien byc przekonujacy, musisz w nim ponadto:

* przekazac wiedze na temat problemu,

* spisac swoje pomysty w kolejnych akapitach,

* W rdzny sposob rozpoczynac zdania,

* uzyc osobistej formy wypowiedzi,

* nadac listowi odpowiedni format,

* pamietac o poprawnej ortografii i interpunkdji.

Na zakoriczenie popros kolege/kolezanke, by przeczytat/przeczytata twdj list, i weZ pod
uwage jego/jej krytyczne uwagi. Kiedy juz bedziesz zadowolony/zadowolona ze swojego
listu, wyslij go.

Zadanie to wymaga od ucznidw napisania i wystania listow do parlamentarzystéw, ktére
majg przyspieszy¢ dziatania legislacyjne dotyczace rozwigzywania spraw publicznych.

PODSUMOWANIE

Autentyczno$¢ dziatan, wymagana w zadaniach wykorzystywanych przez nauczycieli
do oceny osiggniec uczniéw, zalezy od tego, do jakiego stopnia odpowiadajg one siedmiu
wymienionym na wstepie standardom. Zadne z przedstawionych tutaj zadan sprawdzaja-
cych nie zdobyto najwyzszej oceny we wszystkich siedmiu standardach, chociaz niektére
¢wiczenia bardzo dobrze wypetniajg kilka z nich. Jedynie zadanie, w ktérym uczniowie
mieli zaplanowad zmiany urbanistyczne, uzyskato wysokie oceny w niemal wszystkich
standardach.
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3. INFORMACJA ZWROTNA3

Moéwili, ze wydaje im sie, ze jestem bardziej zainteresowana ogdélnym sposobem dotar-
cia do odpowiedzi niz konkretnym rozwigzaniem, a kiedy Clare [Lee] przeprowadzita
z nimi wywiad, stwierdzili, ze dzieje sie tak po to, zeby mogli petniej zaprezentowac,
jak rozumiejg problem.

Belinda, Cornbury Estate School

Drugim obszarem, ktérym zajmowalismy sie w projekcie byla informacja
zwrotna. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, aby mégt on ocenié¢ do-
tychczasowe osiggniecia i rozpoznac, jakie powinny by¢ kolejne kroki w procesie
uczenia sie, jest niezbednym elementem oceniania ksztaltujacego. Tak jak w przy-
padku doskonalenia sposobu zadawania pytan, kiedy widzieliéSmy znaczenie ust-
nej informacji zwrotnej, przy wprowadzaniu pisemnej informacji zwrotnej réw-
niez przedstawiliSmy nauczycielom kilka badan, dotyczacych tego problemu.
Najwieksza dyskusje wywolalo i najbardziej wplynelo na prace badanie prze-
prowadzone przez Ruth Butler, opublikowane w 1988 r.

Badaczke interesowalo, jakiego rodzaju informacje zwrotne uczniowie otrzy-
mywali na temat swoich prac pisemnych. W jej eksperymencie kontrolowanym
wystepowaly trzy rodzaje informacji zwrotne;:

— stopnie bez komentarza,
— komentarze bez stopni,
— kombinacja stopni i komentarzy.

Ta ostatnia metoda jest stosowana przez wigkszos¢ brytyjskich nauczycieli.
Badanie wykazalo, ze najwieksze korzysci odniosla grupa otrzymujgca same
komentarze, a pozostate metody nie przyniosty zadnych korzysci. Niektorzy na-
uczyciele byli zszokowani takim wynikiem i poczatkowo nie mogli sobie wyobra-
zi¢, jak ocenianie za pomocg samych komentarzy mogltoby by¢ mozliwe w ich
szkolach. Innych nauczycieli w grupie pierwsza reakcja na wyniki badania po-
pchneta do préoby zglebienia, dlaczego ocenianie jedynie poprzez komentowanie
poprawilo osiggniecia uczniow. W ten sposéb badanie stworzylo dla niektérych
,konflikt poznawczy” i zmusilto ich do prowadzenia dyskusji z kolegami, aby
konflikt ten przezwyciezy¢. Jednak dla innych nauczycieli badanie stanowito
bariere poznawcza — uwazali, Ze sytuacja w ich szkole uniemozliwia im nawet
pomyslenie o wprowadzeniu w zycie informacji zwrotnej wylacznie w postaci
komentarzy.

Ci nauczyciele, ktérzy jednak dyskutowali o mozliwosci wprowadzania oce-
niania wylgcznie za pomoca komentarzy, mieli na ten temat nastepujace prze-
myslenia z wlasnej praktyki szkolnej:

¢ uczniowie rzadko czytaja komentarze, zaraz po otrzymaniu zwrotu swojej
pracy wola poréwnywac stopnie z rowie$nikami;

3 Fragment ksigzki Paula Blacka, Christine Harrison, Clare Lee, Bethana Marshalla, Dylana Wiliama, Jak oce-
niac, aby uczyc, Warszawa 2006, s. 55-62.
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¢ nauczyciele rzadko daja uczniom czas w klasie na przeczytanie komentarzy,
jakimi zostaly opatrzone ich prace, a malo ktéry uczen wraca potem do nich

w domu;

o komentarze sg czesto kroétkie i/lub ogélnikowe, np. ,Szczegoly?”;
e W zeszycie ucznia czesto powtarzaja sie te same komentarze wpisane przez
nauczyciela, co sugeruje, ze uczniowie nie zwracaja uwagi na komentarze

i nie wyciggaja z nich wnioskow.

Przemyélenia te oraz wyniki badania Butler sktonily ich do wyobrazenia so-
bie, jak inaczej mogliby zastosowac informacje zwrotna w swoich klasach. Ozna-
czalo to co$ wiecej niz fakt, ze nie beda stawia¢ stopni. Trzeba bylo znalezé
najlepszy sposob przekazania uczniom, co juz osiagneli oraz nad czym musza
popracowaé w nastepnej kolejnosci. Wazne bylo tez rozwiniecie u uczniéw ta-
kich zachowan, powodujacych praktyczne wykorzystanie informacji zwrotnej
oraz zapewnienie wsparcia dla takiego podejscia. Jedna nauczycielka tak opisata
swoje doswiadczenia:

Moje ocenianie przeszto od komentarzy z podanymi zatozonymi celami oraz stop-
niami, co byto zgodne z politykg szkoty, do samych komentarzy i celéw. Uczniowie
pracujg nad zatozonymi celami i doskonaleniem prac bardziej produktywnie, gdy nie
otrzymujg stopni. Clare [Lee] kilka razy zaobserwowata, jak mato czasu uczniowie po-
Swiecali na przeczytanie moich komentarzy, gdy przed oczami mieli réwniez stopien.
W tej chwili w badanej klasie procedura wyglada nastepujaco:
e nie stawiam stopni, tylko pisze komentarze;
e uwagi te wskazujg, co zostato zrobione dobrze, a nad czym trzeba jeszcze popra-
cowac;
e minimum wskazanej przeze mnie pracy ma byc¢ wykonane do czasu nastepnego
oceniania zeszytéw.

Nancy, Riverside School

Kazdy z nauczycieli mial wlasng droge do sukcesu, ale kazdy musial znalez¢
taki spos6b postepowania, ktéry w jego przypadku przynosit efekty. Dlatego
udoskonalanie praktyki w poszczegdlnych klasach bylo réwnie wazne, jak po-
czatkowy pomysl. Dla niektérych nauczycieli bylo to znalezienie nowej formuly
informacji zwrotnej, inni skupili si¢ na procedurze stosowanej w klasie.

Projekt badawczy nadatl kierunek proponowanym zmianom dzieki temu,
ze przeprowadzono wywiady z uczniami w trzech szkolach, badano reakcje
uczniéw na sposob oceniania ich zeszytéw oraz sprawdzano, jaka przywigzywali
wage do otrzymanej informacji zwrotnej w postaci komentarzy. Z wywiadow
z uczniami bardzo jasno wynikalo, ze chcg, by nauczyciele:

¢ nie uzywali czerwonego dlugopisu, bo dawalo to uczniom poczucie, ze ze-
psuto ich prace;

e pisali wyraznie, by mozna bylo odczyta¢ komentarze;

e pisali stwierdzenia, ktére beda dla uczniéw zrozumiate.



Aneks A. Autentyczne ocenianie, czyli jak wyglada dobre zadanie sprawdzajace? 171

Uwagi te przekazano nauczycielom, a nastepnie zaczeli oni razem praco-
waé nad jakosciowo dobrymi uwagami, ktére uczniom wskazalyby kierunek
i motywowaly do poprawy pracy. Na przykiad komentarz typu: ,podaj wiecej
szczegolow” moze nic uczniom nie méwic, jesli nie potrafig odréznié¢ szczegotow
waznych od nieistotnych. Nauczyciele uznali, Ze pomocna jest wspotpraca pole-
gajaca na dzieleniu sie przykladami dobrych komentarzy i w miare zdobywania
doswiadczenia nabierali wprawy w pisaniu odpowiednich uwag.

Wiekszos¢ komentarzy pisanych na poczatku badania albo wyrazata ogélna
ewaluacje, czyli nic nie moéwila o osiggnieciach ani o kolejnych krokach, albo
nastawiona byla na poprawe sposobu prezentacji lub na uzupelnienie pracy.
Przyklady: ,Dobrze”, ,Dobra robota”, ,Iytul?”, ,Data?”, ,Réb wieksze odstepy
miedzy pytaniami”, ,Kazda prace odkreslaj linig”, ,Do rysowania diagraméw
uzywaj oléwka i linijki”, ,Prosze dokonczy¢”, ,Odpowiedz na wszystkie pyta-
nia”.

Jak zauwazyl w ponizszym fragmencie jeden z nauczycieli, wazne bylo, by
w miejsce podobnych uwag pisa¢ takie komentarze, ktére informujg uczniow
o tym, co osiggneli i co musza dalej robi¢:

Istotnym czynnikiem w tej technice jest oczywiscie jako$¢ komentarza. Nijaka, mato
pomocna uwaga typu: Dobra robota, Jaspaul, tak jest duzo porzadniej i widac, ze
chyba bardziej sie starates, nie doprowadzi do istotnej poprawy osiggnie¢, bo nic nie
mowi o tym, czego dana osoba sie nauczyta. Nie ma zadnego wytyczonego celu,
a chociaz uczen wie, ze nauczyciel jest z niego zadowolony, mégtby réwnie dobrze
pomyslec, ze najwazniejsze jest pisa¢ porzadnie i ze jesli odtad bedzie tadnie pisat,
to bedzie miat lepsze stopnie. Uczniowie nie bardzo wiedzg, ile sie nauczyli — czesto
dlatego, ze my jako nauczyciele nie umiemy im tego odpowiednio powiedziec.

Derek, Century Island School

Wielu nauczycieli zaczynalo swéj komentarz od imienia ucznia. Pomagato im
to zidentyfikowac dziecko i od razu wyjasni¢ swoje wymagania wobec niego.

James, narysowates dobre diagramy i oznaczytes, ktére substancje chemiczne to pier-
wiastki, a ktore to zwigzki chemiczne. Czy mozesz sformutowac ogdlne wyjasnienie
réznicy miedzy pierwiastkami i zwigzkami?

Susan, jeste$ na dobrym tropie, jesli chodzi o wyjasnienie proponowanej reguty. Za-
standéw sie: czy odnosi sie ona do wszystkich trojkatéw?

Richard, metoda jasna, wyniki w formie tabeli i wykresu, ale co to nam méwi o relacji?

Imiona jednak stopniowo znikaly, a w uwagach nauczyciele zaczeli stawiac¢
wymagania w sprawie podjecia dzialania, a nie tylko zastanowienia sie nad dana

praca:

Wrdé¢ do swoich notatek z 29 wrzesnia i sprawdz tam, co to jest chlorofil i co on robi.
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Radzisz sobie z dwiema liczbami ujemnymi, ale wré¢ do osi liczbowej i wymysl, jak to
jest z dodatnig i ujemna.

Dotad dobrze wyjasnione, ale dodaj powody, dla ktérych proces Habera [otrzymywa-
nia amoniaku] wymaga takich warunkow.

Poczatkowe obawy co do reakcji uczniéw na brak stopni okazaly sie nieuza-
sadnione. Uczniowie z czasem zrozumieli, ze komentarze pomagaja im w dalszej

pracy:

Nie zdarzyto sie podczas pierwszych 15 miesiecy oceniania wytgcznie za pomoca ko-
mentarzy, by uczniowie pytali, dlaczego juz nie otrzymuja stopni. Wydawato sie, ze
ten brak im nie przeszkadza. Bytem tym zaskoczony, szczegdlnie wobec ogromnej
wagi, jaka uczniowie przywigzuja do stopni i jak mato ich zwykle obchodzg komen-
tarze. Tylko raz, gdy klasa byta obserwowana przez cztonka zespotu King's College,
jedna uczennica skomentowata brak stopni. Gdy nasz gos¢ spytat, skad w takim ra-
zie wie, jak sobie radzi z przedmiotem nauki przyrodnicze, odpowiedziata wyraznie,
ze komentarze wpisane do zeszytu oraz przekazane ustnie zapewniajg jej potrzebng
informacje. Nikt nie kazat jej tak odpowiedziec!!!

Derek, Century Island School

Ani rodzice, ani zespoly kierownicze, ani inspektorzy z urzedu ds. standar-
déw w oswiacie (OFSTED) nie zareagowali negatywnie. Dostarczanie uczniom
komentarzy wrecz pomaga rodzicom skupié sie na nauce dzieci i ja wspierag,
zamiast po omacku interpretowac stopnie i/lub kaza¢ dziecku ogolnie wiecej
pracowac. Uwazamy obecnie, ze wysilek, jaki wielu nauczycieli wklada w oce-
nianie prac uczniéw, jest prawdopodobnie skierowany w niewlasciwa strone.
Ocena liczbowa nie méwi uczniowi, jak ma sie poprawi¢, a to z kolei oznacza
strate okazji do lepszego uczenia sie.

Ogolnie, informacja zwrotna w postaci nagréd lub stopni wzmacnia ego
ucznia, a nie jego zaangazowanie w prace szkolng — uczniowie poréwnuja sie
z innymi i koncentrujg si¢ na swoim wizerunku i statusie. Nie maja bodZca, by
pomyslec¢ o swojej pracy i jej doskonaleniu. Stopnie jako informacja zwrotna sku-
piaja uwage ucznia na ,stanie umiejetnosci” zamiast na znaczeniu wlozonego
wysitku, zmniejszajg w ten sposéb poczucie wlasnej wartosci u oséb uzyskuja-
cych stabsze wyniki. Informacja zwrotna, ktéra dotyczy tego, co trzeba dalej zro-
bi¢, sktania wszystkich do poprawienia sie. Taka informacja wspomaga uczenie
sie — bezposrednio przez wywolany wysitek oraz posrednio przez wzmacnianie
motywacji do podjecia tego wysitku. Powinno sie promowac¢ kulture sukcesu,
w ktérej kazdy uczehh moze mie¢ osiggniecia budujac je na swoich dotychcza-
sowych wynikach, a nie na cigglym poréwnaniu z innymi. Promowanie takiej
kultury polega na informowaniu uczniéw o silnych i stabych stronach widocz-
nych w ich pracach oraz na dawaniu im informacji zwrotnej o tym, jakie maja
podjac¢ nastepne kroki. Bardziej szczegétowe oméwienie tego zagadnienia znaj-
duje sie w rozdziale V.
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OdkryliSmy kilka sposobéw wlgczania do pracy szkolnej nowej koncepcji,
koncentrujacej sie na komentarzu. Niektérzy nauczyciele w ogodle przestajq sta-
wiac stopnie, inni wpisuja stopnie do dziennikéw, ale nie do zeszytéw uczniow,
jeszcze inni stawiaja stopnie dopiero po tym, gdy uczen zareaguje dzialaniem
na komentarz. Szczegdlnie cennym pomyslem jest poSwiecenie czesci lekcji na
przeredagowanie jednej czy dwoch prac, aby podkresli¢ dzialanie informacji
zwrotnej w przyjaznym srodowisku. Moze to zmieni¢ oczekiwania uczniéw co
do celu pracy w klasie i pracy domowej.

Informacja zwrotna w postaci komentarza zajmuje znacznie wiecej czasu
niz wystawienie stopnia. Mimo to nauczyciele znaleZli sposoby, Zzeby wygospo-
darowac czas na formulowanie efektywnych komentarzy, ktére moga nasunaé
uczniom pomysly i da¢ im poczucie pewnosci siebie potrzebne do doskonale-
nia pracy. Dalsze postepy opieraly sie na dyskusjach calej grupy nauczycieli.
Potem kazdy nauczyciel we wlasnej klasie modyfikowal swoje dzialania. Jeden
nauczyciel tak poradzil sobie z tym wyzwaniem:

Cate grono pedagogiczne od wrzesnia przestawito sie na ocenianie jedynie za pomocg
komentarzy. Nic mi nie wiadomo, by jakikolwiek rodzic byt zaniepokojony tym, ze nie
bedzie stopni. Obecnie oceniam z mniejszg czestotliwoscia i czesto powierzchownie,
ale co 3 tygodnie oceniam dokfadnie. Teoretycznie chciatbym robi¢ tak czesciej, ale
nie wydaje sie to mozliwe — chyba, ze zmniejszymy o potowe klasy albo czas lekcyjny,
albo zrezygnujemy zupetnie z prywatnego zycia. Moim celem jest zmniejszy¢ poczucie
winy, ze oceniam rzadziej, a nie starac sie oceniac czesciej!

James, Two Bishops School

Podobnie do Jamesa kilku nauczycieli poswiecito wiecej czasu na sprawdzenie
okreslonych prac, aby zapewni¢ uczniom dobrg informacje zwrotng, a Zeby mie¢
na to czas — niektérych prac nie oceniali w ogoéle. Co tydzien oceniali zeszyty
jednej trzeciej uczniéw albo wlgczyli uczniéw w sprawdzanie prostych zadan.
Potrzebne byly tez nowe procedury, aby nauczyciel i uczniowie wiedzieli, jak
rozstrzyga¢ watpliwosci dotyczace wykonania zadan i jakie cele wyznaczono
uczniom w przyszlych pracach. Oto jeden przykiad:

Po pierwszej sesji doskonalenia zawodowego chciatam wyprébowaé nowy sposéb
oceniania zeszytéw, by da¢ uczniom bardziej konstruktywng informacje zwrotna.
Bytam petna zapatu, ale chciatam tez znalez¢ tatwiejszg metode monitorowania reakgji
ucznidw na moje komentarze niz brniecie za kazdym razem przez ich zeszyty, zeby
sprawdzi¢, czy wykonali to, co z moich uwag wynikato. Zastosowatam w mojej klasie
6smej formularz do sporzgdzania komentarzy z tytu zeszytéw. Jest to kartka A4; lewa
strona przeznaczona jest na moje komentarze, a prawa jest dla uczniow — wpisujg
tam, na ktérej stronie zeszytu znajde dowody na to, ze wykonali wymagang prace
(...) Z czasem komentarze staty sie gtebsze, a sprawdzenie zeszytéw wcigz zajmuje mi
tylko godzine.

Sian, Cornbury Estate School
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Jednym z powodoéw, dlaczego ocenianie wylacznie za pomoca komentarzy
zajmowalo nauczycielom duzo czasu w poczatkowych etapach projektu bylta ko-
nieczno$¢ opracowania, a nastepnie ulepszania sposobéw pisania uwag. Wiedzac
o badaniach Klugera i DeNisi’ego (1996), ktore wykazaly, ze informacja zwrotna
przynosi pozytywne efekty jedynie wtedy, gdy zawiera wskazoéwki, jak uczen
ma sie poprawi¢ (zob. rozdziat II), nauczyciele wiedzieli, ze musza pisa¢ prze-
myslane komentarze. Dlatego opracowanie stownictwa wymagato od kazdego
nauczyciela czasuiwysitku. W efekcie w swoich uwagach nauczyciele skupiali sie
na zachecaniu uczniéw do poprawy i ukierunkowywaniu ich dziatan, przy czym
nacisk kladziony byl raczej na kontrole procesu uczenia si¢ niz na stawianie
stopni za wyniki.

Pracujac nad stworzeniem przydatnych komentarzy nauczyciele uczestni-
czacy w badaniach zauwazyli, ze musza zmieni¢ samg koncepcje zadan dla
ucznidow. Czeé¢ zadanh pomagata pozna¢é, co uczniowie rozumiejg dobrze, a co
niewlasciwie, ale inne koncentrowaly sie gtéwnie na sprawdzaniu zapamietania
informagcji. Dlatego z niektérych zadan zrezygnowano, inne zmodyfikowano
oraz aktywnie poszukiwano nowych i lepszych. Nauczyciele poswiecili tez tro-
che czasu, aby wymysli¢ nowe schematy realizacji okreslonych zagadnien oraz
przemysle¢, ktére rodzaje aktywnosci dostarczaja okazji do wypracowania boga-
tych w informacje komentarzy. Na ogoét byly to dos¢ ambitne zajecia, a przy nie-
ktérych tematach nauczyciele zdali sobie sprawe, ze takich zaje¢ byto dotychczas
bardzo mato albo wcale. To z kolei oznaczalo, ze nauczyciele zaczeli wymysla¢
nowe zajecia na miejsce dotychczasowych, a ich zaplanowanie i przygotowanie
wymagalo czasu. Kolejnym czasochlonnym elementem bylo znalezienie takich
zadan dodatkowych, aby uczniowie mogli pokazac¢, jak poprawili sie w wyniku
sugestii nauczyciela zawartych w jego komentarzu. W niektérych przypadkach
nie bylo to potrzebne, bo uczniowie poprawiali i ulepszali swoja prace, ale cza-
sem nauczyciele poswiecali czas i wkladali wysilek, aby znalez¢ lub wymyéli¢
nowe zajecia, ktére pomoga uczniom w poprawie.

Stopniowo zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie oswajali si¢ z ocenianiem
za pomoca komentarzy i lepiej sobie z nim radzili, w wyniku czego zaczela sie
zmieniaé tzw. kultura szkoly. Wszyscy z czasem zrozumieli, Zze warto wlozy¢ wy-
silek w prace z wykorzystaniem informacji zwrotnej w postaci komentarzy, bo
czuli, ze dzieki temu uczniowie lepiej sie ucza. Komentarze dostarczaly okazji
do osobistego dialogu z kazdym uczniem o jego pracy, a uczen mial mozliwosé
reagowania. Bylo jednak co$ wazniejszego — nauczyciele zrozumieli, ze musza
stwarzac¢ takie warunki nauczania, ktére wspierajg i rozwijaja wlasciwe poste-
powanie ucznidw w procesie uczenia si¢; poszukujac pomystéw i wlasciwego
kierunku znéw siegneli do badan.
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Kiedy zapowiedziatam, ze nie bede stosowata ocen do prac pisemnych, nie-
ktérzy uczniowie byli zadowoleni, inni mniej, wszyscy jednak podeszli do tego
bardzo odpowiedzialnie. Ostatnig prace klasowa wszyscy uczniowie poprawili
zgodnie z moimi wskazéwkami. Wczesniej z tym réznie bywato. Mysle, ze
najwieksze wrazenie robi na nich to, ze kazdy ma cos innego do poprawy. To
mobilizuje i powoduje, ze majg poczucie autentycznej pracy nad doskonaleniem swoich
umiejetnosci.

Mirostawa Motyka
nauczycielka jezyka polskiego, Gimnazjum nr 6 w Rybniku

Chociaz nasi nauczyciele musieli sami pracowaé¢ nad warsztatem, to troche
pomystoéw, tematéw do dyskusji i przemyslen dostarczyly im badania z 1990 r.
nad nauka gam durowych w muzyce wéréd dwunastolatkéw (Boulet et al.
1990). W tych badaniach jedna eksperymentalna grupa uczniéw otrzymywala
pochwaly na pi$mie, liste swoich stabych stron i plan dalszej pracy, a druga grupa
eksperymentalna otrzymywala ustna informacje zwrotna wyjasniajaca, na czym
polegaja ich bledy. Ta grupa miala szanse si¢ poprawic. Trzecia grupa byla grupa
kontrolng, ktéra nie otrzymywata zadnej informacji zwrotnej. Wyniki pokazaly,
ze druga grupa eksperymentalna byla lepsza w uczeniu sie gam. Chociaz wnioski
z tych badan sa niejednoznaczne, bo grupy eksperymentalne réznily sie dwiema
zmiennymi, dostarczajg jednak podstaw do dyskusji i dowodéw na to, co po-
winno zawiera¢ efektywne $srodowisko nauczania. Gdy nauczyciele omawiali
te wyniki, zaczeli snu¢ domysly na temat tych dwdch klas eksperymentalnych
oraz wykorzystujac swoje doSwiadczenie nauczycielskie i uczniowskie prébowali
wyobrazié¢ sobie kontrast miedzy sytuacjami spowodowanymi réznicami miedzy
tymi dwiema grupami. Niektérzy nauczyciele skupiali sie na jednej zmiennej,
majacej skutek przyczynowy, a inni wykorzystywali wystepujace zmienne do
wyjasnienia zlozonosci i niuanséw srodowiska klasowego, w ktérym podsta-
wowym celem jest skuteczne uczenie sie. W ten sposéb uwypuklono problemy
lezgce u podstaw pewnych pomystéw, co pozwalato nauczycielom poszukiwa¢
nowych $rodkéw oraz napawalo optymizmem potrzebnym im do tworzenia
atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.

Gléwne pomysly zwigzane z doskonaleniem uczenia sie przez prace pisemne
uczniéw byly nastepujace:

e Zadania pisemne, obok pytania ustnego, powinny zachecac¢ uczniéw do roz-
wijania i demonstrowania zrozumienia kluczowych elementéw tego, czego
sie nauczyli.

¢ Komentarze powinny zawiera¢ informacje, co zostato zrobione dobrze, a co
jeszcze wymaga dopracowania oraz wskazowki, jak takiej poprawy dokonac.

e Podczas calego procesu uczenia si¢ nauczyciel powinien stwarza¢ okazje do
wykonywania zadati dodatkowych odnoszacych sie do otrzymanych komen-
tarzy.
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Podczas oceniania prac pisemnych uczniéw zawsze daje uczniom informacje

zwrotng, pamietajgc o jej czterech najwazniejszych elementach. Oto przy-

..:// ktad: Moniko, prace napisatas zgodnie z podanym tematem. Zastosowatas
poprawng forme wypowiedzi. Tym razem pamietatas o akapitach i tréjdziel-

nosci wypracowan (zauwazytam poprawe w pracy uczennicy i staram sie to

w komentarzu podkresli¢). Staraj sie unikac powtdrzen typu ,byt” i, miat”. Utdz zdanie,
uzywajac innych czasownikdw. Mozesz skorzystac ze stownika synonimow (wskazuje, nad
czym musi popracowac i co moze jej w tym pomdc). Pamietaj o interpunkcji w zda-
niach zfozonych. Przepisz poprawnie zdania, stawiajac na kolorowo przecinki (informuje

dokfadnie, co ma by¢ poprawione).
~ Magda Swat-Pawlicka, nauczycielka jezyka polskiego
Prywatne Zenskie Liceum im. C. Plater-Zylberkdwny w Warszawie
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NAUCZYCIELE KOSS TWORZA KRYTERIA | NARZEDZIA OCENY

1. Tabela kryteriow do oceny semestralnej i catorocznej pracy

ucznia

Tabela zamieszczona ponizej zostata opracowana przez grupe nauczycieli uczestni-
czacych w I edycji programu KOSS, pracujgcych pod kierunkiem Anny Klimowicz i Beaty
Narel. Moze tez by¢ stosowana jako narzedzie samooceny przy realizacji konkretnych

zadan: projektdow, wystaw itp.

kryteria
oceny

AKTYWNOSC

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

Autentycznie zaintereso-
wany tym, co dzieje sie
na lekcjach, z inicjatywa,
pomystowy, podejmuje
sie z wlasnej woli réz-
nych zadan lekcyjnych
i pozalekcyjnych, poma-
ga innym i chetnie z nimi
wspotpracuje.
PSZCZOtA”

Jego wiadomosci wykracza-
ja poza wiedze objetg pro-
gramem, potrafi wyciggac
whioski i uzasadniac¢ swoje
poglady, odwotujac sie do
poznanych wiadomosci, fak-
téw i pojec, jest zywo zainte-
resowany tym, co dzieje sie
w Polsce i na Swiecie.

, ORZEL”

Umiejetnie formutuje argumenty,
potrafi wyjasni¢ przyczyny i prze-
widzie¢ nastepstwa zjawisk, in-
terpretowad informacje, dobrze
organizuje prace swojg i innych,
umie dostosowac sie do zasad
pracy w grupie, chetnie bierze na
siebie odpowiedzialnos¢ za reali-
zacje roznych zadan.

, DELFIN"

Poproszony nigdy nie
odmawia wykonania do-
datkowych zadan, bar-
dzo aktywnie uczestniczy
5 | wlekcjach, czasem wyka-
zuje wlasna inicjatywe.
WAZKA'

Dobrze opanowat wiedze
przekazana na lekcjach,
sprawnie postuguije sie no-
wymi pojeciami i terminami,
potrafi na podstawie pozna-
nych faktéw wyciggac wnio-
ski, interesuje sie tematyka
poruszang na lekcjach.
,SOKOL"

Jasno formutuje swoje stanowisko
i potrafi je poprze¢ argumentami,
dostosowuje sie do zasad pracy
w zespole, ale nie zawsze ma
ochote przyja¢ odpowiedzialnos¢
za rezultat pracy grupowej, jest
elastyczny — umie petni¢ w grupie
rézne funkcje.

 ORKA"

Dosy¢ aktywny, rzadko
bywa pomystodawca, ale
na ogdt chetnie realizuje
cudze pomysty, czasem
pomaga innym, nie prze-
szkadza im w pracy.
 MROWKA"

Dos¢ dobrze opanowat wie-
dze wymagang programem,
umie ze zrozumieniem po-
wtdrzyc to, co ustyszat od
nauczyciela lub przeczytat
w podreczniku, od czasu do
czasu popetnia bfedy.

, PINGWIN"

Umiejetnie wykorzystuje zdobyte
informacje, jednak nie zawsze po-
trafi uzasadnic swoja wypowiedz,
dobrze wspdtpracuje z grupg i na
0gét jest gotdw podejmowac sie
wykonania réznych zadan indywi-
dualnych i zespotowych.

, KARP”

Sporadycznie aktywny,
pracuje raczej bez zapatu,
ale na ogét nie przeszka-
dza innym.
,ZUCZEK"

Posiada fragmentarycz-
ne wiadomosci, z pomo-
ca nauczyciela (lub dzieki
podpowiedziom kolegdw)
potrafi udzieli¢ zdawkowych
odpowiedzi.

.SEP”

Ma trudnosci z samodzielnym
sformutowaniem i uzasadnieniem
swych wypowiedzi, nie potrafi wy-
ciggac¢ wnioskéw, ma kfopoty ze
zrozumieniem niektdrych polecen,
samodzielnie wykonuje tylko proste
zadania, ktére przydzieli mu grupa.
. LESZCZYK"
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Dezorganizuje prace ko- | Nie orientuje sie w porusza- | Nie potrafi sformutowac jasnej wy-
legéw, nie angazuje sie, | nych zagadnieniach, wia- | powiedzi na tematy poruszane na
nie chce pomagac innym, | domosci ma bardzo skape, | lekcjach, z pomoca innych (grupy)
2 wigcza sie do pracy tyl-| bez zrozumienia powtarza | wykonuje proste zadania, czesto

ko po napomnieniach |to, co mdwig inni. nie rozumie badZ nie akceptuje
nauczyciela. ,GAWRON" zasad pracy w grupie.
MUCHA" MEDUZA"

Uniemozliwia prace in-|Nie ma pojecia o zagadnie- | Nawet przy pomocy nauczyciela
nym, catkowicie odmawia | niach poruszanych na lek- | nie potrafi wypowiedzie¢ sie na
wykonywania zadan — bta- | cjach, nic go nie interesuje. | dany temat, nie jest w stanie nic

1 znuje, bojkotuje propozy- |, KIWI-NIELOT” powtdrzy¢ ani wykonad prostego
cje nauczyciela i kolegow. zadania, nie rozumie i nie respektuje
L, TRUTEN" regut pracy grupowej.
, STULBIA”

2. Pytania sprawdzajace

Beata Narel opracowata wiasne zadania sprawdzajgce. Oto przyktady z dziatu ,,Pod-

stawowe umiejetnosci obywatelskie”.

1.
2.

Podaj piec¢ najwazniejszych cech méwigcego i stuchajacego.

Gdybys byl/byta dziennikarzem/dziennikarka, jakie pytania zadatbys/zadatabys$ astro-
nautom, ktérzy wrécili z wyprawy kosmicznej?

3. Napisz, do jakich grup nalezysz, i okresl, jaki to rodzaj grupy.

Podaj typowe zachowania dla ponizszych rél grupowych:
o SZEF

* MEDIATOR

* STRAZNIK

e SIEROTKA

* PODWYKONAWCA

e KRYTYKANT

Jakie zachowania pomagaja, a jakie przeszkadzajg we wspdtpracy w grupie?

Jak zorganizujesz konkurs tanca dyskotekowego w szkole?

. W jakiej sytuacji podjatbys/podjetabys decyzje na drodze: konsensusu, decyzji lidera

i gtosowania?

. Podaj jeden z obowigzkéw ucznia i przeanalizuj go na podstawie ponizszych pytan.

* Obowigzek

* Na czym polega obowigzek?

e Kto ma obowigzek?

* W stosunku do kogo jest ten obowigzek?

* Z czego wynika ten obowigzek?

* Jakie mogg by¢ nagrody za spetnienie tego obowigzku?
* Jakie mogg by¢ kary za niespetnienie tego obowigzku?
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3. Tabela do oceny ankiety przeprowadzonej przez ucznia

Tabela ta zostata przygotowana przez nauczycieli, uczestnikoéw V edycji programu
KOSS — cztonkdéw grupy prowadzonej przez Anne Klimowicz i Macieja Grabowskiego.

. liczba .

s | doboér . zebranie . s

c . ankieto- | przygotowana | .. . znajomos¢ zasad zacho-

g | ankieto- h | dokumentacja | ' Interpretacja wania sie ankietera

© | wanych wanyc “ ) wynikéw €

os6b
szeroki >19 |estetyczna, czytel- [tabele, wykre- duza kultura, znajomos¢
przekrdj na, posegregowa- |sy, obliczenia, zwrotéw grzecznosciowych
grup na, opracowana |wyciggniecie potrzebnych ankieterowi,

6 wiekowych, bardzo doktadnie, [wnioskéw doty-  |umiejetnos¢ zachecenia
spotfecz- ze szczeg6tami  |czacych celowosci|kogos do udziatu w ankiecie,
nych i za- ankiety, opatrze- |zdolnos¢ stworzenia zyczliwej

wodowych nie jej sensownym |atmosfery, duze zaangazowa-
komentarzem nie, dbatos¢ o swéj wyglad
rézne 14-18 |estetyczna, do-  |dokfadne pod-  |kultura stowa, znajomos¢
grupy ktadna, szczegd- |liczenia, tabele, |zwrotéw grzecznosciowych,
5 towo opracowa- |wykresy dbatosc¢ o wyglad, umiejet-
na, czytelna nos¢ nawigzania kontaktu
i zachecenia ankietowanych
do wypowiadania sie
pominiecie| 9-13  |w miare doktad- |doktadne pod-  |znajomos¢ zwrotdw grzeczno-
kilku grup na, estetyczna, liczenia, prawi-  [Sciowych, dbatos¢ o wyglad,

4 czytelna, brak dfowe umiejsco- |brak umiejetnosci nawigzania

szczegotow wienie wynikéw  [kontaktu i zachecenia ankieto-

w tabelach wanych do wypowiedzi
dwie, trzy 4-8 czytelna, ale bar- |podliczenie wy- |apatia, obojetnos¢, znudzenie
grupy dzo ogdlnie opra- |nikéw z btedami, |lub reagowanie sSmiechem na

3 cowane wnioski, |niezbyt umiejetne|odpowiedzi ankietowanych,

niezbyt porzadnie |[wkomponowa- |zadawanie pytan wykraczaja-
przygotowana nie wynikéw cych poza potrzeby diagnozo-
w tabele wanego problemu
jedna 1-3 mato czytelna, brak podliczenia, |jawnie lekcewazacy sposob
grupa szczatkowe brak tabel zadawania pytan, reagowanie
2 informacje, brak agresja stowng na wypowie-
odpowiedzi na dzi ankietowanych oséb
niektére pytania

1 nie wyru- 0 brak brak nie potrafi nic powiedzie¢ na

szyt w teren ten temat

4. Trzy przyktadowe tabele do oceny udziatu uczniéw
w odgrywaniu scenek

Dwie pierwsze tabelki zostaty opracowane przez nauczycieli biatostockiej grupy KOSS,
prowadzonej przez Violette Olesiuk. Pierwsza z nich ktadzie nacisk na uczniowskie zaan-
gazowanie i pomystowos¢, a druga na znajomos¢ realidw i wspotprace zespotu odgry-
wajgcego dang scenke.
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Tabela 1. Kryteria oceniania uczniéw odgrywajacych scenki — cz. 1
Ocena Zaangazowanie Czytelnos¢ przekazu Pomystowos¢
spontanicznie angazuje sie jasno$¢ jezyka przekazu | samodzielne i ciekawe
6 catym soba w odgrywang role, |(widz rozumie scenke) przygotowanie insceniza-
bardzo dobrze wspotpracuje ¢ji odpowiadajacej tresci
Z grupa przekazu
angazuje sie w odgrywang potrafi przekazac sens korzystanie z podpowiedzi,
5 role przy minimalnej pomocy | i wymowe odgrywanej | budowanie na tej podsta-
ze strony nauczyciela badz roli wie wiasnej wizji scenki
kolegow
stara sie dobrze odegra¢ przy- |stara sie odda¢ sens dobre odtworzenie cudzych
4 |dzielong role, kieruje sie jednak |i wymowe odgrywanej | pomystéw, sporadycznie
tylko podpowiedziami roli (z réznym skutkiem) |wtasne propozycje
czeka na ,zlecenie” odegrania |widz ma problem niewielka inicjatywa twor-
3 jakiejkolwiek roli z prawidtowym odbio- | cza — najczeiciej czeka na
rem sensu i wymowy propozycje innych
odgrywanej roli
minimalne zaangazowanie jego przekaz o niczym brak inicjatywy tworczej,
2 (obecnos¢, pasywnosd); nic nie | nie informuje, jest nieumiejetnos¢ skorzystania

wnosi; jest znudzony, widac, ze
udziat w scence nudzi go

mylacy

z cudzych pomystéw

Tabela 2. Kryteria oceniania uczniéw odgrywajacych scenki — cz. 2

Znajomos¢ realiow
sytuacji, ktorg

w stopniu wykraczaja-
cym poza program

kuwajacy uwage
widzéw

jacy wyobraznie, bogate
sfownictwo, obrazowos¢,
plastycznosc¢

e przedstawia (wiedza Sposéb n- Wspébtpraca
o terpretacji Jezyk przekazu
Q na temat rzeczy- . . zZ grupg
° P 7. (wyobrazenia)
wistosci, w ktorej
uczestniczy)
znajomos¢ realiow interesujacy i przy- |zywy, barwny, pobudza- | partnerstwo,

znakomita wspot-
praca, wptywa na
zachowanie grupy

bardzo dobra znajo-
mos¢ realiéw

obrazowe nasla-
dowanie realidw,
czytelnosc roli

zrozumiaty, bez btedéw
gramatyczno-stylistycz-
nych, bogate stownictwo,
obrazowos¢

bardzo dobra
wspdtpraca

dosy¢ dobra znajomos¢
realiéw, mozliwe drob-
ne btedy

wiarygodna
interpretacja, do-
brze nasladujaca
rzeczywistos¢

wtasciwa interpretacja,
drobne usterki jezyko-
we, jezyk adekwatny do
odgrywanej roli

nie utrudnia od-
grywania roli, do-
brze wspotpracuje

staba znajomos¢

bardzo prze-

btedy jezykowe, mato

staba umiejet-

3 |realiéw cietny, czesto komunikatywny, stabo nos¢ wspdtpracy
niewiarygodny odzwierciedla jezyk roli z grupa
bardzo staba znajo- bez polotu niekomunikatywny, bardzo staba
2 mos¢ realidw i fantazji, naj- niepoprawny, niechluj- umiejetnos¢

czesciej zupetnie
nieprzekonujacy

ny (styl, gramatyka),
chaotyczny

wspotpracy
Z grupa
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Trzecia tabela, opracowana przez Anne Klimowicz, najwiekszg uwage zwraca na sposéb
odegrania roli przez ucznia.

Tabela 3. Kryteria oceniania uczniéw odgrywajacych scenki — cz. 3

IMIE i NAZWISKO e KLASA

SPOSOB ODEGRANIA ROLI
1. zgodny z instrukcja, rzetelny, autentyczny
. spontaniczny, naturalny
. interesujacy, przykuwajacy uwage widzdw
. stonowany, wywazony, opanowany
. elastyczny, umiejetnie przystosowujacy sie do zaistniatej sytuacji
. partnerski, wspdtpracujacy z innymi grajgcymi
. pozwalajacy na zrozumienie motywow zachowan, emogji i uznawa-
nych przez posta¢ wartosci
. na serio, nielekcewazacy, zaangazowany
9. kontakt wzrokowy z innymi uczestnikami

N ool N

oo

JEZYK
10. zrozumiaty i komunikatywny
11. zywy, barwny i pobudzajacy wyobraznie
12. utrzymujacy napiecie i przykuwajacy uwage
13. poprawny, bez btedéw gramatycznych
14. odpowiednia intonacja gtosu

WYKORZYSTANIE WIEDZY

15. informacje zawarte w wypowiedziach zgodne z przedstawiang
sytuacja

16. uzywanie wiarygodnych, przekonujacych argumentow
17. odwotywanie sie do zrédet, poznanych materiatéw i faktéw
18. logiczne i konkretne wnioski
19. duza znajomos¢ realidw wigzacych sie z odgrywang sytuacja
20. ptynnos¢ w przechodzeniu z mysli do mysli

PODSUMOWANIE PUNKTACIJI: ogétem pkt ..............

20 pkt — celujacy 15-10 pkt — dostateczny
18 pkt — bardzo dobry 8-7 pkt — dopuszczajacy
16 pkt — dobry ponizej 7 pkt — niedostateczny

TABELA OCENY OBSERWATOROW
rzetelno$¢ obserwacji
bezstronnos¢ i rzeczowos¢ w formutowaniu opinii
konstruktywne uwagi na temat prowadzonej obserwacji
sensowna, logiczna argumentacja swojej opinii
ciekawe wnioski
udzielenie wsparcia, dowartosciowanie odgrywajacych role
6 pkt — celujacy
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5. Arkusz oceny projektu ,,Miejsce, w ktorym mieszkam”

Arkusz zostat stworzony przez Anne Klimowicz jako narzedzie oceny prac zespoto-
wych powstatych w ramach projektu , Miejsce, w ktérym mieszkam”. Zadaniem uczniéw
byfo zebranie i opracowanie w formie teczki materiatow fotograficznych, rysunkowych,
wywiaddw z mieszkancami ich dzielnicy (miejscowosci) oraz informacji zawartych w en-
cyklopediach i przewodnikach turystycznych. Arkusz postuzyt do oceny zaréwno efektéw
pracy, jak i udziatu poszczegélnych uczniéw w dziataniach grupy.

(LT o - T o Yol =T 4T T o - N
Efekt PraCy grupy: ..o e e e ce e e e e e e e e e e neenes
Zakres! kétkiem swojg ocene

1. Jak oceniasz dobdr Zrédet informacji?
(b. zty) 0 1 2 3 4 5 6 (b. dobry)

2. Czy zdobyte informacje zostaty opracowane samodzielnie? W jakim stopniu efekt pracy
grupy jest czyms$ nowym?

(nic nowego) 0 1 2 3 4 5 6 (oryginalne)

3. Czy grupa, pracujac, przestrzegata harmonogramu? Czy pracowata zgodnie z planem?
Czy wykorzystata wtasciwie czas?

(zupetnie nie) 0 1 2 3 4 5 6 (zdecydowanie tak)

4. Czy wszyscy w grupie wykonywali powierzone im zadania?

TAK +1 NIE -1
5. Czy wykonywana praca wymagata duzego wysitku?
TAK +1 NIE -1

6. Kto w grupie, twoim zdaniem, wtozyt najwiecej pracy we wspdlne wykonanie
zadania?

7. Na ile oceniasz dzieto powstate w wyniku pracy grupy?
(b. stabe) 0 1 2 3 4 5 6 (swietne)
8. Co wedtug ciebie mozna byto lepiej opracowac? W jaki sposéb?

9. Jakie wrazenie wywarta na tobie prezentacja grupy?
(nudna) 0 1 2 3 4 5 6 (rewelacyjna)

10. Jak oceniasz sposéb zachowania sie grupy podczas realizacji catego projektu?
(b. zty) 0 1 2 3 4 5 6 (wzorowy)

Skala ocen
maks. liczba punktéw — 38-35 — celujacy
35-30 - bardzo dobry
29-25 - dobry
24-20 - dostateczny
19-15 — dopuszczajacy
0-14 — niedostateczny
grupa zdobyta ogétem ......... punktow, czyli wszyscy otrzymujg ocene ......
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6. Kryteria oceny prezentacji ustnej

To zestawienie kryteriéw, opracowane przez Anne Klimowicz, byto stosowane do oceny
dtuzszych, samodzielnych wypowiedzi, do ktérych uczniowie mogli sie wczesniej przygo-
towac. W przypadku, gdy temat jest narzucony przez nauczyciela, nalezy poming¢ punkt
L TEMAT".

Tabela kryteriéw oceny prezentacji ustnej
imie i NAzZWISKO .......cccooeiiiiiiiiiiiieee

TEMAT

1. wiasciwie dobrany, interesujacy dla stuchaczy

2. rzeczowy wstep i zwrdcenie na siebie uwagi stuchaczy

3. dobre ujecie i wypunktowanie gtdéwnych zagadnien lub zaakcentowanie waznosci
sqdow czy spostrzezen

4. nowe informacje lub nowa ocena i interpretacja znanych faktéw

FORMA

5. zdania krotkie i proste

6. przejrzysta catosc

7. chronologicznie utozone, uporzadkowane mysli

ARGUMENTACJA

8. jasna, wyraznie przedstawiona, dobrze rozwinieta

9. wiarygodne, sprawdzone argumenty

10. interesujacy, systematycznie uporzadkowany materiat

11. logiczne i konkretne wnioski

12. ptynnos¢ w przechodzeniu od mysli do mysli

SPOSOB PREZENTACJI/JEZYK

13. zrozumiaty i komunikatywny

14. zywy, barwny i pobudzajacy wyobraznie

15. utrzymujacy napiecie i przykuwajgcy uwage

16. poprawny, bez btedéw gramatycznych

17. zdania budowane poprawnie, wtasciwy szyk wyrazéw

18. gtos pewny i donosny, wyrazisty

19. kontakt wzrokowy ze stuchaczami (bardzo wazny!!!)

20. zwracanie uwagi na reakcje sali

21. oszczedna gestykulacja i mimika, postawa swobodna, ale wyrazajaca szacunek dla
audytorium

22. robienie pauz dla efektu

23. dobra dykcja, intonacja, poprawna i estetyczna wymowa

24. wywazone tempo moéwienia

25. umiejetnos¢ frazowania (splatania w catos¢ poszczegoélnych czesci wypowiedzi)

PODSUMOWANIE PUNKTACIJI:
ogétem pkt ...l

25 pkt — celujacy

20 pkt — bardzo dobry

15 pkt — dobry

10 pkt — dostateczny

7 pkt — dopuszczajacy

ponizej 7 pkt — niedostateczny
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7. Arkusz obserwacyjny ,,Praca w grupie”

Arkusz ten zostat przygotowany przez nauczycieli, uczestnikdéw V edycji programu KOSS,
cztonkéw grupy prowadzonej przez Anne Klimowicz i Macieja Grabowskiego. Poniewaz
nie jest mozliwe obserwowanie réwnoczesnie wszystkich uczniow w klasie, warto wyzna-
czy¢ sposrdd nich obserwatoréw dla kazdej grupy, ktérych zadaniem bedzie wypetnienie
arkusza dla poszczegdlnych oséb. Mozna tez zaproponowac kazdemu uczniowi, by sam
sie ocenit zgodnie z ponizszymi kryteriami.

IMI€ I NAZWISKO: e e e e

(G g Vo - T N

chetnie podejmuje wspdtprace z innymi

2

czuje sie odpowiedzialny za rezultat pracy grupy 2
jest zaangazowany w prace grupy do konca 1
odpowiedzialnie wykonuje swoje zadania 2
1

1

1

1

2

zacheca innych do pracy
ma ciekawe pomysty

szanuje zdanie innych

grzecznie odnosi sie do kolegdw
umie stuchac innych

nie pomaga innym w pracy -1
przeszkadza innym -2
nie uczestniczy w pracy innych -2
nie wykonuje rzetelnie powierzonych zadan —1
narzuca innym swoje poglady =1
lekcewazy innych, wysmiewa sie z nich -2
nie przyjmuje krytyki —1
razem:

13 pkt — celujacy

12—10 pkt — bardzo dobry
9—6 pkt — dobry

5—4 pkt — dostateczny

3—2 pkt — dopuszczajgcy
ponizej 1 pkt — niedostateczny
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8. Tabela kryteriow oceny plakatu
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Gdyby ta tabela, opracowana przez Anne Klimowicz, miata by¢ zastosowana do
plakatu zbierajagcego wiadomosci z kilku lekcji lub catego dziatu, nalezatoby jg uzupetnic¢
o kryterium ,zawartos¢ merytoryczna”.

kryteria i
oceny przekaz pomyst wykonanie
6 jasny, zrozumia- oryginalny, niepo- przemyslana kompozycja, robi

ty, jednoznaczny,
wiasciwie dobrana

wtarzalny, dowcipny

wrazenie na odbiorcy, ciekawy
pod wzgledem uzytej techniki,

symbolika wymagat duzego naktadu pracy
5 jasny ciekawy, jest poprawnie skomponowany,
zastanawiajgcy litery i rysunki sg bardzo staran-
nie wykonane
4 budzacy watpliwo- | tradycyjny, stereoty- |kompozycja poprawna, staran-
$ci, niejednoznaczny | powy, powtarzajacy |ne wykonanie
schemat
3 trudny do wyrazny brak nie robi dobrego wrazenia na
wyjasnienia koncepcji odbiorcy, jest nijaki, niezbyt
starannie wykonany
2 nieczytelny, niejasny | wyrazny brak kon- plakat jest wyraZnie niedokon-
badZ o wulgarnej cepcji lub pomyst czony, wyglada nieestetycznie,
tredci, razacej uczu- |sciggniety np. z me- |zostat wykonany niestarannie
cia odbiorcow didw, bez wtasnej
interpretacji
1 nie wiadomo, brak pomystu plakat jest wyjgtkowo niedbale

o co chodzito
wykonawcom

wykonany, porwany, pogniecio-
ny, nieczytelny
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9. Wywiad - kryteria oceny

Kryteria te zostaty opracowane przez nauczycieli z Biategostoku pracujacych pod
opieka Violetty Olesiuk. Mogg one zostac¢ zastosowane do oceny dtuzszych wywiaddw
przeprowadzanych samodzielnie przez ucznidéw.

KRYTERIA

© | Ocena

bardzo duze umiejetnosci reporterskie; bogate stownictwo; wysoka kultura stowa

i bycia; pytania oryginalne, dowcipne, rozwiniete; merytoryczne przygotowanie
do wywiadu; trafnos¢ i jakos¢ zadawanych pytan; umiejetnos¢ kojarzenia faktéw

i wyciggania wnioskow; wysokie zaangazowanie; entuzjastyczne podejscie do
zleconego zadania; twoércza praca; pomystowosc (np. wybdr miejsca wywiadu);
oryginalna forma wywiadu (np. rekwizyty, podktad muzyczny, zdjecia, albumy, wy-
cinki z gazet, wypowiedzi innych oséb)

5 |duze umiejetnosci reporterskie; wysoka kultura stowa i bycia; bogate stownictwo;
umiejetnos¢ kojarzenia faktow i wyciggania wnioskow; trafnosc i jasnos¢ zada-
wanych pytan; duza odpowiedzialnos¢; zaangazowanie; ciekawe przedstawienie
tematu, pomystowos¢

4 |dobre przygotowanie do tematu; odpowiednie stownictwo; kultura stowa i bycia;
trafne i jasne pytania; solidne podejscie do tematu; starannos¢

3 |wystarczajgce przygotowanie do tematu; odpowiednie stownictwo; pytania ruty-
nowe, schematyczne; mata samodzielnos¢; niewielkie zainteresowanie tematem;
pytania chaotyczne, mato trafione; brak oryginalnosci; skakanie po zagadnieniach

2 |mierne przygotowanie do tematu; wywiad krétki, chaotyczny; praca mato samo-
dzielna, niezbedna pomoc nauczyciela; nietrafne, mato precyzyjne pytania; ubogie
stownictwo; brak logicznego powigzania odpowiedzi z kolejnym pytaniem

1 |praca niesamodzielna, niedbata; nietrafne pytania; brak przygotowania mery-
torycznego; pytania nieprecyzyjne, niedokfadne, zamkniete; brak kultury stowa
i bycia
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10. Dyskusja klasowa — kryteria oceny

Tabela, zaproponowana przez grupe nauczycieli z Biategostoku, a zmodyfikowana
przez autoréw niniejszej publikacji, moze by¢ stosowana zaréwno do dyskusji na forum
catej klasy, jak i prowadzonej w matych grupach.

Aktyw- Jasnosc Kultura | Kultura Argu- .
Ocena| Temat > wypo- .. | mento- Kryteria
nos¢ . | stowa |dyskusji .
wiedzi wanie
1 nie bierze udziatu w dys-
B B B B B B kusji, przeszkadza
czasem zabiera gtos, nie
obraza innych, czesto
2 v e B 3 3 B zbacza z tematu, nie

zawsze jasno formutuje
wypowiedzi, czesto prze-
rywa innym

zbacza z tematu, przery-
wa innym, przedstawia
mniej przekonujace

3 +/- + - +/- +/- - argumenty, zabiera gtos,
nie obraza innych, nie
zawsze jasno formutuje
wypowiedzi

rzadko przerywa innym,
przedstawia mniej
przekonujgce argumen-
4 +/- + +/- +/- +/- +/- |ty, czesto zabiera gtos,
wypowiedzi sg jasne,
argumenty rzeczowe, nie
obraza innych

rzadko przerywa innym,
czesto zabiera gtos,

5 + + +/- + + +/- | wypowiedzi sg jasne,
argumenty rzeczowe, nie
obraza innych

czesto zabiera gfos,
wypowiedzi s3 na temat,
uzywa rzeczowych argu-
mentdéw, nie przerywa
dyskusji, nie obraza
innych, jego/jej wiedza
wykracza poza obowia-
zujacy zakres materiatu
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11. Socjodrama ,,Spotkanie otwarte na temat imigrac;ji”
— jak ocenié uczniow?!

W jednej z amerykanskich szkét nauczycielka zaproponowata uczniom udziat w so-
cjodramie, polegajacej na odegraniu otwartego spotkania przedstawicieli ré6znych grup
etnicznych i spotecznych. Spotkanie to miato pomdéc w opracowaniu zasad polityki
spotecznej wobec imigrantéw zyjacych w tej miejscowosci. Uczniowie mieli wejs¢ w role
zarowno przedstawicieli emigrantéw, ktérzy niedawno w niegj sie osiedlili, jak i ,starych
mieszkancow”. Na dwa tygodnie przed socjodrama uczniowie otrzymali nastepujaca tabele
kryteriow oraz karte do zapisywania argumentéw w dyskusji o imigracji:

Wyrézniajacy sie
(4 pkt)

Poprawny
(3 pkt)

Poczatkujacy
(2 pkt)

Wiedza na
temat
probleméw
imigracji

Odwotuje sie do
wiedzy (dowoddéw)
na poparcie swo-

ich tez. Zna fakty,
rozumie podstawowe
pojecia i procesy. Jest
$wiadom réznych
perspektyw, ktére
mogg pojawic sie

w tej dyskusji.

W pewnym stopniu
odwotuje sie do
faktow, formutu-

jac swe tezy. Jego
wypowiedzi odnoszg
sie zwykle do pytan
kluczowych dla oma-
wianej sprawy.

Czasem podejmuje
préby formutowania
przemyslanych argu-
mentdéw odnoszacych
sie do kluczowych
zagadnien.

Sposéb
przedstawienia
wyznaczonej
roli

Wysuwa argumenty,
formutuje pytania, in-
formuje o uczuciach
w sposob odpowia-
dajacy wyznaczonej
roli. Wykazuje zrozu-
mienie dla relacji, ja-
kie taczg odgrywana
przez niego postac

Z innymi uczestnika-
mi ,spotkania”.

Od czasu do czasu
formutuje argumenty
oraz zadaje pytania
adekwatne do odgry-
wanej roli. Prébuje
odnosic sie do innych
uczestnikéw ,,spo-
tkania otwartego”,
uwzgledniajgc relacje
miedzy odgrywanymi
postaciami.

Probuje formutowad
wypowiedz zgodnag
Z wyznaczona rola.
Rozumie role odgry-
wane przez innych
uczniow.

Sposob
uczestniczenia
w ,,spotkaniu
otwartym”

Bierze aktywny udziat
w dyskusji, zache-

ca i wcigga do niej
innych kolegdw.

Nie monopolizuje
dyskusji.

Bierze udziat w dys-
kusji, nie prébuije jej
monopolizowac, nie
wysmiewa ani nie de-
precjonuje pomystéw
innych.

Bierze udziat w dys-
kusji, gdy kto$ po-
prosi go o zabranie
gtosu.

Kazdy uczen mdégt uzyskac tgcznie 12 punktow.

1 Przyktad zaczerpnieto z ksigzki Barbary Miller i Laury Singleton Preparing Citizens, Social Science Education
Consortium, Boulder 1997.
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W przygotowaniu do ,Spotkania otwartego w sprawie imigracji” pomogta takze
nastepujaca tabelka:

TeMaAt SOSJiT .o
TWOJA FONA: ..o e

Twoje stanowisko w tej sprawie: ...

A. Wymien tyle argumentéw, ile potrafisz, na poparcie swojego stanowiska:

B. Jakie kontrargumenty mogg wysungc przeciwnicy twojego stanowiska?
Wymien je i sprobuj sformutowaé odpowiedz na kazdy z nich:

Odpowiedz
B e
Odpowiedz

Odpowied?

Oba materiaty pozwolity uczniom przygotowac sie do socjodramy i narzucity jasng
strukture dyskusji w tej skomplikowanej, ale waznej dla wszystkich amerykanskich
miast sprawie. Dodatkowo, poza przedstawionymi wyzej tabelami, nauczycielka zasto-
sowata forme oceny samej aktywnosci oraz samooceny — poprosita uczniéw o to, by
ocenili, jaki wptyw wywarta ta dyskusja na ich widzenie problemu imigracji. Uczniowie
pisali krotkie pisemne odpowiedzi na pytanie: ,Jakich rzeczy nauczytam/nauczytem sie
w czasie tej socjodramy, ktérych nie nauczytabym/nauczytbym sie na zajeciach o innym
charakterze?”.

Uwaga: podobng socjodrame na temat imigrantéw w Polsce lub Unii Europejskiej
mozna przeprowadzi¢ na lekcji KOSS!
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12. Kolezenskie rady

Oto kilka rad, ktére w czasie warsztatow szkoleniowych na temat oceniania zostaty

opracowane przez grupe nauczycieli pracujacych pod kierunkiem Anny Klimowicz.

1.
2.

Poznaj warunki startowe ucznia, jego wyjsciowy poziom wiedzy i umiejetnosci.
Oceniaj to, czego nauczyte$/nauczytas, i nie wymagaj wytgcznie wiedzy
encyklopedycznej.

Wypracuj swoje standardy — ile i co nalezy umiec czy wykona¢ na dang ocene.

. Oceniajac, opieraj sie na zréznicowanych narzedziach i technikach.
. Cen kreatywno$¢ myslenia, pomystowos¢ w dochodzeniu do rozwigzan, umiejetnosé

analizowania i syntetyzowania, oryginalnos¢ interpretacji.

Dawaj szanse poprawy — uczeh musi mie¢ informacje niezbedne do dokonania
uzupetnien.

Uwzgledniaj wkfad pracy, a nie tylko jako$¢ uzyskanego efektu.

Bierz pod uwage mozliwosci intelektualne ucznia i jego wysitek w procesie uczenia
sie.

Nie oceniaj z pozycji wszechwiedzgcego eksperta — ty tez mozesz sie mylic!
Pozwol uczniom moéwi¢ wtasnym jezykiem oraz interpretowac pozyskiwang
wiedze.
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JAK OCENIAC PRACE UCZNIOWSKIE? — PRZYKLADY

1. Wywiady z mieszkancami Legionowa ,,Wczoraj — dzi$ — jutro”

Wywiady stanowity cze$¢ realizowanego przez uczniéw projektu ,Legionowo wczo-
raj — dzi$ — jutro”, prowadzonego pod opiekg Beaty Narel. Uczniowie przeprowadzali
wywiady, przygotowywali fotoreportaze, opisywali architekture miasta i projektowali jego
wyglad w XXI wieku.

Kryteria oceny wywiadéw zostaty sformutowane w nastepujacy sposéb:

a) Liczba przeprowadzonych wywiaddw — kazdy uczen ma przeprowadzi¢ co najmnie;
dwa wywiady.

b) Dobdr oséb ankietowanych — powinni znalez¢ sie wsrdd nich: dziecko, nastolatek,
dorosty, mieszkaniec przedwojennego Legionowa.

o) Jakos¢ przygotowanych pytan — czy pytania dotycza przesztosci, terazniejszosci i przy-
sztosci, czy sg jasno sformutowane?

d) Sposdb zapisu wywiadu — czy zostat czytelnie zapisany?

To zdjecie znalazto sie w ciekawym projekcie Eweliny Winskiej, Kasi Rasifskiej i Agnieszki
Lis na temat graffiti w Legionowie (fragment pracy).

Oto praca Beaty Sobczak, ktdra uzyskata ocene bardzo dobrg — uczennica przeprowadzita
cztery wywiady, trafnie dobrata pytania i czytelnie zapisata odpowiedzi. Jedyne, co mozna by
zarzuci¢ tym wywiadom, to to, ze ich autorka nie wychodzi poza wczesniej przygotowany
zestaw pytan, nie pyta o szczegoty, nie wchodzi gtebiej w tematy, ktdre zdaja sie interesujace
dla poszczegdlnych rozméwcdw (np. od urodzonej przed wojng mieszkanki Legionowa —
babci dziewczynki — mozna z pewnoscig dowiedziec sie znacznie wiecej o zyciu tej miejsco-
wosci przed kilkudziesieciu laty). O ile wiec przy powyzszym zestawie kryteriéw uczennica
niewatpliwie zastuguje na ocene bardzo dobra, o tyle, gdyby liste uzupetnic¢ o takie kryterium,
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ocena musiafaby by¢ nieco nizsza. Jak widac¢, przy ocenie pracy nie zostato uwzglednione
takze kryterium poprawnosci stylistycznej i ortograficznej pracy.
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2. Praca pisemna ,,Dwie demokracje — starozytna atenska
i wspotczesna polska”

Prace zostaty zadane jako jedno z zadan podsumowujgcych rozdziat ,,Zasady demokracji”.
Nauczyciel okreslit kryteria oceny, postugujac sie tabelg 11 ze strony 49. Oto przyktady prac,
z ktérych pierwsza zostata oceniona na stopien dopuszczajacy, a druga na wyrdzniajacy.

Praca Tomka M. (kl. I gimnazjum)

Demokracja to jak sq wybory i wygrywa ten, co najwiecej na niego glosojg. Ateny sq w Grecji.
Demokracja byla w Atenach a teraz jest u nas. W Atenach mieszkato mato ludzi i wszyscy sie
mogli spotkac. Ale niewolnicy nie glosowali. A teraz wszyscy mogq. Ludzi jest duzo wigc sie
nie spotykajq tylko chodzq na wybory. W Atenach nie Zqdzili si¢ dobrze bo zabili Sokrotesa, a to
byt filozof. A teraz w Polsce rzqdzi prezydent.

Analiza pracy:

* Jeden przyktad historyczny zagrozen, jakie towarzyszyty demokracji ateniskiej (zamor-
dowanie Sokratesa),

* Bigd merytoryczny — ze w Polsce rzadzi jedynie prezydent,

* Brak istotnych informacji w tym rozrdznien: demokracja bezposrednia — przedstawi-
cielska, demokracja elektoralna — konstytucyjna, nie wyjasniono, jak podejmowano
decyzje w Atenach,

e Liczne btedy stylistyczne i ortograficzne;

e Trafne informacje: wybory, ze w Polsce wszyscy moga gfosowac, ze niewolnicy nie
gfosowali.

Uczen uzyskat 4 punkty, co daje mu ocene dopuszczajaca.

Praca Alicji P. (kl. I gimnazjum)

Demokracja w Atenach starozytnych byta zupetnie inna od naszej. Wszyscy spotykali sig na
rynku, ktory nazywat sie agora i sami o wszystkim decydowali. Tylko kobiety i niewolnicy nie
mogli gtosowaé. Taka demokracja nazywa sig bezposrednia. W Atenach byt tez sqd skorupkowy,
kiedy chciano kogos wygnac z miasta. W Atenach obywatele mogli ustalic takie prawa, jakie tylko
chcieli i czesto je zmieniali. Prawa cztowieka nie byty dobrze chronione. Demokracja w Polsce
jest inna niz w starozytnej Grecji. Wszyscy mogq brac¢ udziat w wyborach — a w Atenach nie
byto wyborow tylko losowanie. Poniewaz Polakéw jest bardzo duzo, nie mogq juz wszyscy razem
podejmowaé decyzji. Dlatego w wyborach wybiera sig¢ postéw do Sejmu i senatorow. Takq demo-
kracje nazywamy przedstawicielskq, bo decyzje podejmujq nasi przedstawiciele. Sejm uchwala
ustawy, ale nie moze caty czas wszystkiego zmieniac. W naszej demokracji prawa obywateli
i prawa dzieci sq chronione i nikt nie moze ich naruszaé.

Analiza pracy:
* Wszystkie informacje w pracy sa poprawne, podano przyktady procedur
demokratycznych;
* Trafne porownania demokracji bezposredniej i przedstawicielskiej, wyborczej

I konstytucyjnej;

e Poprawny styl, brak bfeddw ortograficznych, logiczny wywadd.
Uczennica uzyskata maksymalng liczbe punktéw (10), nauczyciel zwrdcit jej tylko uwage,
ze nie wspomniata o sadzie nad Sokratesem, ktéry dobrze ilustruje brak mechanizmoéw
ochrony praw cztowieka w demokracji atenskiej.
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3. Praca pisemna ,,W jakim panstwie chciatbym zy¢?”

Nauczycielka zadata te prace na zakonczenie lekcji ,Rézne oblicza panstwa”. Nie postu-
zyta sie tabelg kryteridw, lecz jedynie okreslita wymagania, jakie powinna ona spetniac.
* Praca powinna odwotywac sie do przedstawionych na zajeciach modeli sprawowania
wtadzy — demokratycznego, dyktatorskiego i anarchicznego.
* Uczen powinien jasno okresli¢, w jakim panstwie chciatby zy¢, i uzasadni¢ swoj wybor.
* WypowiedZ ma mie¢ okoto 10 zdan.

Oto przyktad pracy uczennicy (wraz z komentarzem nauczycielki) ocenionej na bardzo
dobry +:
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4. Plakat prezentujgcy wybrang mniejszos¢ narodowg zyjaca
obecnie w Polsce*

Przygotuj plakat formatu A2 prezentujgcy wybrang przez Ciebie mniejszo$¢ narodowg
Zyjacg obecnie w Polsce.

Plakat powinien zawierac:

e informacje o tym, w jaki sposéb doszto do osiedlenia sie danej mniejszosci na teryto-
rium Polski:

* wskazdwke, gdzie w Polsce wystepujg najwieksze skupiska danej mniejszosci;

* wiadomos¢ dotyczaca tego, jaka religie wyznajg przedstawiciele danej mniejszosci;

¢ informacje o ciekawym zwyczaju czy tradycji danej mniejszosci narodowej;

e krotka biografie znanego, wybitnego przedstawiciela danej mniejszosci.

Pamietaj, aby w pracy poda¢ zrédta informacji, z ktorych korzystates/korzystatas, wy-
konujac prace.

Przy ocenie pracy bede brata réwniez pod uwage:
* przejrzystos,
* oryginalnosc,
* estetyke,
* pracochtonnos¢,
* poprawnos¢ jezykows.

Termin wykonania: ....................

Oto przyktad pracy ucznia ocenionej
na dobry+ wraz z kartg oceny:

*Prace ucznia wraz z kartg oceny pracy przestata Beata Narel, nauczycielka w gimnazjum w Legionowie.



196

Aneks C: Jak ocenia¢ prace uczniowskie? —

przyklady

Karta oceny pracy prezentujacej wybrang mniejszo$¢ narodowa w Polsce

IMIE T NAZWISKO: ..t Klasa: ..ovviiiiiiiiici
. Punk- .
Kryterium tacja Komentarz nauczyciela
Przedstomites hWistorig Zyddw, ale bra-
» | pochodzenia 21 | kwje informadi, skad przybyli na tereny
2 Polski.
IS
S | najwiekszych skupisk 2/2
=
3 Napowmknates tylko o jezyku hebrajskim
£ 2| jezyka narodowego 2/1 |l jldysz, ale nie wskazates na réznice
g % migdzy tywd jezykowd.
© , - .
% e KQSC|ofa lub zwigzku wyzna- 2/
g niowego
a
2 e ciekawego zwyczaju 2/2
g
* wybitnego przedstawiciela 2/2
Przejrzyste i przemyslane rozmieszcze- Umieseittes zbyt kiéthki opis pod zdje-
nie poszczegdlnych informacji (format|  2/1 | clem przedstawiajacym brome obozu
A2) w Awschwitz.
Podanie zrodet informacji 2/2
. .. . , Bardzo podobat wmi sig pomyst z napi-
Oryginalnos¢ przekazu informadji 2/2 camitmn Uishn,
Estetyka pracy 2/1 | W tekstachh sa, poprawki, skreslendia.
Pracochtonnos¢ 2/2
Poprawnos¢ jezykowa 2/2

24 — celujacy, 23-21

— bardzo dobry, 20-18 — dobry, 17-12 — dostateczny, 11-7 — dopuszczajacy

Q0 p/4+
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5. Projekt zespotowy ,,5 lat kujawsko-pomorskiego w Unii
Europejskiej”

Celem projektu, zrealizowanego przez gimnazjalistéw z Zespotu Szkédt nr 9 w Bydgosz-
czy w 2009 roku, byto blizsze poznanie przez uczniéw problemdw i sukcesdéw swojego
wojewoddztwa w kontekscie funduszy Unii Europejskiej. Uczniowie poznawali podstawowe
zasady finansowania przez UE inwestycji w regionie, wykonali prezentacje multimedialng
(w programie PowerPoint), najwazniejsze informacje zawarli w ulotce (wykonanej za pomoca
Publishera), a wszystkie dziatania uwiecznili kamera cyfrowa i stworzyli film (program Movie
Maker). Przeprowadzili tez konkurs o Unii i wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktéry
przygotowat gimnazjalistéw do obchoddéw piatej rocznicy cztonkostwa Polski w UE.

Przed przystgpieniem do pracy nauczycielka Anna Kietpinska opracowata zasady oce-
niania, ktére uwzgledniaty nastepujace kryteria:
1. Systematyczne uczestnictwo w spotkaniach zespotu (raz w tygodniu).
2. Terminowos¢ wykonywania zadan.
3. Innowacyjnos¢ (potraktowanie tematu merytorycznie, ale z poczuciem humoru).
4. Estetyka pracy, czyli bezbtednos¢, odpowiedni dobér formy do tresci, tfo, muzyka itd.

Zasady pracy zostaty ustalone wspdlnie z uczniami na pierwszym spotkaniu. Katalog
regut gtosit m.in., ze: ,Kazdy ma prawo wypowiadac sie na temat efektéw pracy innych
oséb”, ,,Oceniamy (krytykujemy) rezultaty pracy, a nie osoby”, ,W sprawach spornych de-
cyzje podejmowane sg przez gtosowanie”, ,,Kazdy jest odpowiedzialny za swoje zadanie,
ale wszyscy jestesmy odpowiedzialni za efekt koncowy”.

Jak zorganizowano prace w ramach projektu? Na poczatku uczniowie zostali podzieleni
na grupy, ktére otrzymaty konkretne zadania. Byty to: a) grupa opracowujgca podstawowe
informacje o Unii Europejskiej i funduszach unijnych; b) grupa przygotowujgca wiadomosci
o najwiekszych problemach swego regionu; c) grupa zbierajaca informacje o inwestycjach
wspodtfinansowanych przez UE. Konsultacje odbywaty sie raz w tygodniu z poszczegdlnymi
zespotami. Poza tym uczniowie uczestniczyli w TVP Bydgoszcz w spotkaniu z kandydatami
do europarlamentu oraz debacie poswieconej polskiemu cztonkostwu w UE. Wyjechali
tez na Debate Kopernikanska ,Bezpieczenstwo zjednoczonej Europy”, ktéra odbyta sie
w UMK w Toruniu. Byli réwniez na konsultacjach w Regionalnym Osrodku Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Z jakimi trudno$ciami wigzata sie praca nad projektem? Gimnazjalisci szybko znalezli
informacje o regionie i o inwestycjach wspétfinansowanych prze UE, natomiast mieli
trudnosci ze znalezieniem mocnych i stabych stron kujawsko-pomorskiego oraz jasnych
informacji dotyczacych funduszy unijnych. Biegle postugiwali sie PowerPointem. Od strony
technicznej nie mieli problemdw, natomiast trudno ich byto przekona¢ do ograniczania ilosci
tekstu na slajdzie. Zagadka byt dla nich Publisher, program niemal zupetnie nieznany.

Prezentacja projektu odbyta sie w auli szkoty 15 maja 2009 roku w obecnosci dyrekgji.
Skfadata sie z dwdch czesci. W pierwszej miat miejsce krotki quiz poswiecony Unii Euro-
pejskiej, natomiast druga stanowita pokaz prezentacji multimedialnej bedacej efektem
wspolnej pracy wszystkich zespotéw. Pokaz przebiegat bez problemoéw technicznych
i okazat sie sukcesem.

W jaki sposéb zostata dokonana ocena projektu? Najpierw oceniono prace w grupach
zadaniowych. Sprawdzono, czy zespot przedstawit swojg prace w terminie, czy nanosit
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niezbedne poprawki i czy stosowat sie do zasad prawidfowego tworzenia prezentacji
multimedialnej. Uczestnicy projektu wykonali swoje zadania prawidtowo, z wyjatkiem
jednej grupy, ktéra zgtosita sie do zadania, ale nie podjeta zadnych dziatan (miata ona
opracowac mocne i stabe strony wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

W projekcie uczestniczyli gtéwnie uczniowie klas trzecich gimnazjum. Po trzech
latach wspdlnej nauki znali sie bardzo dobrze, mimo ze uczeszczali do réznych klas.
Grupy sprawnie ze sobg wspodtpracowaty, a poniewaz uczniowie dobierali sie sami, to
tatwo rozwigzywali konflikty. Zespoty zgodzity sie tez, zeby osoby, ktére zajmowaty sie
scalaniem materiatow w pokaz koncowy, wprowadzity niewielkie zmiany w prezentacjach
poszczegdlnych zespotdw.

Dzieki projektowi uczniowie dowiedzieli sie m.in., ze informacje mozna pozyskiwac
z innych Zrodet niz szkota i internet. Wspotpraca z Europ Direct, przedstawicielstwem
Sejmiku Wojewddzkiego i biurem informacyjnym EFS pokazata im, ze sg instytucje, do
ktérych mozna w kazdej chwili zadzwoni¢ i uméwic sie na spotkanie, oraz ze urzedy liczg
na wspodtprace z mtodymi ludzmi. Nastapito tez ,, wyrdéwnanie pozioméw" w pracy z pro-
gramami komputerowymi — uczniowie, ktérzy wiedzieli wiecej, przekazywali informacje
kolegom i kolezankom.

Projekt ten byt realizowany w ramach programu ,Edukacja z internetem” prowadzo-
nego przez CEO i Fundacje Grupy TP.

Kasia i Iga na Starym Rynku w Bydgoszczy
udzielajg mieszkancom miasta informagji
o programach unijnych.

Uczniowska debata

w TVP Bydgoszcz

z kandydatami do parla-
mentu europejskiego.

Wiecej o projekcie na stronie: https://www.ezi.edu.pl.
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6. Projekt zespotowy ,,I ty mozesz zostac¢ inwestorem gietdowym!”
Projekt ten byt realizowany w gimnazjum w Podedwdrzu pod opiekg nauczyciela

Artura Bechera w ramach programu ,Edukacja z internetem” prowadzonego przez CEO

i Fundacje Grupy TP. Dziatania uczniéw obejmowaty:

a) opracowanie regulaminu Szkolnego Inwestora Gietdowego,

b) aktywne inwestowanie wirtualnych oszczednosci na Szkolnej Gietdzie Papieréw War-
tosciowych poprzez konta elektroniczne,

€) opracowanie i promocje znaku firmowego projektu (logo projektu),

d) zredagowanie i wydanie gazety Szkolnej Gietdy Papieréw Wartosciowych ,Parkiet”,

e) opracowanie i wydanie raportu koncowego ,Parkiecik”,

f) przygotowanie prezentacji multimedialnej na szkolne podsumowanie projektu,

g) zbudowanie strony internetowej,

h) przygotowanie wizytéwki projektu dla uczestnikéw podsumowania.

Ponizej zamieszczamy fragmenty sprawozdania dotyczace sposobu oceniania
uczniow.

* Jakie sg kryteria oceny?

Kryteria oceny pracy indywidualnej:

— liczba ztozonych zlecen (aktywnos¢ inwestora) — 2 pkt;

— poprawnos¢ zlecen (stosowanie sie do zatozen ujetych w regulaminie Szkolnego
Inwestora Gietdowego) — 2 pkt;

— efekt ekonomiczny inwestora (Srodki pieniezne zgromadzone na koncie oraz w po-
staci zakupionych akgji przeliczone w dniu zakonczenia projektu) — 1pkt.

Kryteria oceny zespotowej:

— prezentowanie efektéw pracy grupowej — 2 pkt;

— czestos$¢ podejmowanych konsultacji (w szkole oraz za posrednictwem klasowego
konta elektronicznego) — 1pkt;

— przesytanie danych na konto elektroniczne — 1pkt;

— terminowe wykonywanie zadan czastkowych — 1pkt;

— dodatkowy punkt mégt przydzielac lider zespotu za zaangazowanie sie w prace

grupy.

Wage poszczegoélnych kryteridow ujeto od najwazniejszego do najmniej istotnego. Do-
datkowe 2 pkt mogt przyznawac koordynator za szczegdlne zaangazowanie sie w szkolng
prezentacje projektu.

Przykfad punktacji koncowej ucznia: , punktacja indywidualna (maksymalnie 5 pkt) +
punktacja zespotowa (maksymalnie 4 pkt) + ewentualne 2 pkt od koordynatora projektu
+ ewentualny punkt od lidera = maksymalnie 12 pkt”.

* Kto je ustalit (uczniowie, nauczyciel, razem) i jak zostaty przyjete przez ucznidéw?

Kryteria zostaty ustalone przez uczniéw. Postanowili oni uja¢ tylko te kryteria, ktore
dotyczg bezposrednio projektu. Wszelkie kwestie sporne rozstrzygat lider zespotu lub na
whniosek lidera badZ grupy — koordynator projektu.
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* W jaki sposob dokonaliscie oceny projektu? W jakim stopniu waszym zdaniem projekt
sie udat? Na jakiej podstawie oceniliscie, czy projekt sie udat lub nie?

Projekt byt oceniany w réznych fazach realizacji. W listopadzie 2006 roku uczniowie
wypowiadali sie o swoich odczuciach zwigzanych z realizowanym przedsiewzieciem. | tak:
a) zastosowano technike werbalng — , dokoncz zdanie” (,Gdy potrzebuje pomocy,
to...”, ,Klasowe konto elektroniczne umozliwia mi ..."”, ,Notowania spétek giet-
dowych sprawdzam...”);

b) wykorzystano tzw. tarcze (technike graficzng); odpowiadajgc na pytanie: ,Czy po-
traficie stosowac zasady przyjete w regulaminie Szkolnego Inwestora Gietdowego?”,
uczniowie zaznaczali swojg odpowiedz na tarczy (od 1 do 10) —im blizej 10, tym
wyzszy stopien zrozumienia przyjetych zasad.

Zastosowanie powyzszych form oceniania pozwolito wyeliminowa¢ na tym etapie
projektu komunikaty niejasne dla ucznia.

Na poczatku lutego 2007 roku postuzono sie oceng jakosciowa. Kazdy uczen pisem-
nie okreslat, co osiggnat dzieki uczestnictwu w projekcie. Wypowiadajacy sie wskazywali
przede wszystkim na efekty merytoryczne, tj. podniesienie poziomu wiedzy o Gietdzie
Papierow Wartosciowych (wszystkie opinie ucznidw opublikowano w gazecie Szkolnej
Gietdy Papieréw Wartosciowych ,Parkiet”).

W marcu 2007 roku (juz po wywigzaniu sie zespotéw zadaniowych z obowigzkéow)
zaproponowano uczniom, by w refleksji nad projektem postuzyli sie technika , niekoncza-
cej sie opowiesci”. Uczestnicy wypisywali wszystkie swoje odczucia zwigzane z realizacja
postawionych zadan: to, co zapamietali, jak oceniajg produkty finalne projektu, co mysla
o wspodtpracy, jak osadzajg zaangazowanie swoje i kolegdw, co myslg o przeptywie infor-
macji miedzy grupami i inne uwagi. Ten etap oceny, obok informacji zwrotnej o realizacji
projektu, ma pomaoc koordynatorowi unikna¢ btedéw przy kolejnych edycjach Szkolnej
Gietdy Papieréow Wartosciowych.

Ostatni etap oceny zaplanowano po 21 marca 2007 roku (po szkolnej prezentacji
projektu). Nauczyciel — wspdlnie z liderami — dokonat oceny punktowej kazdego ucznia
zgodnie z przyjetymi wczesniej zatozeniami.

Wyzej wymienione formy oceny pozwolity — na réznych etapach pracy — poznac opinie
uczniéw. Zdecydowana wiekszos¢ jednoznacznie stwierdzita, ze projekt sie udat.

Zadowolenie wtadz lokalnych i dyrekcji szkoty, zyczliwy odbiér i zainteresowanie
nauczycieli oraz ucznidw, a takze to, ze sponsorzy obiecali patronat nad drugg edycja
projektu, dowodza, ze , | ty mozesz zosta¢ inwestorem gietdowym!” okazat sie pomystem
trafionym.

7. Projekt zespotowy ,,Czwarta wtadza, czyli wptyw srodkéw
masowego przekazu na zycie spoteczenstwa”

Uczniowie gimnazjum w Zelechowie analizowali role mediéw i przygotowywali na ten
temat wtasng gazetke, prezentacje multimedialne oraz audycje telewizyjne i radiowe. Po-
nizej zamieszczamy fragmenty sprawozdania koordynatorki Elzbiety Odalskiej pokazujace
kryteria oceny pracy oraz strone z gazetki opracowanej (i ztozonej w Microsoft Publisher)
przez ucznidw. Projekt byt prowadzony w ramach programu CEO i Fundacji Grupy TP
.Edukacja z internetem”.
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* Jakie kryteria oceny ucznidw przyjeliscie? Przedstaw liste kryteridw, czyli tych rzeczy, ktére
bedziesz przede wszystkim bra¢ pod uwage przy ocenie pracy uczniéw/zespotéw.

Oceniajac ucznidw, bede brata pod uwage:

. zawartos¢ merytoryczna,

. zaangazowanie w planowanie i realizacje projektu,
. zdobytg wiedze i umiejetnosc jej zastosowania,

. poziom wykorzystania narzedzi informatycznych,

. umiejetnos¢ uzywania komputera,

. wspotprace w zespole,

. terminowos¢ wykonania poszczegdlnych prac,

. samoocene uczniéw i ocene kolegow.

coONOYUT D WN —

* W jaki sposéb dokonaliscie oceny projektu? Na jakiej podstawie oceniliscie, czy i w jakim
stopniu projekt sie udat lub nie? Zrelacjonuj doktadnie, jak to sie odbyto, przedstaw
wyniki tej oceny.

Na spotkaniu podsumowujgcym projekt dokonalismy oceny jego realizacji. Bralismy

pod uwage:

— wykonanie ustalonych wczesniej zadan,

— terminowos¢ i jako$¢ cotygodniowych sprawozdan,

— przygotowanie prac poprawnych pod wzgledem merytorycznym, a wiec dobdér
informacji, ich jakos¢, liczbe i réznorodnos¢, poprawnosé jezykowa, liczbe i jakosé
zamieszczonych fotografii, efekty dzwiekowe,

— wykorzystanie programéw kompu-
terowych i narzedzi informatycz-
nych (liczba zastosowanych technik);
szczegolnie cenione byto wprowa-
dzenie nowych technik,

— reakgje publicznosci podczas publicz-
nej prezentacji (wypowiedzi gosci
i uczestnikow),

— samoocene i ocene pracy W grupie.

Bioragc pod uwage powyzsze kryteria,
szczegbtowo omowilismy prace kazdej gru-
py i wystawiliSmy oceny czastkowe. Ocena
koncowa byta srednig uzyskanych stopni.
Projekt okazat sie udany, mimo ze byt re-
alizowany przez ucznidéw po raz pierwszy.
Kazda grupa wywigzata sie z zadania.

Przedstawione prace i wypowiedzi ankie-
towanych potwierdzaja stusznos¢ stwierdze-
nia, ze media stanowig , czwarta wtadze”,
zwiaszcza wtedy, gdy sg niezalezne pod
wzgledem politycznym i finansowym.
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8. Rysunki na temat zasad porozumiewania sie, czyli jak wpro-
wadzatem tabele kryteriow?

Przed dniem pierwszym

Dyrektorka zaproponowata mi, bym poprowadzit zajecia z wiedzy o spofeczeristwie
w jednej z pierwszych klas. Pomyslatem, ze nie zaszkodzi mi taki maty gimnazjalny eks-
peryment, tym bardziej ze szkota zdecydowala sie na program Ksztatcenie obywatelskie
w szkole samorzgdowej, ktdry juz wczesniej wydawat mi sie interesujacy.

Przed przystapieniem do pracy dafem sobie najswietsze stowo honoru, ze postaram
sie, by moi uczniowie mogli w petni swiadomie uczestniczy¢ w procesie nauczania | oce-
niania. Poniewaz wielokrotnie styszafem, jak wazne jest wykorzystywanie w ocenianiu
tabel kryteridw, postanowitem, ze dla wspdinego dobra nauczymy sie z nich korzystac
na lekcjach KOSS.

Dziers pierwszy

Aby uniknac nieporozumieri i przewidujac problemy z wprowadzaniem nowej metody
i nowego narzedzia oceniania, postanowitem rozpoczac od bardzo prostego zadania —
tak bysmy wszyscy mieli szanse przywyknac do nowych procedur. Po zajeciach na temat
sprawnego komunikowania poprositem o przedstawienie w formie graficznej jednej
zwybranych zasad prawidfowego porozumiewania sie lub przeszkdd, ktdre je utrudniaja.
Na pytanie, czy wszystko jest zrozumiafe, odpowiedziata mi znaczaca cisza, ale ja, jak to
nauczyciele maja w zwyczaju, wcale nie zwrdcitem na to uwagi. A bardzo bytem zajety
rozdawaniem tabeli kryteridow, ktdra, jak wyjasnitem, pomoze uczniom przygotowac sie
do wykonania wyznaczonego zadania.

Dziers drugi

Tego nie przewidziatem! Uczniowie, owszem, przyniesli rysunki i teraz pokazywali je
z prawdziwg dumg. Poniewaz na poprzedniej lekgji zasugerowatem, ze mile widziane beda
tez rysunkowe Zzarty, na wielu twarzach biakat sie szelmowski usmiech. Niestety, rzeczy-
wistos¢ przerosta moje najczarniejsze obawy. Na calg klase jedynie rysunki dwdch, trzech
0s6b mozna byfo ocenic pozytywnie, biorac pod uwage pierwsze kryterium z tabeli — to,
ktdre mdwito o zwigzku rysunku z tematem... Jak wytfumaczyc to, co sie stato? Byfo kilka
mozliwych odpowiedzi. Moze Zle przeprowadzitem lekcje? Hipoteza prawdopodobna, ale
gdy zaczelismy rozmawiac o poprzednich zajeciach, odniostem wrazenie, ze uczniowie
catkiem nieZle orientujg sie w omawianym wtedy temacie. Moze w takim razie niejasno
wyjasnitem, o co mi chodzi? Jednak uczniowie nie mieli Zzadnych trudnosci w przypomnie-
niu, jakie zadanie mieli wykonac. Dlaczego wiec efekty pracy domowej byty tak stabiutkie?
Czyzby nie dali sobie rady z graficznym wyrazeniem tresci lekgji? | czy w ogdle zajrzeli do
tabeli kryteriow? Obawiam sie, ze wcale nie.

Nie mogtem sobie pozwoli¢ na tchdrzliwa rejterade. Jedynym wyjsciem bytfo ponowne
wyjasnienie zadania i wskazanie najbardziej typowych bteddw, jakie zdotatem dostrzec. Po-
prositem, by zastanowili sie jeszcze raz nad zadaniem i sprébowali wykonac je inaczej.

Dzien trzeci

Jest lepiej, widze, ze przyzwyczaili sie juz do mysli, ze sami sie oceniajg, a i rysunki
prezentuja sie lepiej w swietle podanych przeze mnie kryteridw. Nie moge powiedziec,
ze jestem w pefni zadowolony — wszystko okazato sie znacznie bardziej skomplikowane
w praktyce niz w teorii, nie zamierzam sie jednak poddac. Tym rysunkiem nie bede ich wiecej
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dreczyt — jeszcze jednej powtdrki z pewnoscig by nie zniesli — ale juz sie zastanawiam nad
nastepnym zadaniem. Zadbam chyba, by byfo bardziej klarowne i mniej abstrakcyjne.
Grzegorz Mazurkiewicz, nauczyciel KOSS w Zabrzu

Oto dwie z prac wykonanych przez uczniéw tej klasy (pierwsza z nich uzyskata ocene
dostateczng, druga — dobra) oraz tabela kryteridw, ktéra postuzyta zaréwno do uczniow-
skiej samooceny, jak i wystawienia stopni przez nauczyciela.

Zadanie:

Przedstaw w formie rysunku wybrane zasady prawidtowego porozumiewania si¢ lub zilustruj
przeszkody w sprawnym porozumiewaniu si¢.
Zasady oceniania

ndst mierny dostateczny | dobry bardzo dobry
Forma/ Nie oddano | Z powodu Forma Rysunek jest |Rysunek jest
estetyka/ rysunku formy i rysunku czytelny i estetyczny
czytelnosé estetyki umozliwia wyrazny (czysty i
istnieja Zrozumienie kolorowy)
trudnosci w | tresci
zrozumieniu
rysunku
Ocena ucznia <
Ocena naucz. ><
Zwiazek z Nie oddano Tresé rysunku | Tres¢ rysunku | Tre$¢ rysunku | Tres¢ rysunku
tematem rysunku nie jest moze zostaé | jest zwigzana |jest zwigzana
zZwigzana z uznana za z tematem z tematem w
tematem zZwigzana z sposob
tematem oryginalny i
interesujacy
Ocena ucznia >
Ocena naucz. > LALLM

Ocena ogdlna
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Zadanie:
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Przedstaw w formie rysunku wybrane zasady prawidlowego porozumiewania sig Iub zilustruj
przeszkody w sprawnym porozumiewaniu sig.
Zasady oceniania

ndst mierny dostateczny | dobry bardzo dobry
Forma/ Nie oddano | Z powodu Forma Rysunek jest |Rysunek jest
estetyka/ rysunku formy i rysunku czytelny i estetyczny
czytelnosé estetyki umozliwia wyrazny (czysty i
istniejg zrozumienie kolorowy)
trudnos$ci w | tresci
Zrozumieniu
rysunku
Ocena ucznia <
Ocena naucz. N
Zwiazek z Nie oddano | Tres¢ rysunku | Tres¢ rysunku | Tres¢ rysunku | Tre$é rysunku
tematem rysunku nie jest moze zostaé | jest zwiazana |jest zwigzana
Zwigzana z uznana za z tematem Z tematem w
tematem zZwiazang z sposob
tematem oryginalny i
interesujacy
Ocena ucznia b4
Ocena naucz. > ¢
Ocena ogblna | wogey
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9. Praca pisemna , Krotki poradnik”

Oto przyktad dwaoch prac ucznidw, udostepnionych przez nauczycielke KOSS Renate Wit-
czak z gimnazjum w Krotoszynie. Temat pracy pisemnej brzmiat: ,Napisz krétki poradnik, jak
nie dac sie oszuka¢ mediom”. Wczesniej opracowano liste kryteriow i zasady punktacji.
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PODANE KRYTERIA

1. Forma wypowiedzi (zastosowanie witasciwego uktadu zwrotéw) — list, ulotka informa-
cyjna, wskazdwki — porady (maks. 5 pkt).

2. Zgodnos$¢ z tematem
a) umieszczenie porad (maks. 3 pkt);
b) umieszczenie argumentéw (maks. 4 pkt);
¢) odréznienie obiektywizmu od stronniczosci (maks. 4 pkt).

3. Wiasciwe zastosowanie nowych pojec z lekgji (obiektywnos¢, bezstronnosé, stronniczosé
i komentarz itd.) (maks. 5 pkt).

4. Poprawnosc stylistyczna, ortograficzna (maks. 3 pkt).
Razem 24 pkt

Dodatkowa premia — wiadomosci wykraczajgce poza program.

Oceny
powyzej 24 pkt — cel
22-24 pkt —bdb
20,5-21 pkt —db+
17-20 pkt —db
15,516 pkt —dst+
13-15 pkt —dst
11-12 pkt — dop+
9-10 pkt —dop
0-8 pkt — ndst

10. Ocena kolezenska

Uczniowie gimnazjum w Zabrzu na lekcji prowadzonej przez Pawta Andrzejewskiego
mieli trudne zadanie: musieli napisa¢ list zachecajgcy do udziatu w wyborach, a nastep-
nie wnikliwie — przy pomocy ustalonych kryteriéw — oceni¢ prace kolezanki lub kolegi.
Ponizej zamieszczamy przyktady dwoch prac, wraz z ocenami, jakie wystawili im koledzy
recenzenci. Uwaga: stosujac taka ocene kolezenska, nauczyciel powinien zawsze ocenic
takze wystawione przez ucznidéw , recenzje”, nie musi natomiast zapisywac do dziennika
stopni, ktére uczniowie nawzajem sobie wystawili!

Nie mozna oczywiscie zaktada¢, ze uczniowie zwrécg uwage na wszystkie usterki
ocenianej pracy — np. w pierwszym liscie nie zauwazono btedu w sposobie zwracania
sie do adresata (,,Drogi dziadku” zamiast ,Drogi Dziadku”). W tym przypadku zreszta
mogto sie tak sta¢ dlatego, ze autor tabeli pominat kryterium poprawnosci jezykowe;.
Nawet jesli nauczyciel celowo rezygnuje z tego kryterium przy ocenie kolezenskiej, to
warto poprosi¢ o zaznaczanie btedéw ortograficznych, interpunkcyjnych, stylistycznych
itp. (bez obnizania stopnia).
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Karta oceny tej pracy: www.ceo.org.pl/koss/koss_dla_nauczycieli.



ANEKS D

SYSTEM OCENIANIA NA LEKCJACH WIEDZY
O SPOLECZENSTWIE — PRZYKLAD 1

[...] Przedmiotem oceny jest nie tylko wiedza. Ocena postawy i aktywnosci oraz wysta-
pien ustnych odbywa sie z udziatem ucznidw, jedynie prace pisemne i testy ocenia sam
nauczyciel wedtug podanej nizej punktacji. Uczniowie maja takze mozliwos¢ wyboru formy
wypowiedzi, oceniana jest ich praca na lekgji, samodzielna inicjatywa, a nie wyuczenie sie
czego$ na pamiec. Wychodzi to, moim zdaniem, naprzeciw nowym tendencjom w edukagji
i sktania¢ bedzie nauczycieli do dalszych poszukiwan w tej dziedzinie.

I. Przedmiotem oceny sa:
A. WIADOMOSCI (WIEDZA)

B. UMIEJETNOSCI

C. POSTAWA — AKTYWNOSC

ad. C — ocena jest wystawiana pod koniec semestru na podstawie uzyskanych pluséw
i minuséw. Uczen otrzymuje dwie oceny: semestralng (I semestr) i roczng, ktéra wynika
z punktéw uzyskanych w obu semestrach.

| SEMESTR I SEMESTR
PUNKTY: 0-30 — OCENA PUNKTY: 0-30 — OCENA
OCENA ROCZNA — SUMA PUNKTOW Z | | Il SEMESTRU

Raz w semestrze mozna zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekgji (nie dotyczy to zapowie-
dzianych sprawdziandw i zaje¢, na ktérych jest wystawiana ocena koncowa).

Uczniowie, ktorzy opuszczg 1/2 zaje¢, powinni zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny
z przedmiotu.

Ocena czastkowa — celujgcy — moze by¢ postawiona za szczegdlnie oryginalne i twér-
cze osiagniecia, ktére opierajg sie na gruntownej wiedzy wykraczajacej poza wiedze
podstawowa.

Ocene koncowa — celujgcy — uzyskujg uczniowie za udziat i osiggniecia w olimpiadzie
(patrz ponizej), jezeli przekroczyli wymagang liczbe 30 pkt.

SYSTEM PUNKTOW:

ocena 2 (dopuszczajacy) — 2 pkt, ocena 3 (dostateczny) — 3 pkt, itd. az do oceny celujgce;.
Udziat w Olimpiadzie Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym: etap szkolny — 5 pkt, etap
rejonowy — 10 pkt, etap centralny — 15 pkt.

T Propozycje systemu oceniania uczniéw szkét srednich, ktérej fragmenty drukujemy, opracowat Ryszard
Gwozdz. Cytujemy jg za publikacjg Ocenianie wydang w ramach programu ,Nowa Szkota” przez Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 1999.
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TABELA I. | SEMESTR - 30 pkt na ocene bardzo dobrg

WIEDZA - 0-10 pkt

UMIEJETNOSCI — 0-10 pkt

POSTAWA — 0-10 pkt

2 testowe sprawdziany
wiadomosci, kazdy od
0 do 5 pkt

A. wypowiedzZ pisemna (wypracowa-
nie na temat, recenzja artykutu czy
ksigzki) 0-5 pkt

B. wypowiedzZ ustna (przygotowanie
i prowadzenie zajec, wygtoszenie
referatu, istotny wktad w dyskusje)
0-5 pkt

Gdy nie ma mozliwosci postawienia
dwdch stopni, moze by¢ alternatyw-
nie: albo wypowiedz pisemna, albo
wypowiedz ustna — wtedy liczba
punktéw jest mnozona przez dwa

A. aktywnos¢ na zajeciach

np. praca w grupie, zajmowanie
stanowiska, wyrazanie opinii
0-5 pkt

B. przygotowanie do lekgji
(poszukiwanie materiatow,
wywiad, notatka — pojecia lub
wydarzenia, wysitek organizacyj-
ny) 0-5 pkt

TABELA 1l. OCENA W | SEMESTRZE

PUNKTY OCENA
0-10 niedostateczny
11-15 dopuszczajacy
16-20 dostateczny
21-25 dobry
26-30 bardzo dobry
powyzej 30 celujacy

TABELA Ill. PUNKTY W Il SEMESTRZE - punkty 0-15 s mnozZone przez dwa

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

POSTAWA

1 sprawdzian testowy wiado-

mosci — 0-5 pkt

referat lub praca pisemna — 0-5 pkt

aktywnos¢ i przygotowa-
nie do lekgji — 0-5 pkt

TABELA IV. PUNKTACJA DO OCENY ROCZNEJ

PUNKTY OCENA
0-20 niedostateczny
21-30 dopuszczajacy
31-40 dostateczny
41-50 dobry
51-60 bardzo dobry
powyzej 60 celujacy
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Propozycja punktacji sprawdzianéw wiedzy znajduje sie ponizej.

Referat lub praca pisemna powinny by¢ dane do wgladu uczniom, tak aby mogli za-
poznac sie z uwagami sprawdzajgcego odnoszacymi sie do popetnionych btedéw oraz
uzasadnieniem wystawionej oceny.

Ocena z ,,postawy” odbywa sie na jednej z koncowych lekgji; uzasadnione propozycje
nauczyciela sg przedstawiane na forum klasy. Zainteresowani oraz inni uczniowie moga
zgtasza¢ uwagi lub wnioskowac zmiane wystawionego stopnia. Ostateczna decyzja nalezy
do prowadzacego zajecia.

Zasadniczg trudnoscig w stosowaniu powyzszego systemu sg ograniczenia wynikajgce
z niewielkiej liczby godzin pozostajacych do dyspozycji nauczyciela — wszyscy uczniowie
powinni miec¢ przynajmniej jedng ocene z wiedzy, umiejetnosci i postawy. Powinni wiec
zalicza¢ kazdy sprawdzian i kazdg obowiazkowa prace pisemna. [...]

SYSTEM OCENIANIA Z WIEDZY
O SPOLECZENSTWIE — PRZYKLAD 2

1) OBSZARY OCENIANIA:

1. Wiadomosci (stopier rozumienia i zapamietania nabytych informacji) oraz faczenie ich
z wiedzg z innych przedmiotéw.

2. Umiejetnosci (udziat w dyskusji oraz umiejetnos¢ selekcji probleméw, formutowania
sadow, obrony wiasnego zdania, argumentacji, zadawania pytan, wyciggania wnio-
skdw, a takze korzystania i gromadzenia informacji z réznych zrodet: podrecznika,
stownikéw, encyklopedii, prasy, tekstéw Zrédtowych, internetu, oprogramowania
komputerowego).

3. Rézne przejawy aktywnosci intelektualnej, w tym rozumienie tekstéw i instrukgji, praca
indywidualna i zespotowa, sprawne wykonywanie powierzonych zadan.

4. Orientacja w biezgcych wydarzeniach politycznych, spotecznych i gospodarczych Polski
i Swiata.
5. Obowigzkowosc¢ i systematycznos¢ w pracy, np. staranne gromadzenie materiatow
z zaje¢, notatek, odrabianie prac domowych.
6. Wyniki osiggniete w konkursach na szczeblu powiatowym i wyzszym.
7. Aktywny udziat w zajeciach dodatkowych tematycznie zwigzanych z programem
wiedzy o spoteczenstwie.
2) SPOSOBY | FORMY OCENIANIA:
* prace klasowe
* sprawdziany
* kartkowki
* projekty
* prace domowe
* analiza zrédet réznego typu (w tym korzystanie z mapy).
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3) SKALE STOSOWANE W SPRAWDZANIU | OCENIANIU:

Kryteria oceny prac klasowych, projektéw, prac domowych oraz analizy zrédet

Ocena % wykonania zadania
dop 50-30
dst 51-74
db 75-89
bdb 90-99
cel 100
Kryteria oceny kartkéwek i sprawdzianéw
ocena % wykonania zadania
dop 50-59
dst 60-74
db 75-89
bdb 90-100

4) KRYTERIA OCENIANIA Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE:

ocena celujaca (6)

* uczen wykazuje gtebokie zainteresowanie problematykg spoteczng, prawng, ustrojowa
oraz problemami wspdtczesnego swiata; posiada zaséb wiedzy i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza standardy okreslone programem nauczania (czytanie lektur nad-
obowigzkowych, praca wtasna oraz udziat z sukcesami w szkolnych lub pozaszkolnych
konkursach i olimpiadach przedmiotowych); bierze aktywny udziat w zyciu szkoty oraz
angazuje sie w zycie spoteczne i polityczne swojej wspdlnoty lokalnej;

* aktywnie uczestniczy w lekcjach, potrafi szybko i samodzielnie rozwigzywac posta-
wione przed nim zadania, jasno i precyzyjnie formutowac swoje mysli; postuguje sie
dojrzatym jezykiem;

* wzorowo wspotpracuje w grupie, potrafi stucha¢ innych;

* posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
potrafi odnajdowac zwiagzki przyczynowo-skutkowe oraz dokonywac syntezy i analizy
materiatu rzeczowego; potrafi odnalez¢ sie w sytuacjach trudnych lub problemowych,
dokonuje $wiadomych i uargumentowanych wyboréw (w tym etycznych);

* jest systematyczny i twérczy, wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obo-
wigzkowe czynnosci procesu dydaktycznego, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych
w szkole i poza nig;

* podejmuje sie wykonywania prac dodatkowych proponowanych przez nauczyciela.

ocena bardzo dobra (5)
* uczen posiada wiedze okreslong programem w stopniu doskonatym, uzyskang w wyniku
rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem (czytanie lektur nadobowigzko-
wych, praca wtasna i uczestnictwo w szkolnych konkursach);
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* posiada umiejetnosc zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
potrafi odnajdowac zwigzki przyczynowo-skutkowe oraz dokonywac syntezy i analizy
materiatu rzeczowego;

e jest systematyczny i aktywny na zajeciach oraz uczestniczy w zajeciach pozalek-
cyjnych;

* dobrze wspdtpracuje w grupie;

* mysli wyraza w sposéb jasny i precyzyjny, potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko;

* dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem nowej lub integracja
zdobytej wiedzy.

ocena dobra (4)
* uczen opanowat wiedze okreslong programem w stopniu dobrym;
* posiada umiejetnosci przewidziane programem; potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze
w procesie dalszego ksztatcenia oraz w zyciu codziennym;
e jest aktywny na lekcjach, wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz do-
datkowe, wynikajgce z potrzeb klasy.

ocena dostateczna (3)

e uczen dysponuje w stopniu dostatecznym zasobem wiedzy przewidzianej przez
program;

* potrafi wykona¢ polecenia o srednim stopniu trudnosci, wymagajgce wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci przewidzianych przez program;

* wypowiada sie nie zawsze precyzyjnie;

* ma kfopoty w pracy w grupie;

* uczestniczy w procesie ksztatcenia w stopniu zadowalajagcym, wykazuje gotowos¢ do
rozwijania swych umiejetnosci w zakresie podstawowym;

ocena dopuszczajaca (2)

* uczen nie opanowat w sposéb dostateczny materiatu przewidzianego programem,
a jego wiedza ma powazne luki;

* wykazuje checi do dalszej nauki, przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrealizowac
polecenia wymagajace zastosowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
w programie; nie jest jednak zdolny do samodzielnego wykorzystywania zdobytej
wiedzy;

* pracuje w grupie jedynie kontrolowany przez nauczyciela;

* posiada podstawowe umiejetnosci umozliwiajgce mu dalsze ksztatcenie, rokuje osigg-
niecie wymaganego minimum.

ocena niedostateczna (1)
* uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w zakresie umozliwiajagcym mu dalsze
ksztatcenie w przedmiocie;
* nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych zadan;
* nie wykazuje checi do wspétpracy ani z nauczycielem, ani z kolegami;
* nie jest w najmniejszym stopniu zainteresowany przedmiotem.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE)'
z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminoéw w szkotach publicznych
(fragmenty)

Rozdziat 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
w szkotach dla dzieci i mtodziezy

§2.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odreb-
nych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§3.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

T Tekst ujednolicony wg stanu na 1 wrzeénia 2009 r. (Dz. U., nr 83, poz. 562, z pdzniejszymi zmianami).
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z §17 ust. 7-14;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w §13 ust. 21 §15 ust. 3;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (seme-
stralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewngatrzszkolnego okresla statut szkoty,
z uwzglednieniem przepisdw rozporzadzenia.

§4.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich ro-
dzicéw (prawnych opiekunoéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§5.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalona ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s udostep-
niane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).



ANEKS F

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO
DLA GIMNAZJOW | SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH,
KTORYCH UKONCZENIE UMOZLIWIA UZYSKANIE SWIADECTWA
DOJRZALOSCI PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO

Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen kontynuuje ksztatcenie ogdlne na lll i IV etapie
edukacyjnym. Il etap edukacyjny realizowany jest w gimnazjum, zas$ IV etap edukacyjny
realizowany jest w szkole ponadgimnazjalne;.

Ksztatcenie ogdlne na lll i IV etapie edukacyjnym, cho¢ realizowane w dwdch réznych
szkotach, tworzy programowo spéjng catos¢ i stanowi fundament wyksztatcenia, umoz-
liwiajgcy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajgc proces ksztatcenia sie przez cate zycie.

Celem ksztatcenia ogdlnego na lll i IV etapie edukacyjnym jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjo-
nowanie we wspotczesnym swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
ogdlnego na Il i IV etapie edukacyjnym naleza:

1) czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wiasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemdw, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Jednym z najwazniejszych zadan szkoty na lll i IV etapie edukacyjnym jest kontynuowanie
ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
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zasobu stownictwa uczniéw. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego
nauczyciela.

Waznym zadaniem szkoty na Il i IV etapie edukacyjnym jest przygotowanie uczniéow
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacgji
z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaje-
ciach z réznych przedmiotow.

Realizacje powyzszych celéw powinna wspomaga¢ dobrze wyposazona biblioteka
szkolna, dysponujgca aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci
zasobow multimedialnych. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac sie
do zasobdw biblioteki szkolnej i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i sSwiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Poniewaz $rodki spotecznego przekazu odgrywaja coraz wieksza role, zaréwno w zyciu
spotecznym, jak i indywidualnym, kazdy nauczyciel powinien poswieci¢ duzo uwagi edukacji
medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do witasciwego odbioru i wykorzystania medidw.

Waznym celem dziatalnosci szkoty na Il i IV etapie edukacyjnym jest skuteczne naucza-
nie jezykdw obcych. Bardzo wazne jest dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktére uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Zajecia z jezykdw obcych nowozytnych prowadzone sg na nastepujgcych poziomach:
1) na lll etapie edukacyjnym:
a) na poziomie Ill.0 — dla poczatkujgcych,
b) na poziomie lll.1 — na podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego;
2) na IV etapie edukacyjnym:
a) na poziomie IV.0 — dla poczatkujacych,
b) na poziomie IV.1 — dla kontynuujacych nauke:
— w zakresie podstawowym — na podbudowie dla Il etapu edukacyjnego,
— w zakresie rozszerzonym — na podbudowie dla Ill etapu edukacyjnego,
) na poziomie IV.2 — dla oddziatéw dwujezycznych.

Szkota powinna tez poswieci¢ duzo uwagi efektywnosci ksztatcenia w zakresie nauk
przyrodniczych i scistych — zgodnie z priorytetami Strategii Lizbonskiej. Ksztatcenie w tym
zakresie jest kluczowe dla rozwoju cywilizacyjnego Polski oraz Europy.

Waznym zadaniem szkoty na Ill i IV etapie edukacyjnym jest takze edukacja zdrowotna,
ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

W procesie ksztatcenia ogoélnego szkota na Ill i IV etapie edukacyjnym ksztattuje
U uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej war-
tosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczose,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.
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Wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen zdobywa na lll i IV etapie edukacyjnym opisane
s3, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektow ksztatcenia®. Cele ksztat-
cenia sformutowane sg w jezyku wymagan ogdélnych, a tresci nauczania oraz oczekiwane
umiejetnosci ucznidw sformutowane sa w jezyku wymagan szczegdtowych.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program
profilaktyki tworzg spdjng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywi-
dualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i moz-
liwosci. Nauczanie ucznidéw z niepetnosprawnosciami, w tym ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia sie.

Na Il i IV etapie edukacyjnym wymaga sie od uczniéw takze wiadomosci i umiejetnosci
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Strategia uczenia sie przez cafe zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waznych
decyzji — poczynajac od wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, kierunku studiéw lub konkretnej
specjalizacji zawodowej, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia
oraz poszerzania swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

tacznie NIl i IV etap edukacyjny zapewniajg wspdlny i jednakowy dla wszystkich za-
sob wiedzy w zakresie podstawowym. Na IV etapie edukacyjnym mozliwe jest ponadto
ksztatcenie w zakresie rozszerzonym o istotnie szerszych wymaganiach w stosunku do
zakresu podstawowego.

Szkota ma obowiagzek zadba¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia i dlatego
dla uczniow, ktérzy wybieraja ksztatcenie w zakresie rozszerzonym z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, przewidziany jest dodatkowo przedmiot uzupetniajacy
historia i spoteczeristwo, ktéry poszerza ich wiedze w zakresie nauk humanistycznych
oraz ksztaftuje postawy obywatelskie. Natomiast dla uczniéw, ktérzy wybierajg ksztat-
cenie w zakresie rozszerzonym z przedmiotéw humanistycznych, przewidziany jest do-
datkowo przedmiot uzupetniajgcy przyroda, ktéry poszerza ich wiedze w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych.

Szkota ma obowigzek przygotowac uczniéow do podejmowania przemyslanych decyzji,
takze poprzez umozliwianie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych. Dlatego
na lll'i IV etapie edukacyjnym uczniowie mogq wybrac przedmioty uzupetniajace:

1) na lll etapie edukacyjnym — zajecia artystyczne oraz zajecia techniczne;
2) na IV etapie edukacyjnym — zajecia artystyczne oraz ekonomia w praktyce.

1 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (2008/C111/01).
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Przedmioty nauczane na lll i IV etapie edukacyjnym

IV etap edukacyjny

1l etap

Nazwa przedmiotu edukacyjny

zakres zakres
podstawowy rozszerzony

Jezyk polski [ ] [ ] [ |

Jezyki obce nowozytne ] ] [ |

Wiedza o kulturze u

Muzyka u

Historia muzyki [ |

Plastyka [ |

Historia sztuki

Jezyk tacinski i kultura antyczna

Filozofia

Historia [ ]

Wiedza o spoteczenstwie

Podstawy przedsiebiorczosci

Geografia

Biologia

Chemia

Fizyka

Matematyka

Informatyka

Wychowanie fizyczne

Edukacja dla bezpieczenstwa

Wychowanie do zycia w rodzinie?

Etyka

Jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej?

Jezyk regionalny - jezyk kaszubski?

2 Sposéb nauczania przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie okreéla rozporzadzenie Ministra Edukadji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U., nr 67, poz. 756, z 2001 r., nr 79, poz. 845 oraz z 2002 r., nr 121, poz. 1037).

3 Przedmiot jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz przedmiot jezyk regionalny — jezyk kaszubski jest
realizowany w szkotach (oddziatach) z nauczaniem jezyka mniejszosci narodowych lub etnicznych oraz jezyka regio-
nalnego —jezyka kaszubskiego, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéweki publiczne zadar umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodo-
wych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U., nr 214, poz. 1579).
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Przedmioty uzupetniajace nauczane na Il i IV etapie edukacyjnym
Nazwa przedmiotu lll etap edukacyjny IV etap edukacyjny
Zajecia artystyczne [ ] [ ]
Historia i spoteczenstwo u
Ekonomia w praktyce [ ]
Przyroda [ |
Zajecia techniczne [ ]
(...)

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

etap edukacyjny

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne

VI.

Wykorzystanie i tworzenie informacji.
Uczen znajduje i wykorzystuje informacje na temat zycia publicznego; wyraza witasne
zdanie w wybranych sprawach publicznych i uzasadnia je; jest otwarty na odmienne

poglady.

. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow.

Uczen rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia i szuka ich rozwigzan.

. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.

Uczen wspodipracuje z innymi — planuje, dzieli sie zadaniami i wywigzuje sie z nich.

. Znajomos¢ zasad i procedur demokradji.

Uczen rozumie demokratyczne zasady i procedury i stosuje je w zyciu szkoty oraz in-
nych spotecznosci; rozpoznaje przypadki tamania norm demokratycznych i ocenia ich
konsekwencje; wyjasnia znaczenie indywidualnej i zbiorowej aktywnosci obywateli.

. Znajomos¢ podstaw ustroju Rzeczypospolitej Polskie;.

Uczen opisuje sposéb dziatania wtadz publicznych i innych instytucji; wykorzystuje
swojg wiedze o zasadach demokracji i ustroju Polski do rozumienia i oceny wydarzen
zycia publicznego.

Rozumienie zasad gospodarki rynkowej.

Uczen rozumie procesy gospodarcze oraz zasady racjonalnego gospodarowania w zyciu
codziennym; analizuje mozliwosci dalszej nauki i kariery zawodowej.

Tresci nauczania — wymagania szczeg6towe

1.

Podstawowe umiejetnosci zycia w grupie. Uczen:

1) omawia i stosuje zasady komunikowania sie i wspotpracy w grupie (np. bierze udziat
w dyskusji, zebraniu, wspdlnym dziataniu);

2) wymienia i stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspdlnych decyzji;

3) przedstawia i stosuje podstawowe sposoby rozwigzywania konfliktéw w grupie
i miedzy grupami;

4) wyjasnia na przyktadach, jak mozna zachowa¢ dystans wobec nieaprobowanych
przez siebie zachowan grupy lub jak im sie przeciwstawic.
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2. Zycie spoteczne. Uczen:

1) podaje przyktady zbiorowosci, grup, spotecznosci i wspdlnot; charakteryzuje rodzine
i grupe réwiesniczg jako mate grupy;

2) wyjasnia na przyktadach znaczenie podstawowych norm wspdtzycia miedzy ludzmi,
w tym wzajemnosci, odpowiedzialnosci i zaufania;

3) charakteryzuje zycie szkolnej spotecznosci, w tym role samorzadu uczniowskiego;
wyjasnia, na czym polega przestrzeganie praw ucznia;

4) rozpoznaje role spoteczne, w ktérych wystepuje, oraz zwigzane z nimi
oczekiwania;

5) wyjasnia, jak tworza sie podziaty w grupie i w spoteczenstwie (np. na ,,swoich” i ,,ob-
cych”), i podaje mozliwe sposoby przeciwstawiania sie przejawom nietolerancji.

. Wspdtczesne spoteczenstwo polskie. Uczen:
1) charakteryzuje — odwotujac sie do przyktaddéw — wybrane warstwy spoteczne, grupy
zawodowe i style zycia;
2) omawia problemy i perspektywy zyciowe miodych Polakéw (na podstawie samo-
dzielnie zebranych informacji);
3) przedstawia wybrany problem spoteczny wazny dla mtodych mieszkancow swojej
miejscowosci i rozwaza jego mozliwe rozwigzania.

. By¢ obywatelem. Uczen:
1) wyjasnia, jak cztowiek staje sie obywatelem w sensie formalnym (prawo ziemi, prawo
krwi, nadanie obywatelstwa);
2) podaje przyktady uprawnien i obowigzkdéw wynikajgcych z posiadania polskiego
obywatelstwa;
3) przedstawia cechy dobrego obywatela; odwotujac sie do historycznych i wspétczes-
nych postaci, wykazuje znaczenie postaw i cnét obywatelskich.

. Udziat obywateli w zyciu publicznym. Uczen:

1) przedstawia gtéwne podmioty zycia publicznego (obywatele, zrzeszenia obywatel-
skie, media, politycy i partie, wtadza, instytucje publiczne, biznes itp.) i pokazuje,
jak wspétdziataja i konkuruja one ze soba w zyciu publicznym;

2) uzasadnia potrzebe przestrzegania zasad etycznych w zyciu publicznym i podaje
przyktady skutkéw ich tamania;

3) przedstawia przyktady dziatania organizacji pozarzagdowych i spotecznych (od lokal-
nych stowarzyszen do zwigzkéw zawodowych i partii politycznych) i uzasadnia ich
znaczenie dla obywateli;

4) wyjasnia, podajac przyktady, jak obywatele moga wptywacé na decyzje wtadz na
poziomie lokalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym;

5) opracowuje — indywidualnie lub w zespole — projekt uczniowski dotyczacy rozwig-
zania jednego z problemoéw spotecznosci szkolnej lub lokalnej i w miare mozliwosci
go realizuje (np. jako wolontariusz).

6. Srodki masowego przekazu. Uczen:
1) omawia funkcje i wyjasnia znaczenie srodkéw masowego przekazu w zyciu
obywateli;
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2) charakteryzuje prase, telewizje, radio, Internet jako srodki masowej komunika-
¢ji i omawia wybrany tytut, stacje czy portal ze wzgledu na specyfike przekazu
i odbiorcow;

3) wyszukuje w mediach wiadomosci na wskazany temat; wskazuje réznice miedzy
przekazami i odréznia informacje od komentarzy; krytycznie analizuje przekaz
reklamowy;

4) uzasadnia, postugujac sie przyktadami, znaczenie opinii publicznej we wspdtczesnym
Swiecie; odczytuje i interpretuje wyniki wybranego sondazu opinii publicznej.

7. Wyborcy i wybory. Uczen:
1) przedstawia argumenty przemawiajgce za udziatem w wyborach lokalnych, krajowych
i europejskich;
2) wymienia zasady demokratycznych wyboréw i stosuje je w gtosowaniu w szkole;
3) wskazuje, czym powinien kierowac sie obywatel, podejmujac decyzje wyborcze;
4) krytycznie analizuje ulotki, hasta i spoty wyborcze.

8. Nardd i mniejszosci narodowe. Uczen:

1) wyjasnia, co dla niego oznacza by¢ Polakiem (lub cztonkiem innej wspélnoty naro-
dowej) i czym obywatelstwo rézni sie od narodowosci;

2) wyjasnia, uwzgledniajgc wielonarodowe tradycje Polski, jaki wptyw na ksztattowanie
narodu maja wspolne dzieje, kultura, jezyk i tradycja;

3) wymienia mniejszosci narodowe i etniczne oraz grupy migrantéw (w tym uchodz-
cdw) zyjace obecnie w Polsce i przedstawia przystugujgce im prawa; na podstawie
samodzielnie zebranych materiatéw charakteryzuje jedng z tych grup (jej historie,
kulture, obecng sytuacje);

4) wyjasnia, co to jest Polonia i w jaki sposéb Polacy zyjacy za granicg podtrzymujg
SWO0j3 wiez z ojczyzna.

9. Patriotyzm dzisiaj. Uczen:

1) wyjasnia, co faczy cztowieka z wielka i matg ojczyzng i omawia te wiezi na wtasnym
przyktadzie;

2) uzasadnia, ze mozna réwnoczesnie by¢ Polakiem, Europejczykiem i cztonkiem spo-
tecznosci Swiatowej;

3) wyjasnia, odwotujac sie do wybranych przyktadéw, czym wedtug niego jest patrio-
tyzm; poréwnuje te postawe z nacjonalizmem, szowinizmem i kosmopolityzmem;

4) wykazuje, odwotujac sie do Holokaustu oraz innych zbrodni przeciw ludzkosci, do
jakich konsekwencji prowadzi¢ moze skrajny nacjonalizm;

5) rozwaza, odwotujac sie do historycznych i wspoétczesnych przyktaddw, w jaki sposéb
stereotypy i uprzedzenia utrudniajq dzis relacje miedzy narodami.

10. Panstwo i wtadza demokratyczna. Uczen:
1) wymienia podstawowe cechy i funkcje panstwa; wyjasnia, czym jest wtadza
panstwowa;
2) wskazuje réznice w sytuacji obywatela w ustroju demokratycznym, autorytarnym
i totalitarnym;
3) wyjasnia zasady: wiekszosci, pluralizmu i poszanowania praw mniejszosci w pan-
stwie demokratycznym;
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4) wskazuje najwazniejsze tradycje demokracji (antyczna, europejska, amerykanska,
polska);

5) poréwnuje demokracje bezposrednig z przedstawicielskg oraz wiekszosciowq
z konstytucyjng (liberalng);

6) wyjasnia, czym sg prawa cztowieka i uzasadnia ich znaczenie we wspdtczesnej
demokracji;

7) rozwaza i ilustruje przyktadami zalety i stabosci demokracji.

11. Rzeczpospolita Polska jako demokracja konstytucyjna. Uczen:

1) wyjasnia, co to znaczy, ze konstytucja jest najwyzszym aktem prawnym w Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

2) omawia najwazniejsze zasady ustroju Polski (suwerenno$¢ narodu, podziat wiadzy,
rzady prawa, pluralizm);

3) korzystajac z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej omawia podstawowe prawa
i wolnosci w niej zawarte;

4) wyszukuje w Srodkach masowego przekazu i analizuje przyktad patologii zycia
publicznego w Polsce.

12. System wyborczy i partyjny. Uczen:
1) wyjasnia, jak przeprowadzane sa w Polsce wybory prezydenckie i parlamentarne;
2) wskazuje, odwotujgc sie do wybranych przyktadoéw, réznice miedzy systemem
dwupartyjnym a systemem wielopartyjnym;
3) wymienia partie polityczne obecne w Sejmie; wskazuje te, ktore naleza do koalicji
rzadzacej, i te, ktére pozostajg w opozycji.

13. Wtadza ustawodawcza w Polsce. Uczen:
1) przedstawia zadania i zasady funkcjonowania polskiego parlamentu, w tym sposdb
tworzenia ustaw;
2) sporzadza, na podstawie obserwacji wybranych obrad parlamentu, notatke prasowa
0 przebiegu tych obrad i przygotowuje krétkie wystapienie sejmowe w wybranej
sprawie.

14. Wtadza wykonawcza. Uczen:

1) wskazuje najwazniejsze zadania prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i wyszu-
kuje w srodkach masowego przekazu informacje o dziataniach urzedujacego
prezydenta;

2) wyjasnia, jak powotywany jest i czym zajmuje sie rzad polski; podaje nazwisko
premiera, wyszukuje nazwiska ministréw i zadania wybranych ministerstw;

3) wymienia zadania administracji rzadowej i podaje przykfady jej dziatan;

4) wyjasnia, co to jest stuzba cywilna i jakimi zasadami powinien sie kierowac urzednik
panstwowy.

15. Wtadza sgdownicza. Uczen:
1) przedstawia organy wtadzy sadowniczej, zasady, wedle ktérych dziatajg sady (nie-
zawisto$¢, dwuinstancyjnosc), i przyktady spraw, ktérymi sie zajmujg;
2) wyjasnia, czym zajmuje sie Trybunat Konstytucyjny i Trybunat Stanu.
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Samorzady i ich znaczenie. Uczen:

1) uzasadnia potrzebe samorzgdnosci w panstwie demokratycznym i podaje przyktady
dziatania samorzadéw zawodowych i samorzaddw mieszkancow;

2) wyjasnia, na czym polegaja zasady decentralizacji i pomocniczosci; odnosi je do
przyktadéw z zycia wtasnego regionu i miejscowosci.

Gmina jako wspdlnota mieszkancow. Uczen:

1) przedstawia podstawowe informacje o swojej gminie, wydarzenia i postaci z jej
dziejéw;

2) wymienia najwazniejsze zadania samorzadu gminnego i wykazuje, jak odnosi sie
to do jego codziennego zycia;

3) przedstawia sposdb wybierania i dziatania witadz gminy, w tym podejmowania
decyzji w sprawie budzetu;

4) nawigzuje kontakt z lokalnymi instytucjami publicznymi i organizacjami pozarza-
dowymi oraz podejmuje wspdtprace z jedng z nich (w miare swoich mozliwosci);

5) pisze podanie, krotki list w sprawie publicznej i wypetnia prosty druk urzedowy;

6) odwiedza urzad gminy i dowiaduje sie, w jakim wydziale mozna zatatwi¢ wybrane
sprawy.

Samorzad powiatowy i wojewddzki. Uczen:

1) przedstawia sposéb wybierania samorzadu powiatowego i wojewddzkiego oraz
ich przyktadowe zadania;

2) poréwnuje — na wybranych przyktadach — zakres dziatania samorzadu wojewddz-
kiego z zakresem dziatania wojewody;

3) przygotowuije plakat, folder, strone internetowg lub inny materiat promujacy gmine,
okolice lub region.

Relacje Polski z innymi panstwami. Uczen:

1) przedstawia najwazniejsze kierunki polskiej polityki zagranicznej (stosunki z pan-
stwami Unii Europejskiej i Stanami Zjednoczonymi, relacje z sasiadami);

2) charakteryzuje polityke obronng Polski; cztonkostwo w NATO, udziat w miedzyna-
rodowych misjach pokojowych i operacjach militarnych;

3) przedstawia relacje Polski z wybranym panstwem na podstawie samodzielnie ze-
branych informacji;

4) wyjasnia, czym sie zajmujg ambasady i konsulaty.

Integracja europejska. Uczen:

1) przedstawia cele i etapy integracji europejskiej (traktaty rzymskie, traktaty z Maa-
stricht, Nicei, Lizbony);

2) wyjasnia, czym zajmuijq sie najwazniejsze instytucje Unii Europejskiej (Rada Euro-
pejska, Rada Unii Europejskiej, Parlament Europejski, Komisja Europejska);

3) wyjasnia, jak w Unii Europejskiej realizowane s3 zasady pomocniczosci
i solidarnosci;

4) wyjasnia, skad pochodzg srodki finansowe w budzecie unijnym i na co sg
przeznaczane;

5) wskazuje na mapie cztonkdéw Unii Europejskiej i uzasadnia swojg opinie na temat
jej dalszej integracji i rozszerzania;
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21. Polska w Unii Europejskiej. Uczen:

1) przedstawia prawa i obowigzki wynikajace z posiadania obywatelstwa Unii
Europejskiej;

2) wyszukuje informacje na temat korzystania ze srodkdéw unijnych przez polskich
obywateli, przedsiebiorstwa i instytucje;

3) formutuje i uzasadnia witasne zdanie na temat korzysci, jakie niesie ze sobg czton-
kostwo w Unii Europejskiej, odwotujgc sie do przyktaddéw z wiasnego otoczenia
i catego kraju.

22. Wspotpraca i konflikty miedzynarodowe. Uczen:
1) wyjasnia, czym zajmuije sie ONZ, jej najwazniejsze organy (Zgromadzenie Ogdine, Rada
Bezpieczenstwa, Sekretarz Generalny) i wybrane organizacje miedzynarodowe;
2) wskazuje na mapie miejsca najpowazniejszych konfliktéw miedzynarodowych;
omawia przebieg i préby rozwigzania jednego z nich.

23. Problemy wspétczesnego swiata. Uczen:

1) poréwnuije sytuacje w panstwach globalnego Potudnia i globalnej Pétnocy i wyjasnia
na przyktadach, na czym polega ich wspdtzaleznos¢;

2) uzasadnia potrzebe pomocy humanitarnej i angazuje sie (w miare swoich mozli-
wosci) w dziatania instytucji (takze pozarzagdowych), ktére jg prowadzg;

3) wyjasnia, odwotujac sie do przyktaddw, na czym polega globalizacja w sferze kultury,
gospodarki i polityki; ocenia jej skutki;

4) rozwaza, jak jego zachowania mogg wptywac na zycie innych ludzi na swiecie (np.
oszczedzanie wody i energii, przemyslane zakupy);

5) ocenia sytuacje imigrantéw i uchodzcow we wspdtczesnym swiecie;

6) wyjasnia, co to jest terroryzm i w jaki sposdb probuje sie go zwalczac.

24. Praca i przedsiebiorczos¢. Uczen:
1) wyjasnia na przykfadach z zycia wtasnej rodziny, miejscowosci i catego kraju, w jaki spo-
sOb praca i przedsiebiorczos¢ pomagajg w zaspokajaniu potrzeb ekonomicznych;
2) przedstawia cechy i umiejetnosci cztowieka przedsiebiorczego; bierze udziat
w przedsiewzieciach spotecznych, ktére pozwalaja je rozwingg;
3) stosuje w praktyce podstawowe zasady organizacji pracy (ustalenie celu, planowanie,
podziat zadan, harmonogram, ocena efektow).

25. Gospodarka rynkowa. Uczen:

1) przedstawia podmioty gospodarcze (gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa,
panstwo) i zwigzki miedzy nimi;

2) podaje przyktady racjonalnego i nieracjonalnego gospodarowania; stosuje zasady
racjonalnego gospodarowania w odniesieniu do wtasnych zasobéw (np. czasu,
pieniedzy);

3) charakteryzuje gospodarke rynkowa (prywatna wtasnos¢, swoboda gospodarowania,
konkurencja, dazenie do zysku, przedsiebiorczosé);

4) wyjasnia dziatanie prawa podazy i popytu oraz ceny jako regulatora rynku; analizuje
rynek wybranego produktu i wybranej ustugi.

26. Gospodarstwo domowe. Uczen:
1) wyjasnia na przyktadach, jak funkcjonuje gospodarstwo domowe;
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2) wymienia gtéwne dochody i wydatki gospodarstwa domowego; uktada jego
budzet;

3) przygotowuje budzet konkretnego przedsiewziecia z zycia ucznia, klasy, szkoty;
rozwaza wydatki i zrédta ich finansowania;

4) wyjasnia, jakie prawa majg konsumenci i jak mogg ich dochodzic.

Pienigdz i banki. Uczen:

1) przedstawia na przyktadach funkcje i formy pienigdza w gospodarce rynkowe;j;

2) wyjasnia, czym zajmuijg sie: bank centralny, banki komercyjne, gietda papieréw
wartosciowych;

3) wyszukuje i zestawia ze sobg oferty réznych bankéw (konta, lokaty, kredyty, fun-
dusze inwestycyjne); wyjasnia, na czym polega oszczedzanie i inwestowanie.

Gospodarka w skali panstwa. Uczen:

1) wyjasnia terminy: produkt krajowy brutto, wzrost gospodarczy, inflacja, recesja;
interpretuje dane statystyczne na ten temat;

2) wymienia najwazniejsze dochody i wydatki panstwa; wyjasnia, co to jest budzet
panstwa;

3) przedstawia gtéwne rodzaje podatkéw w Polsce (PIT, VAT, CIT) i oblicza wysokos¢
podatku PIT na podstawie konkretnych danych.

Przedsiebiorstwo i dziatalno$¢ gospodarcza. Uczen:

1) wyjasnia, na czym polega prowadzenie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej;

2) wyjasnia, jak dziata przedsiebiorstwo, i oblicza na prostym przyktadzie przychdéd,
koszty, dochdd i zysk;

3) wskazuje gtéwne elementy dziatar marketingowych (produkt, cena, miejsce, promocja)
i wyjasnia na przyktadach ich znaczenie dla przedsiebiorstwa i konsumentéw;

4) przedstawia gtéwne prawa i obowigzki pracownika; wyjasnia, czemu stuzag ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne.

Wybér szkoty i zawodu. Uczeh:

1) planuje dalszg edukacje (w tym wybdr szkoty ponadgimnazjalnej), uwzgledniajac
wtasne preferencje i predyspozycje;

2) wyszukuje informacje o mozliwosciach zatrudnienia na lokalnym, regionalnym
i krajowym rynku pracy (urzedy pracy, ogtoszenia, Internet);

3) sporzadza zyciorys i list motywacyjny;

4) wskazuje gtéwne przyczyny bezrobocia w swojej miejscowosci, regionie i Polsce;
ocenia jego skutki.

. Etyka w zyciu gospodarczym. Uczen:

1) przedstawia zasady etyczne, ktérymi powinni sie kierowac pracownicy i pracodawcy;
wyjasnia, na czym polega spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu;

2) podaje przyktady zjawisk z szarej strefy w gospodarce i poddaje je ocenie;

3) wyjasnia mechanizm korupcji i ocenia skutki tego zjawiska dla gospodarki.
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Zalecane warunki i sposéb realizacji
Wiedza o spoteczenstwie

Zajecia z wiedzy o spoteczeristwie ksztattujg u ucznidw nastepujace postawy:

1) zaangazowanie w dziatania obywatelskie — uczen angazuje sie w dziatania spoteczne
i obywatelskie;

2) wrazliwos¢ spoteczna — uczen dostrzega przejawy niesprawiedliwosci i reaguje na
nie;

3) odpowiedzialnos$¢ — uczen podejmuje odpowiedzialne dziatania w swojej spotecznosci,
konstruktywnie zachowuije sie w sytuacjach konfliktowych;

4) poczucie wiezi — uczen odczuwa wiez ze wspdlnotg lokalng, narodowa, europejska
i globalng; rozumie, na czym polega otwarty patriotyzm obywatelski;

5) tolerancja — uczen szanuje prawo innych do odmiennego zdania, sposobu zacho-
wania, obyczajéw i przekonan, jezeli nie stanowia one zagrozenia dla innych ludzi;
przeciwstawia sie przejawom dyskryminacji.

Aby to umozliwi¢, szkota powinna zapewnic takie warunki, by uczniowie:

1) mieli dostep do réznych zrédet informacji i réznych punktéw widzenia;

2) wykorzystywali zdobywane wiadomosci i umiejetnosci obywatelskie w zyciu
codziennym;

3) uczyli sie planowac i realizowac uczniowskie projekty edukacyjne;

4) brali udziat w dyskusjach i debatach na forum klasy, szkoty i w innych sytuacjach
spotecznych;

5) pracowali nad rozwigzywaniem wybranych problemoéw swego otoczenia i szerszych
spotecznosci;

6) mieli realny wptyw na wybrane obszary zycia szkoty, m.in. w ramach samorzadu
uczniowskiego;

7) brali udziat w zyciu spotecznosci lokalnej;

8) nawigzywali kontakty i wspdtpracowali z organizacjami spotecznymi i instytucjami
publicznymi;

9) uczestniczyli w obywatelskich kampaniach i dziataniach oraz korzystali z réznych form
komunikowania sie w sprawach publicznych;

10) budowali swoje poczucie wartosci i sprawstwa w zyciu spotecznym oraz zaufanie do

innych.

Ze wzgledu na cele przedmiotu wiedza i spofeczeristwo, na lll etapie edukacyjnym okoto
20% tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej tego przedmiotu powinno
by¢ realizowanych w formie uczniowskiego projektu edukacyjnego, a na IV etapie edu-
kacyjnym — nie mnigj niz 10%. Uczniowski projekt edukacyjny powinien mie¢ charakter
zespotowy; poszczegdlne zadania moga by¢ wykonywane indywidualnie. Wskazane jest,
by kazdy uczen uczestniczyt w co najmniej jednym projekcie w kazdym roku nauczania
przedmiotu. Realizujgc projekt, uczen:

1) zdobywa wiedze i umiejetnosci zwigzane z przedmiotem projektu;
2) wybiera zagadnienie: problem lub dziatanie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami

i zatozonymi celami projektu;

3) poszukuje sposobdw zbadania i rozwigzania problemu oraz skutecznego przeprowa-
dzenia zatozonego w projekcie dziatania;
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4) organizuje wtasng prace i wspdtpracuje z innymi realizatorami projektu;

5) wytrwale i w przemyslany sposéb dazy do realizacji zamierzonego celu;

6) przygotowuje i przeprowadza publiczng prezentacje efektéw projektu (np. na forum
klasy, szkoty, gminy).

Etapy realizacji uczniowskiego projektu edukacyjnego oraz zadania nauczyciela:

1) wprowadzenie: nauczyciel przekazuje podstawy wiedzy na temat wybranego zagadnienia
i pomaga uczniom zdoby¢ umiejetnosci umozliwiajgce przeprowadzenie projektu;

2) wybér problemu i formy dziatania: nauczyciel przedstawia mozliwe tematy projektow
lub pomaga uczniom w zaproponowaniu wfasnego tematu;

3) zaplanowanie pracy nad projektem i prezentacji koncowej: nauczyciel pomaga w stwo-
rzeniu planu dziatan i podziatu zadan, w wyborze formy prezentacji koncowej, podaje
kryteria oceniania;

4) realizacja zaplanowanych dziatan: nauczyciel konsultuje i akceptuje realizacje kolejnych
etapdw zadania;

5) publiczna prezentacja efektow: nauczyciel stwarza mozliwos¢ publicznej prezentacji
efektéw projektu oraz go ocenia.



ANEKS G

EGZAMIN W KLASIE TRZECIEJ GIMNAZJUM W 2012 ROKU.
CZESC HUMANISTYCZNA. ZADANIA Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE
WRAZ Z KLUCZEM ODPOWIEDZI

Diagram do zadania 21.
Wyniki badania CBOS na temat ,,Postawy wobec demokracji, jej rozumienie i oceny”

Czy uwaza Pan(i) za dopuszczalne takie sytuacje, w ktorych jedno panstwo
prébuje wprowadzi¢ w innym panstwie ustrdj demokratyczny, uzywajac
roznych form nacisku — np. gospodarczego czy militarnego?

trudno powiedzie¢
zdecydowanie 14%
niedopuszczalne zdecydowanie
38% dopuszczalne
2%
raczej dopuszczalne
11%
raczej
niedopuszczalne
35%

Na podstawie: Postawy wobec demokracji, jej rozumienie i oceny, Komunikat z badan CBOS, BS/60/2010.

Zadanie 21.
Ocen, ktdre z ponizszych zdan dotyczacych wynikéw badania opinii publicznej jest
falszywe. Zaznacz F przy zdaniu falszywym.

1 Wiekszo$¢ respondentow jest przeciwna temu, by jedno panstwo wprowadzato =
" | demokracje w innym panstwie, uzywajac roznych form nacisku.

2 Wigkszo$¢ badanych to osoby, ktore nie potrafity badZ nie chciaty odpowiedzie¢ =
" | na pytanie ankietera.

3 Ze stosowaniem réznych form nacisku przez panstwo w celu wprowadzenia =
" | winnym panstwie ustroju demokratycznego zgadza si¢ 13% ankietowanych.




Tekst do zadania 22.

Klienci jednego z bankéw uwazaja, ze sposob wykonywania uméw o kredyt
hipoteczny przez bank w razacy sposob narusza ich interesy. Zeby dojs¢ swoich praw,
postanowili zwréci¢ sie do wlasciwej instytucji, aby w ich imieniu wystapita ona jako powdd
W postepowaniu sadowym.

Zadanie 22.
Dokoncz ponizsze zdanie — wybierz wlasciwg odpowiedz sposrod podanych.

Wiasciwe kompetencje do udzielenia pomocy klientom w opisanej sprawie ma

A. rada gminy.

B. urzad skarbowy.

C. rzecznik konsumentow.

D. zwigzek zawodowy bankowcow.

Zadanie 23.
Dokoncz ponizsze zdanie — wybierz whasciwa odpowiedz sposrod podanych.

Zadaniem Trybunatu Konstytucyjnego jest

A. orzekanie kar wobec postow za naruszenie konstytucji.

B. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia saddw powszechnych.

C. sprawowanie ochrony konstytucyjnej nad niezaleznoscig sadow.

D. orzekanie w sprawie zgodnosci ustaw i umow migdzynarodowych z ustawa zasadnicza.

Zadanie 24.

Kazdej zasadzie panstwa demokratycznego przyporzadkuj odpowiedni artykut
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej — wybierz go sposrod oznaczonych literami A-D.
W kazdym wierszu tabeli zaznacz literg, ktdra oznaczono wybrany artykut.

24.1. | Zasada pluralizmu politycznego. A|B|C

24.2. | Zasada podziatu wiadzy. A|B|C

24.3. | Zasada suwerennosci narodu. Al B|C

A. Art. 3. Rzeczpospolita Polska jest panstwem jednolitym.

B. Art. 4.1. Wtadza zwierzchnia w Rzeczypospolitej Polskiej nalezy do Narodu.

C. Art. 10.2. Wtadz¢ ustawodawcza sprawujg Sejm i Senat, wtadzg¢ wykonawcza Prezydent

Rzeczypospolitej Polskiej i Rada Ministrow, a wiadze sadowniczg sady i trybunaty.
. Art. 11.1. Rzeczpospolita Polska zapewnia wolno$¢ tworzenia i dziatania partii
politycznych [...].

O

KLUCZ ODPOWIEDZI
21.2 Fatszywe; 22. C; 23. D; 24.1 D; 24.2 C; 24.3 B.



