METODY AKTYWIZUJACE | MOTYWUJACE UCZNIA

Dla udanej realizacji projektu niezbedne jest zaangazowanie ucznidéw. Oto kilka dobrych
i sprawdzonych metod, do wykorzystania — zaréwno przez nauczyciela opiekuna, wychowawce
monitorujgcego prace uczniow nad projektem, jak i samych uczniéw — na wszystkich etapach

realizacji projektu edukacyjnego.

Runda bez przymusu

Opis. Zwrdcenie sie do kazdego ucznia po kolei z prosba o zabranie Metoda ta moze byé przydatna

gtosu lub powiedzenie: Pasuje. podczas wprowadzania uczniéw
w tematyke, w czasie wyboru
Cel. Umozliwienie kazdemu uczniowi wypowiedzenia sie oraz tematu i probleméw (etap I),

. . L. , ey . planowania dziatan (etap Il)
stworzenia sytuacji, w ktérej uczen odpowiedzialnie decyduje . ) )

i podsumowania projektu.
o sobie. Metoda wzmaga stuchanie — uwaznie stuchamy, co méwia

inni.

Metode mozna stosowac do catego zespotu lub jego czesci. Umozliwia uczniom poznanie
réznorodnych opinii. Mozna z niej korzysta¢ wtedy, gdy mamy rézne zdania na ten sam

temat lub gdy cze$é osdb nie zabiera gtosu.

Zdania podsumowujace

Metoda ta moze prowadzic¢ do

Opis. Uzycie zdan zaczynajgcych sie od takich zwrotdw, jak: ogdlnoklasowej dyskusji

Dowiedziatem sie, ze..., Zaczynam sie zastanawiac..., Zaskoczyto podsumowujacej projekt.

Przydaje sie tez w czasie

mnie, Ze..., ktore pomagaja uczniom wyciggnac¢ najwazniejsze podsumowywania przez uczniow

whnioski lub zdoby¢ nowe doéwiadczenie. realizacji konkretnego dziafania
lub zadania (realizacja
Cel. Nauczanie uczniéw formutowania wnioskéw oraz wyrobienie zaplanowanych dziatan - etap Il1).

nawyku uczenia sie na podstawie zdobytego doswiadczenia.

Wazne jest wyrobienie w uczniach umiejetnosci samodzielnego wyciggania wnioskow

z doswiadczenia, co pozwala im chwytac sens tego, co robig, sktania do autorefleks;i.
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Zapytaj kolege

Opis. Uczniowie, ktérzy potrzebujg pomocy, najpierw proszg o nig Metode te mozna wykorzystaé

wprowadzajgc ucznidow
w tematyke projektu.

kolege lub kolezanke.

Cel. Wzmocnienie poczucia wzajemnego wspierania sie uczniéw oraz Nauczyciel moze sig tez umowic
z uczniami, ze zanim zwrdca sie

0 pomoc do niego podczas
konsultacji w trakcie realizacji
zaplanowanych dziatan - etap Ill,
najpierw zapytajg dwie inne
osoby.

oszczedzanie czasu i energii nauczyciela.
Gdy uczen prosi o wskazowki warto powiedziec: Zapytaj kolege.

Metoda ta pomaga budowac wsrdéd uczniéw atmosfere wzajemnego
szacunku i cenienia siebie nawzajem, przez co zespot staje sie
zdrowg, zwigzang ze sobg spotecznoscig. Uswiadamia uczniom, ze kazdy w zespole moze by¢

kolegg lub kolezanka, jesli tylko jest wtasnie w taki sposdb postrzegany.

Wymiana w parach

Opis. Uczniowie dobierajg sie w pary i w nich dzielg sie swymi Metoda ta bedzie przydatna
podczas wprowadzania uczniéw

w tematyke, w czasie wyboru
tematu i problemow (etap 1),
planowania dziatan (etap Il) i ich
realizacji (etap Ill)

i podsumowania projektu.

pogladami.

Cel. Cwiczenie wyrazania swoich pogladéw i stuchania innej osoby.
Zachecanie uczniéw do rozmowy o wlasnych pomystach znakomicie
mobilizuje do aktywnosci. Wymiana w parach skfania uczniéw do
sformutowania mysli, ktére by¢é moze nie byly jeszcze dosy¢ klarowne. Metode te mozna
stosowac, aby wymieniaé opinie, w trakcie dyskusji, aby zmobilizowaé uczniéw do wiekszej

aktywnosci.

Ozywic dyskusje

Opis. Nauczyciel koriczy dyskusje, zanim uwaga ucznidw zacznie sie ~ Metoda ta moze by¢ przydatna
i podczas wprowadzania ucznidéw
rozpraszac. .
w tematyke oraz w czasie wyboru
. . . . .. tematuiproblemoéw (etapl).
Cel. Zaangazowanie w dyskusje catego zespotu. Prowadzenie dyskusji P (etap )
ma sens do momentu, w ktérym uczniowie s3 jeszcze na niej skupieni. Jesli widzimy

rozprzezenie mozna zarzgdzi¢ glosowanie.
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Komunikat ,,doceniam to”

Opis. Stwierdzenie, ktére komunikuje co rzeczywiscie w uczniu

doceniamy.

Cel. Uswiadomienie uczniowi, ze przynajmniej jeden dorosty go

docenia.

Chwalac korzystam z komunikatu typu Ja. Wyrazam w ten sposdb

swoje osobiste zdanie i autentyczne uznanie.

Pochwaty i nagrody dla wszystkich

Opis. Chwalenie i nagradzanie grupy jako catosci.

Cel. Zachecanie wszystkich uczniow bez lekcewazenie kogokolwiek,

dazenie do scementowania grupy.

Metoda ta moze by¢ przydatna
na kazdym etapie realizacji
projektu, w sytuacjach kiedy
spotyka sie nauczyciel (nie tylko
opiekun projektu, ale takze
wychowawca lub nauczyciel,
ktory udziela konsultacji)

z uczniem lub uczniami, takze
podczas podsumowania realizacji
projektu.

Metoda ta moze by¢ przydatna
przede wszystkim podczas
podsumowywania projektu.

Pochwaty i nagrody skierowane do grupy, ktdra na nie uczciwie zapracowata nie wywotuja

zazdrosci. Nikt nie czuje sie pominiety, przeciwnie — wzmacnia sie wiez miedzy uczniami.

Budowanie ducha grupy

Opis. Nauczyciel wygtasza komentarze, ktére majg na celu
wzbudzenie we wszystkich uczniach poczucie wtasnej wartosci,
aktywnosci, inteligentnej samodzielnosci, checi do wspdtdziatania
w grupie oraz Swiadomej, otwartej, poszukujgcej postawy. S to

komunikaty: Doceniam to, Podoba mi sie, Jestem z tobg, Rozumiem,

Metoda ta moze by¢ przydatna
przede wszystkim podczas
monitorowania projektu oraz
podczas udzielanych konsultacji
(Il etap — realizacja
zaplanowanych dziatan).

co czujesz, Ja tez czasami mam ktopoty, Ciesze sie kiedy..., Dziekuje ci za..., Podziwiam cie za...

itp.

Cel. Pobudzenie wzrostu aktywnosci, samodzielnosci, integracji i Swiadomosci grupy.
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Co nowego, co dobrego...

Opis. Zachecenie uczniow by podzielili sie z innymi tym, co nowego

lub dobrego zdarzyto sie w ich zyciu.

Cel. Skupienie uwagi ucznidw i stworzenie w zespole dobrej

Metode te mogg stosowac sami
uczniowie podczas spotkac
zespotu na wszystkich etapach
realizacji projektu.

atmosfery. Metoda ta buduje atmosfere bezpieczeristwa, a ponadto pomaga w skupieniu

uwagi uczniéw i uczy ich wzajemnego stuchania.

Karty mysle/czuje

Opis. Uczniowie anonimowo zapisujg osobiste przemyslenia

i odczucia, ktorych doznali w danym momencie.

Cel. Rozwijanie samoswiadomosci oraz tworzenie petnej szacunku

wiezi we wzajemnych relacjach.

Zadania w grupach, zmiana grup

Opis. Uczniowie zastanawiajg sie nad problemem w matych grupach
zadaniowych, a potem zmieniajg grupy i wymieniajg sie pomystami

zanotowanymi w pierwszej grupie.

Cel. Utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania.

Grupa wsparcia

Opis. Kilkoro uczniow regularnie pracuje w tym samym sktadzie,

zapewniajgc sobie wzajemne wsparcie.

Cel. Zapewnienie wszystkim uczniom poczucia przynaleznosci do

grupy i wsparcia ze strony rowiesnikow. Dzieki tej metodzie buduje

Metode te mogg stosowacd sami
uczniowie podczas spotkac
zespotu na wszystkich etapach
realizacji projektu. Przydatna
podczas sytuacji konfliktowych,
gdy pojawiajg sie trudnosci
zwigzane z wywigzywaniem sie

z obowigzkdéw i powierzonych rél.

Metode te mogg stosowacd sami
uczniowie podczas spotkac
zespofu na wszystkich etapach
realizacji projektu.

Metode te bedg nieswiadomie
stosowac sami uczniowie podczas
spotkad zespotu na wszystkich
etapach realizacji projektu.

sie spotecznos$¢ zespotowg — sprzyja nawigzywaniu przyjazni i ksztattuje umiejetnosci

utrzymywania dobrych stosunkdéw z innymi oraz wywigzywania sie z codziennych
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obowigzkdéw.

Metoda ta pomaga nauczy¢ jak odréznié¢ mysli od uczu¢, pomaga uswiadomic sobie swoje
uczucia i uporzgdkowad je przed nastepnym spotkaniem. Wzmacnia samoswiadomos¢

i samoakceptacje.

Opracowano na podstawie publikacji Merilla Harmina Duch klasy. Jak motywowac uczniéw,

Biblioteka Akademii SUS, CIVITAS, Warszawa 2004
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