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ROZDZIAL | - SPOLECZENSTWO

1. Wyglada na to, ze zyjemy w spoteczenstwie

Cele
Po zajeciach uczniowie powinni umiec:
e wyjasnic, co to jest spoteczenstwo;
e wskazac réznice miedzy spoteczenstwem tradycyjnym a nowoczesnym oraz podac ich przyktady;
e odwotujac sie do przyktadéw wyjasnic, w jaki sposéb inni ludzie wptywajg na siebie nawzajem;
e podac przyktady norm prawnych, religijnych i obyczajowych oraz wyjasnié¢, w jaki sposdb regulujg
one codzienne zycie w spoteczenstwie.
Co bedzie potrzebne na lekgji?
e Przewodnik obywatelski. Czes¢ 1
e encyklopedia

e flamastry

Metody i techniki pracy
® praca z tekstem
e wizualizacja: mapa skojarzen
®* rozmowa nauczajaca
e wypowiedz ustna; formutowanie argumentéw/wtasnego stanowiska

e praca w parach/praca w grupach

JAK MOZNA PRZEPROWADZIC ZAJECIA?
Wprowadzenie

1. Co zalezy wytacznie od nas? Zadaj uczniom pytanie z podrecznika: Jakie rzeczy w waszym zyciu zalezq
wytgcznie od was? Popros kilku ucznidéw o odpowiedz wraz z uzasadnieniem. Wspodlnie zastandwcie sie:
Czy cztowiek jest samowystarczalny? Jak jest dzis, a jak byto kiedys?

Wypowiedzi uczniow byé moze sktonig ich do podobnej refleksji jak Arystotelesa, ze cztowiek jest istotg
spoteczng, azycie we wspolnocie lezy w jego naturze. Cho¢ mozemy by¢ jako istoty ludzkie
samowystarczalni i zaspakaja¢ podstawowe potrzeby, to do petni poczucia bezpieczenistwa i zadowolenia
potrzebujemy innych (ludzi czy tez wytwarzanych przez nich débr i ustug itp.).

Nawigzujac do tekstu , W spoteczenistwie czyli miedzy ludzmi” (cze$é 1, s. 12) oraz ,Zycie spoteczne —
beczka miodu z tyzka dziegciu”(czes¢ 1, s. 12—13), zwrd¢ uwage uczniow, ze postrzeganie przez nas roli
spoteczenstwa zmienia sie z biegiem czasu. W miare jak rozwija sie wiedza na ten temat oraz powstajg
nowe narzedzia do obserwacji i analizy spoteczenstwa oraz zjawisk spotecznych, cztowiek nieustannie
dojrzewa i zdobywa nowe doswiadczenie dzieki kontaktom z innymi ludzmi.

Sformutujcie wspdlnie definicje spoteczenstwa (np. spoteczenstwo jest to duza zbiorowos¢ ludzka zyjaca
na okreslonym, wyodrebnionym terytorium, pomiedzy ktérej cztonkami powstajg zaréwno trwate wiezi,
jak i tymczasowe powigzania). Nastepnie porédwnajcie definicje z t3 zapisang w stowniku lub
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encyklopedii.

Przedstaw uczniom i uczennicom cele lekcji, wskazujagc na te, ktérych realizacja bedzie
kontynuowana/rozwijana réwniez na kolejnych zajeciach.

Rozwiniecie

2. Zycie spoteczne — mapa mysli. Popro$ uczniéw, aby wykorzystujac wtasne przemyslenia oraz teksty
z podrecznika, opracowali na biezgco notatke w postaci mapy skojarzen dotyczgcg spoteczenstwa/zycia
spotecznego. Mogg na mapie zamieszcza¢ zarowno hasta nawigzujgce bezposrednio do definicji
spoteczenstwa (podsumowujgc w ten sposéb kolejne aktywnosci na lekcji), jak i prawidtowosci, formy,
czynniki i cechy majgce wptyw na ksztatt zycia spotecznego.

Przypominaj uczniom podczas lekcji o uzupetnianiu zapiséw oraz zacheé ich, aby zadbali o strone
graficzng notatki (odpowiednie kolory, litery, strzatki lub inne symbole itp.).

3. Normy spoteczne, czyli pod czujnym okiem. Zapytaj ucznidw i uczennice: Co powoduje, ze zasadniczo
funkcjonujemy w duzych spoteczeristwach w sposdb uporzqdkowany, a wiekszos¢ cztonkéw tych
spoteczeristw wie, jak sie zachowac? Zapisz propozycje uczniowskie na tablicy lub flipcharcie. Wsréd
uczniowskich odpowiedzi mogg pojawic sie takie hasta, jak: prawo, kodeks karny, sady, przykazania,
obyczaje.

Na zakonczenie podkresl, ze nasze zachowania w spoteczenstwie regulujg zasady, reguty i normy
spoteczne, w tym przede wszystkim:

e normy religijne — okreslajg, co jest dobre a co zte z punktu widzenia danego zwigzku
wyznaniowego;

e normy moralne — mowig, jakie postepowanie jest akceptowane, a jakie nie z punktu widzenia
etyki;

e normy obyczajowe i zwyczajowe — zawierajg w sobie normy religijne i moralne, ale dajg réwniez
informacje dotyczacg form zachowania i postepowania w sprawach, ktére nie sg zwigzane ani
z religia, ani z prawem stanowionym przez panistwo;

Zwrdé uwage uczniow na szczegdlng role norm prawnych, stanowionych przez wiadze ustawodawczg
w panstwie, a ktorych przekroczenie wigze sie z sankcjami karnymi orzekanymi przez instytucje do tego
powotane. Nastepnie popros, aby przeczytali tekst ,Pod czujnym okiem” (czes¢ 1, s. 13-14)
i przeanalizowali zamieszczong na tej samej stronie tabelke oraz na koniec odpowiedzieli w parach na
pytania: Co sie dzieje, gdy przekraczamy wybrane normy? Kto wymierza kare/wycigga konsekwencje?

Nasza propozycja

Jesli pracujesz z uczniami, ktdrzy interesujq sie historig, mozesz w podsumowaniu nawigzac¢ do zjawiska
ostracyzmu. Pojecie to pochodzi ze starozytnej Grecji i oznacza sqd skorupkowy (z gr. ostrakon — skorupka
gliniana), czyli sposdb usuniecia jednostki poza spoteczeristwo wprowadzony w Atenach. Na specjalnie
zwofywanym co roku zgromadzeniu ludowym ustalano przez gfosowanie, czy nalezy kogos skaza¢ na
wygnanie. W tym celu kazdy cztonek zgromadzenia wypisywat na glinianej skorupce nazwisko osoby,
ktora jego zdaniem zagrazata demokracji ateriskiej. Obywatel, ktorego nazwisko wskazata wiekszos¢
gfosujgcych, musiat na jakis czas opusci¢ Ateny, nie tracqc jednak praw obywatelskich i majgtkowych.
Sposob ten niejednokrotnie byt wykorzystywany, by pozby¢ niewygodnych obywateli z Aten (np. Peryklesa
czy Temistoklesa).

Zapytaj ucznidw i uczennice, czy przestrzeganie wybranych norm obyczajowych lub zwyczajowych
sprawito im w ostatnich miesigcach szczegdlng trudnosé. A moze byli Swiadkami ztamania jakiejs normy?
Jak w tej sytuacji zareagowali? Popros, aby krotko porozmawiali o tym w parach.
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4. Spoteczenstwo tradycyjne i nowoczesne. Przeczytaj uczniom i uczennicom opisy dwdch spoteczenstw
(,A”i,B"”). Zapytaj, ktéry z nich przypomina im to, w ktérym zyjg.

SPOLECZENSTWO A

Niewielka spotecznos¢ Tafi Todzi w wiekszosci postuguje sie lokalnym jezykiem ewe, choc jezykiem
urzedowym Ghany jest angielski. Wtadze petniq najczesciej gtowy rodzin wielopokoleniowych
odpowiedzialne za organizacje Zycia obywatelskiego wspdlnoty, kultywacje wierzen | rozstrzyganie
konfliktow. Cztonkowie tej wiejskiej spotecznosci gtdwnie zajmujq sie rolnictwem. Wiekszos¢ z nich jest
analfabetami.

Opracowano na podstawie: A. Antonowicz, Rozwdj lokalnych spotecznosci wiejskich
w regionie Volta w Ghanie [w:] Kulturowe uwarunkowania rozwoju
w Azji i Afryce, red. K. Gérak-Sosnowska, J. Jurewicz, t6dz 2010.

SPOLECZENSTWO B

Hongkong to jedno z najbardziej zaludnionych miejsc na Swiecie. Wiekszos¢ mieszkarncow mieszka
w kilkudziesieciopietrowych blokach. Mimo wysokiej gestosci zaludnienia, Hongkong posiada wiele
wolnych przestrzeni, ktére zajmujq parki, lasy i zarosla. Miejscowi Chiriczycy postugujq sie na co dzien
gfdwnie jezykiem kantoriskim. W Hongkongu mieszkajq przede wszystkim Chinczycy, imigranci z Filipin,
Indonezji, i USA oraz krajow europejskich. Panuje petna wolnos¢ wyznaniowa: tworzq jg to wyznawcy
tradycyjnego chinskiego synkretyzmu religijnego, chrzescijanie, Zzydzi. Miasto jest siedzibg wielu
wielonarodowych organizacji, bankéw — ma jeden z najwyzszych wskaznikow wsrdd rozwinietych
gospodarek swiata. Mieszkancy zatrudnieni sig w produkcji, handlu, turystyce, tgcznosci, finansach
i innych ustugach.

Opracowanie wiasne na podstawie Wikipedii

Podziel nastepnie klase na czteroosobowe grupy. Popro$, aby pofowa ucznidw wypisata ogdlne cechy
spoteczenstwa ,A”, druga potowa spoteczeristwa ,B”. Pomocg w znalezieniu wtasciwych cech mogg by¢
pytania (nie na wszystkie z nich mozna znalez¢ odpowiedZz w tekstach): Gdzie mieszkajg cztonkowie
spoteczenistwa? Czym sie kierujg w podejmowaniu decyzji? Co ich tgczy? W jaki sposob pilnujg, by
przestrzegane byty normy? Kto to robi? Co reguluje Zycie tego spoteczeristwa: prawo jednakowe dla
kazdego czy relacje? Czy cztonkowie spoteczeristwa sq do siebie podobni? Co ich tgczy, a co rézni? Co
najczesciej biorg pod uwage cztonkowie spotecznosci przy podejmowaniu decyzji — dobro wtasne czy
dobro wspdlne?

Kiedy uczniowie wykonajg prace w grupach, sprobujcie przedstawié na tablicy obok siebie cechy
spoteczenstwa ,A” i ,B” — mozecie je porownac z tabelkg na s. 16 i uzupetnié. Zapytaj ucznidw, czy
potrafig nazwac przedstawione typy spoteczenstw (tradycyjne i nowoczesne).

Porozmawiajcie krétko w klasie, w ktérych z tych spotfeczenistw, biorgc pod uwage ich cechy, moze
szybciej dojs¢ do naruszenia rdoznych obszaréw zycia spotecznego. Zastandwcie sie, dlaczego.

Nasza propozycja

Mozesz zacheci¢ uczniow i uczennice do lektury tekstu o czynnikach zagrazajgcych porzgdkowi,
znajdujgcego sie w czesci ,,Wiedzie¢ wiecej”, dostepnej tylko w scenariuszach dla nauczycieli. Wyjasnij
uczniom, ze sytuacja, w ktorej prawo, zwyczaje, obyczaje i zasady moralne ulegajq ostabieniu,
w socjologii nazywana jest anomiq (dostownie ,,brakiem norm”).

Zachecamy tez do realizacji miniprojektu ,Sto lat w mojej miejscowosci”. Wskazowki mozna znalezé
w ¢wiczeniu pod tym samym tytutem na koricu pierwszego rozdziatu (czes¢ 1, s. 138). Uczniowie opisujg

przemiany, ktore zaszty w zyciu spotecznym w ich miejscowosci, w dowolnej formie (wypracowanie,
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plakat, reportaz fotograficzny, wywiad z najstarszymi mieszkaricami itp.).

Zakonczenie

5. Praca domowa. Zaproponuj chetnym uczniom prace domowg do wyboru:

»Normy do wymiany”. Zapytaj uczniow, czy wszystkie normy, ktére regulujg zycie wspodfczesnego
spoteczefAstwa sg sensowne i potrzebne? Pole¢, aby porozmawiali z rodzicami, sgsiadami,
rodzenstwem o normach obowigzujgcych w polskim spoteczenstwie, ktérych z nich nie mozna
zmienic¢, a ktére nalezy zmodyfikowac lub porzuci¢ (bo za bardzo komplikujg zycie, nikt ich nie
przestrzega, wiec sg jedynie martwym zapisem itp.). Uczniowie napiszg krétkg rozprawke,
w ktérej przedstawig swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem i przyktadami. Na nastepnej lekcji
przedyskutujcie wspdlnie swoje propozycje modyfikacji norm. Zadanie to mozna zrealizowac
w parach — szczegétowq instrukcje znajduje sie na koncu pierwszego rozdziatu, w ¢wiczeniu
»Normy do wymiany” (cze$¢ 1, s. 138).

»,O duchu praw”. Popro$ ucznidw, aby przeczytali, co o prawach i obyczajach sadzit
osiemnastowieczny mysliciel francuski, Monteskiusz (czes¢ 1, s. 15), a nastepnie odpowiedzieli na
pytania zamieszczone w ramce pod cytatem.

Normy trwate czy zmienne? Uczniowie mogg w punktach odpowiedzieé na pytanie: W jaki sposob
zmieniajg sie normy prawne, religijne i obyczajowe we wspoéfczesnym swiecie?, podajgc przyktady
zaréwno lokalne (dotyczgce np. norm obyczajowych), jak i globalne.

Nasza propozycja

Jesli zagadnienie norm zainteresuje klase, mozesz zaproponowac uczniom zorganizowanie dyskusji
na ten temat (np. w postaci cyklu debat). Moze to byc¢ zaréwno debata oksfordzka, jak i dyskusja
,20 i przeciw” czy tzw. ,,akwarium”, wazne by wybrac konkretny temat, ktdry dotyczyc¢ bedzie np.
jednej normy.

Przed debatq uczniowie powinni siegng¢ do réznych Zrddet i sprawdzi¢: W jaki sposéb dochodzi do
zmiany norm obyczajowych i zwyczajowych? Co powoduje, ze pewne normy przestajg byc
potrzebne? Jakie konsekwencje dla catego systemu ma odrzucenie bgdz modyfikacja jakiejs
normy? Wskazowki dotyczqce roznego rodzaju dyskusji i debat oraz formutowania argumentéw
znajdziesz w czesci ,, Wiedzie¢ wiecej”.

6. ,Sprawdz sie sam/sama!”. W posumowaniu lekcji wykorzystaj jedno lub wszystkie pytania z rubryki
,Sprawdz sie sam/sama!”. Mozesz zaproponowac uczniom, aby podsumowali lekcje samodzielnie lub
w parach. Jesli na lekcji skupig sie tylko na wybranym pytaniu, zache¢ ich, aby przeanalizowali pozostate
pytania w domu.



WIEDZIEC WIECE)J
Czynniki zagrazajace porzadkowi

Jednym z czynnikéw warunkujgcych porzadek w spoteczenstwie jest wielkos¢ populacji. Wielkie
populacje zawsze trudniej jest zorganizowac niz mniejsze, poniewaz w miare jak przybywa ludzi, coraz
trudniej jest o bezposrednie kontakty kazdego z kazdym. Nie ma czasu na to, zeby sie spotkaé,
porozmawiac ipoznawaé wszystkich. Co wiecej, pogarsza sie jako$¢ interakcji — pod wzgledem
zaangazowania emocjonalnego i wzajemnego zaufania. A kiedy ludzie nie mogg kontaktowaé sie
bezposrednio i nie czuja sie solidarni, ostabia to jeden z najistotniejszych czynnikdw kontroli spotecznej.
Na dodatek ci, ktérzy utrzymujg ze sobg Scislejsze kontakty, zaczynajg sie wyodrebnia¢ w subpopulacje
z wtasng subkulturg i stylem zycia. Daje im to poczucie solidarnosci, ale takze sprawia, ze stajg sie inni niz
reszta. lzoluje to poszczegdlne subpopulacje nawzajem od siebie, sprawia, ze stajg sie sobie obce, na
skutek tego tatwiej moze dochodzi¢ miedzy nimi do konfliktéw lub chocby nieporozumien, w zwigzku
z czym pojawiajg sie ktopoty z utrzymaniem kontroli nad coraz bardziej réznigcymi sie od siebie grupami
ludzi.

W wiekszych populacjach znacznie trudniej jest takze rozdziela¢ dobra i koordynowaé dziatania. Jesli
ludzie nie mogg w sposéb nieformalny omawiaé¢ spraw i dogadywac sie miedzy sobg, to na jakiej
podstawie obcy majg decydowac o tym, co kto ma robi¢ i co ma dostac¢? | odpowiedzig na to, chociaz
niekompletng, jest gospodarka rynkowa, w ktérej ludzie kupujg i sprzedaja dobra i ustugi. Innym
rozwigzaniem jest konsolidacja wtadzy po to, zeby mogta istnie¢ ,sita polityczna”, ktéra koordynuje
dziatania, rozdziela dobra i rozstrzyga potencjalne konflikty w gospodarce.

Drugim czynnikiem, ktéry z znacznym stopniu utrudnia utrzymanie porzadku spotecznego, jest
zréznicowanie spotfeczne, czyli proces pogtebiania réznic — w kulturze, w rolach zawodowych,
w dochodach, w strukturze rodziny, w przedsiewzieciach gospodarczych i dostownie we wszystkim, czym
zajmujg sie poszczegdlni ludzie, grupy i organizacje. Im wiecej takich odmiennosci, tym bardziej
zréznicowana staje sie populacja. Spowodowane jest to powiekszaniem sie danej populacji, poniewaz
ludzie zaczynajg sie bardziej izolowac i tworzyé wiasne, odmienne subkultury i sposoby postepowania.
Pogtebiajgce sie odmiennosci utrudniajg kontrole spoteczng: W jaki sposéb mozina koordynowad
dziatania ludzi nalezgcych do réznych subkultur, petnigcych rézne role w gospodarce, w spotecznosciach
lokalnych, regionach i w organizacjach? Kto powstrzyma ich przed wzajemnym zwalczaniem sie? Kto
zorganizuje im rynek wymiany débr? Odpowiedz brzmi: nalezy rozszerzy¢ dziatania regulacyjne rzadu, ale
bedzie to kolejne Zrédto pogtebiania sie zrédznicowania spotecznego. W miare jak populacje rosna i stajg
sie coraz bardziej zrdznicowane, pogtebiajg sie takze nieréwnosci, ktdre stanowig niezalezny i coraz
grozniejszy czynnik lezgcy u podndza konfliktdw i napie¢ w spoteczenstwach ludzkich. Czasami prowadzg
nawet do obejmujgcych swym zasiegiem cate spoteczenstwo rewolucji. Znacznie czesciej jednak
doprowadzajg do zakrojonych na mniejszg skale utarczek pomiedzy tymi, ktérzy posiadajg okreslone
dobra, a tymi, ktorzy ich nie majg. Jak podkreslajg teorie konfliktu, wiele zdarzen wokdt nas wywotanych
jest przez nieréwnosci.

Jonathan H. Turner, Socjologia, Zysk i S-ka, 1998, s. 197—-199

Trudna sztuka debatowania
Czym jest debata?

Debata to krytyczna ocena pomystéw lub polityk ujeta w S$cisle okreslong strukture, potgczona
z umiejetng perswazjg. Pozwala ona doskonali¢ sztuke przemawiania i lepiej rozumie¢ Swiat, tworzac
rézne argumenty oraz spierajgc sie z kontrargumentami. W debacie wyrdzniamy trzy wzajemnie
przenikajace sie wymiary. S3 to:

A. Tres¢: Co méwimy? Jakich argumentéw i przyktadow uzywamy?



B. Styl: Jak méwimy? Jakiego jezyka uzywamy? Jak modelujemy gtos?

C. Strategia: Jak gteboko uda nam sie wejs¢ w temat, odpowiedzie¢ na argumenty innych
i ustrukturyzowac to, co méwimy?

Kazda debata zaczyna sie od ogtoszenia tezy — stwierdzenia, idei albo polityki, ktéra bedzie dyskutowana.
Z reguty teza jest politykg zmieniajgcg status quo albo stwierdzeniem, ktdérego prawde lub fatsz
uczestnicy bedg starali sie wykazac. Na przygotowanie swoich argumentéw uczestnicy dostajg 15 minut.
W debacie biorg udziat dwie strony: rzgdowa i opozycyjna. Ta pierwsza popiera teze. Publicznos$¢ i/lub
sedziowie biorgc pod uwage tresé, styl i strategie méwcow, oceniajg, kto najbardziej ich przekonat.

Czym debata rozni sie od zwyktej rozmowy?

Kiedy rozmawiamy, na przykfad z naszymi znajomymi albo rodzicami, robimy wtasciwie to samo, co
podczas debaty — wymieniamy sie pewnymi informacjami, znakami i argumentami. Jednak nie kazda
rozmowa staje sie od razu debatg — ma na to wptyw kilka czynnikéw:

1. Formalizacja — w rozmowie ze znajomymi kazdy moéwi tyle, ile ma ochote (albo do czasu, kiedy
inni mu nie przerwg), w dowolnej kolejnosci i nie dba o strukture swojej wypowiedzi. Debata
rzadzi sie innymi prawami. Aby tatwiej byto sledzi¢ tok rozumowania méwcéw i odpowiedzi na
poszczegblne argumenty, debata wprowadza pewne ograniczenia, jak np. ustalenie czasu, ktory
majg na swoje wypowiedzi poszczegdlni mowcy, opracowanie sposobu zadawania pytan czy
zwracania sie do siebie. Dzieki tym ograniczeniom, paradoksalnie, tatwiej jest wymienia¢ mysli
oraz da¢ kazdemu réwne szanse, aby moc zaprezentowad swoje zdanie.

2. Jezyk — jednym z ograniczen, ktdre naktada na nas debata jest jezyk, jakiego uzywamy. W zwyktej
rozmowie przekonujemy na ogét naszych znajomych, mozemy wiec uzywac skrotéw myslowych
i slangu, bo wiemy, ze zrozumiejg, o co nam chodzi. Podczas debaty przemawiamy do ludzi, ktérzy
nas nie znajg, czesto nawet nie za bardzo chcg stuchac¢ tego, co mamy im do powiedzenia.
Niezwykle wazne jest, zeby jezyk, ktérego uzywamy, docierat do naszych stuchaczy. Co to znaczy?
Nie moze on by¢ zbyt potoczny (w koncu debata to tez rywalizacja retoryczna), ani zbyt
skomplikowany czy wyrafinowany. Liczy sie tylko to, aby przekaza¢ swoje argumenty i aby dotarty
one do stuchaczy.

3. Sedziowie — nasze codzienne rozmowy nie podlegajg formalnej ocenie. Nikt nie zapisuje naszych
argumentow, nikt tez nie sprawdza, jak odpowiedzieliSmy na kontrargumenty przeciwnika. To
wiasnie rozni zwyktg debate od rozmowy — podlega ona ciggtej ocenie, zaréwno z punktu
widzenia publicznosci, jak i sedzidow, ktorzy starajg sie przyjgé punkt widzenia srednio
poinformowanego wyborcy. WyobrazZcie sobie, ze jestescie politykami i walczycie o glosy,
a sedziowie sg waszymi wyborcami. Co wéwczas sie stanie?

Czym debata rézni sie od ktétni?

MowilisSmy juz o ograniczeniach czasowych. To dzieki nim nie jest mozliwe, aby w debacie jedna strona
zdominowata drugg, nie pozwalajac jej dojs¢ do gtosu. Formalizacja wymusza réwniez odpowiedni jezyk —
nie mozemy obraza¢ swojego przeciwnika. Najwazniejsze jednak sg argumenty. W codziennych
sprzeczkach czesto siegamy po argumenty ad personam, w debacie nie ma na nie miejsca. Wygraé
debate mozna jedynie argumentujgc merytorycznie i logicznie — i to jest prawdziwa sztuka!

Czym jest argument?

Argument to wszystko, co pozwala nam przekonaé innych do naszych racji. Z naukowego punktu
widzenia, kazdy argument to potgczony ze sobg zbiér pewnych zdan, propozycji lub oswiadczen, z
ktérych niektdre sg przestankami, a jedna z nich jest konkluzja (wnioskiem). Zadaniem tych przestanek
jest przekazanie pewnego ciggu rozumowania (logicznego ciggu przyczynowo-skutkowego), ktéry
w efekcie prowadzi do jakiego$ wniosku.
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Przyktadowo, jesli méwimy, ze ,B zachodzi dlatego, ze zaszto A”, w naszym argumencie ,A” jest
przestanka, a ,B” jest konkluzja. Jest to oczywiscie najprostszy mozliwy schemat rozumowania, ale
dobrze ttumaczy istote argumentacji. Polega ona na znajdowaniu przestanek i popieraniu nimi naszych
opinii. Im wiece] przestanek, tym wieksza szansa, ze udowodnimy nasz argument i przekonamy
przeciwnikow.

Moéwimy na przyktad:

Rzad Polski powinien zapewni¢ obywatelom darmowy dostep do internetu. Argumentem, ktérego
uzyjemy na poparcie tej tezy bedzie fakt, ze: W obecnym swiecie to informacja i dostep do niej ma
najwiekszg wartosé, a ludzie pozbawieni tego dostepu sg wykluczeni ze spoteczeristwa. Na poparcie
tego argumentu mozemy pokazac¢ dane, ze dzieci posiadajgce dostep do wielu zrédet informacji (czyli
takie, ktore korzystaja z wyszukiwarek internetowych), osiggajq lepsze wyniki w nauce niz te, ktore
opierajg sie wylacznie o papierowe encyklopedie. Biorgc to pod uwage, rzad, ktéry powinien
z zatozenia dbac o rowne szanse dla wszystkich obywateli, powinien zapewni¢ im dostep do internetu.
W naszym przyktadzie zdania zaznaczone na czerwono s3 przestankami, natomiast zdania zaznaczone na
niebiesko sg konkluzjg tego argumentu. Podsumowujgc, mozemy powiedzie¢, ze zdanie stanowigce
podstawe do uznania (wyprowadzenia) innego zdania nazywa sie przestanka rozumowania, a zdanie

uznane (wyprowadzone) na podstawie przestanki rozumowania nazywa sie konkluzjg (wnioskiem)
rozumowania (wyprowadzania).

Jak zbudowac dobry argument?

Aby argument byt dobry, nie wystarczy rzucic¢ kilku tadnie brzmigcych twierdzen. Tak jak zauwazyliSmy juz
wczesniej, kazdy argument powinien posiadaé przestanki i wynikajacg z nich konkluzje, ktére do tego
powinny sie jeszcze uktadaé w logiczny cigg przyczynowo-skutkowy. Nie jest to tatwe zadanie i bardzo
tatwo zagubié sie przy ttumaczeniu, o co naprawde nam chodzi. Tu z pomocg przychodzi nam formufa
»,Sexl”. Opiera sie ona na twierdzeniu, ze dobry argument zawiera cztery nieodzownie elementy:

1. Twierdzenie — tytut, nazwa.
2. Rozumowanie — Dlaczego nasz mechanizm zachodzi? Dlaczego jest on wazny w tym przypadku?
3. Dowaody, przyktady.
4. Potaczenie z cafg linig argumentacjg, z tematem, problemem itd.
Reguta SExI (State — Explain — lllustrate) pomaga zapamiqtaé, co musi zawieraé prawidtowy argument.
Pamietaj!

Zawsze nazywaj swoj argument, nastepnie tlumacz, jakie przestanki dziatajg i dlaczego zachodzi
opisywany przez ciebie cigg przyczynowo-skutkowy, a takze czemu akurat ten argument jest wazny dla
sprawy, ktérej bronisz. Na koniec podawaj dowody, potwierdzajgce twoje twierdzenie. Mogg to by¢
przyktady albo analogie, ktére pokazuja, jak to, o czym mowisz, dziata w realnym Swiecie.

Przyktad:

W temacie , Tl zakazataby sprzedazy papieroséow” chcemy przedstawi¢ argument dotyczacy tego, jakie
skutki dla zdrowia ma ten natég. Mozliwy sposéb zbudowania tego argumentu wyglada w nastepujacy
sposob:

State: Argument, ktory chcielibysmy przedstawic¢, bedzie odnosit sie do kwestii zdrowia
obywateli, o ktére powinien dbac rzad.

Explain: Palenie jest bardzo niezdrowym natogiem, ktdry niszczy zycie i zdrowie milionéw
ludzi. Co roku tysigce osdb umiera na rézne rodzaje choréb wywotane paleniem
papieroséw, ale same nie sg w stanie zerwaé z natogiem. Poniewaz rolg rzadu jest

10



dbanie o dobro obywateli i walka z grozagcymi im chorobami, powinien on zakazaé
sprzedazy papieroséw i w ten sposéb ograniczyé znaczaco liczbe o0sdb palgcych
papierosy. Dlaczego? Poniewaz palenie szkodzi zdrowiu, a dla wiekszosci
uzaleznionych jedynym ratunkiem jest tak radykalny krok, ktory moze podijac
jedynie rzad.

Illustrate: Przyktadem interwencji rzadu w sprawy dotyczace bezpieczenstwa izdrowia
obywateli jest ustawodawstwo dotyczace narkotykéw. Dzieki temu, ze sprzedaz
i rozpowszechnianie narkotykdw jest w Polsce zakazane, dostep do nich jest
znacznie utrudniony, a co za tym idzie, mniej ludzi jest narazonych na zabdjcze dla
nich uzaleznienie.

Osiem rad na temat publicznego przemawiania

11

1.

Pewnos¢ siebie. Jesli bedziesz pewny/pewna siebie, tatwiej ci bedzie zapanowa¢ nad myslami
swoich stuchaczy. Dlatego pamietaj, jezeli nawet nie wiesz do korica, o czym médwisz, nie mozesz
dac tego poznac po sobie.

Postawa. Jezeli chcesz brzmie¢ pewnie i przekona¢ stuchaczy, musisz wyglada¢ na pewnego
siebie. Nikt nie uwierzy osobie, ktéra kuli sie w sobie, nawet jezeli tworzytaby prawdziwe
argumenty. Jezeli ty uwierzysz, ze masz racje, publicznos¢ tez da sie do niej przekona¢. Zapomnij
wiec o garbieniu sie, chowaniu rgk w kieszeniach czy przestepowaniu z nogi na noge. Stan
pewnie, wyprostuj sie i pokaz swojg postawg, ze warto cie stuchac.

Gtos. Tak samo jak w przypadku postawy, ogromny wptyw na stuchaczy ma nasz gtos. Jezeli wiec
chcemy ich przekonaé, musimy mowi¢ w stanowczy sposéb. Co to znaczy? Wielu ludzi mysli, ze
pewnos¢ siebie oznacza mowienie podniesionym gtosem — to jest nieprawda. Oczywiscie,
szeptanie nie jest najlepszg strategiag na przemdwienie, ale musimy pamietaé, ze krzyk predzej
zniecheci naszych stuchaczy i ich rozproszy anizeli do czegokolwiek przekona. Dlatego spokojny,
rzeczowy ton gtosu jest niesamowicie wazny.

Gestykulacja. Pamietaj, ze mdéwisz nie tylko ustami, razem z tobg porusza sie cate twoje ciato.
Jezeli chcesz skutecznie przekona¢ swoich stuchaczy, musisz wykorzysta¢ swoje ciato. Szczegdlnie
wazne sg rece; jednym z najwiekszych btedow, jakie mozna popetnié podczas publicznych
przemowien, jest zapominanie o ich istnieniu. BgdZ swiadom tego, w jaki sposdb gestykulujesz —
wykorzystaj fakt, ze za pomocg rak mozesz podkreslic waziny element swojej mowy albo
zaprezentowac jakis cigg logiczny. Nie mozesz jednak przesadzi¢ — zbyt zamaszysta gestykulacja
odciggnie uwage od tresci twojego przemdwienia.

Jezyk. Przemawianie to sztuka przekonywania ludzi, a pierwszym krokiem do niej jest zrozumienie
przez innych twojego przestania. Zadbaj, aby jezyk, ktorego uzywasz byt dostosowany do grupy
stuchaczy (inaczej moéwi sie do swoich kolegéow lub kolezanek w klasie, ainaczej podczas
egzaminu na studia), a twoje mysli byty jasne i tatwe do przyswojenia. Tylko w ten sposéb
bedziesz pewien/pewna, ze twoja wiadomos¢ dotrze do publicznosci.

Wzrok. To, ze ludzie sg zdenerwowani, najtatwiej poznaé po ich oczach. Czesto nieSwiadomie
szukajg ucieczki w dalekich katach sufitu, nie zdajgc sobie nawet sprawy z tego, jak bardzo to
osfabia ich site przekonywania. Jezeli stresujesz sie swoim wystgpieniem i nie wiesz, w ktdrg
strone skierowac wzrok, znajdz sobie jeden punkt w sali. Moze to by¢ jakas w miare neutralna
twarz stuchacza lub zwykta doniczka na parapecie okna — wazne jest, aby$ nie sprawiat/ta
wrazenia osoby rozproszonej lub zestresowanej. Jezeli to zdotasz to opanowaé, wejdziesz na
wyzszy poziom wtajemniczenia — wykorzystaj kontakt wzrokowy w celu skupienia uwagi stuchaczy
i do podkreslenia najwazniejszych elementéw swojej mowy. To prostsze niz ci sie wydaje!
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7. Struktura. To ona pomoze twoim stuchaczom zrozumie¢, co chcesz im przekazac, a tobie utatwi

opanowanie stresu podczas przemowienia. Nie zapisuj na kartce swojej mowy stowo w stowo
(ani, bron Boze, nie ucz sie jej na pamiec!), w przypadku pomyiki trudno bedzie Ci wréci¢ do
swoich mysli, a samo czytanie z kartki nie wyglada zbyt przekonujgco. Zapisz sobie tylko
najwazniejsze mysli wystapienia, najlepiej w przejrzystych punktach. Pamietaj o wstepie,
rozwinieciu i zakonczeniu — dzieki nim fatwiej dotrzesz do swoich stuchaczy, a oni nie zgubig
watku.

Szacunek. Jezeli bedziesz szanowac swoich stuchaczy, oni tez uszanujg ciebie. Pamietaj, ze rzadko
kiedy arogancja ma duzg site perswazji. Wystepowanie w pozycji ,wiem wszystko na dany temat”
nie daje wcale wielkich szans na przekonanie kogos$ do swoich racji — lepiej skup sie na tym, aby
przekaza¢ swoje mysli w sposéb jasny i klarowny dla publicznosci. Badz przyjacielski. Ludziom
tatwiej jest identyfikowac sie z osobg usmiechnietg i otwartg anizeli z agresywng i nieprzystepna.
Przeciez tatwiej jest przekonac ci swoich przyjaciét niz wrogéw!

Anna Dobrowolska, Materiaty opracowane przez Centrum Edukacji Obywatelskiej

w ramach Europejskiego Dnia Jezykdw, organizowanego we wspotpracy
z Biurem Parlamentu Europejskiego oraz Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce



2.1 co jarobie tu? Co ty tutaj robisz?

Cele

Po zajeciach uczniowie powinni umiec:
e wyjasni¢, co to jest grupa spoteczna;
e wskazac i opisac grupy, do ktérych nalezg;
e podad przyktady rél, jakie petnig w zyciu;

e wymienié czynniki, ktére wptywajg na rozwdj tozsamosci spoteczne;.

Co bedzie potrzebne na lekgji?
* Przewodnik obywatelski. Czes¢ 1

e stowniki i encyklopedie

Metody i techniki pracy
e burza moézgow
®* rozmowa nauczajaca
® praca z tekstem

e praca indywidualna/w parach/w grupach

JAK MOZNA PRZEPROWADZIC ZAJECIA?
Wprowadzenie

1. ,,W spoteczenstwie, czyli w grupach spotecznych”. Zapytaj uczniow, w jakich grupach funkcjonujg na
co dzieh oraz ich rodzice (rodzina, klasa, szkota, harcerstwo, klub sportowy itp.). Jakie sg powody
przynaleznosci do tych grup? Popros, aby podali kilka przyktaddw.

Przedstaw cele lekcji oraz poinformuj, w jaki sposdb bedziecie pracowaé. Nastepnie, positkujgc sie
tekstem , W spoteczenstwie, czyli w grupach spotecznych” (czes¢ 1, s. 17), wyjasnij, ze ludzie tworzg
grupy w kazdym spoteczenstwie i odgrywajg w nich rézne role. Grupy te wyznajg te same wartosci, dgzg
do osiggniecia tych samych celéw i realizacji tych samych potrzeb oraz zachowujg odrebnos¢ w stosunku
do innych grup. Zwré¢ szczegdlng uwage na klasyfikacje grup spotecznych wedtug réznych kryteriow
podziatu: wielkosci (grupy duze lub mate), sposobu powstawania (grupy formalne, stanowione,
nieformalne, naturalne i spontaniczne), zasad uzyskiwania cztonkostwa (grupy genetyczne, wolny wybdér,
przynaleznos¢ kontrolowana, przynaleznos¢ przymusowa).

Nasza propozycja

Zachec uczniow, aby uzupetnili wiedze na temat grup spotecznych i przeczytali na lekcji lub w domu tekst
,Czym jest grupa?” (czesc¢ 1, s. 18).

Rozwiniecie

2. ,W spoteczenstwie, czyli na scenie”. Przeprowadz tzw. $ciane pomystdw, proszac ucznidw, aby
wyliczyli wszystkie role, jakie petnig w zyciu. Zapisuj ich propozycje na tablicy (np. syn/cérka, brat/siostra,
wnuk/wnuczka, kuzyn/kuzynka, uczen/uczennica, katolik, obywatel panstwa polskiego, Polak/Polka,
parafianin, harcerz/harcerka, zawodnik, czytelnik, cztonek samorzadu klasowego/szkolnego, kibic, gracz
RPG, uzytkownik Facebooka itp.). Wyjasnij uczniom, ze o tym, kim sg oraz kim bedg za jakis czas decyduje
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wiele réznych czynnikéw, miedzy innymi to, do jakiej grupy spotecznej nalezg i jakie role spoteczne
petnia.

Pole¢ uczniom, aby zapoznali sie z tekstem ,W spoteczenstwie czyli na scenie” (cze$é¢ 1, s. 19),
a nastepnie, wykorzystujgc wiadomosci z podrecznika oraz z lekcji, wypisali w zeszytach pojecia
socjologiczne opisujgce zycie jednostki w odniesieniu do grup spotecznych oraz powigzanych z tymi
grupami rol (m.in. dojrzewanie spoteczne, instytucjonalizacja, spoteczne wzory, moralnos¢
publiczna/kodeks moralny, zmiana spoteczna, kryzys spoteczeristw).

Upewnij sie, czy rozumiejg wszystkie pojecia i potrafia przywofa¢ konkretne przyktady. Popros
o wyjasnienie, czym jest moralnos¢ publiczna i jaka jest jej relacja do przekonan moralnych
poszczegdlnych oséb wchodzacych w sktad jakiejs grupy.

Nasza propozycja

Mozesz zachecic¢ ucznidw, aby odwotujgc sie do wypisanych wczesniej pojec socjologicznych, sprobowali
opisac siebie na kartce formatu A4 (hastowo lub w krdtkich zdaniach). Mogq tez zastanowic sie, w jaki
sposob przynaleznos¢ do pewnych grup, petnienie niektdorych rdl itp. wptywa na to, kim bedg
w przysztosci. Chetne osoby mogq nawet sprobowac naszkicowac swdj socjologiczny portret za lat
dwadziescia (patrz ¢wiczenie: ,,Kim jestem?”, czes¢ 1, s. 138).

3. ,Ja czyli kto?”. Popros tych ucznidow, ktérzy opisali siebie na lekcji (patrz ¢wiczenie wyzej), aby
wymienili sie swoimi pracami z kolega/kolezankg w tawce, a po zapoznaniu sie z nimi chwile
porozmawiali o tym, co ich zaskoczyto, co byto nowego, czego nie znali. Tej czesci ¢wiczenia nie
komentuj, ale odwotujgc sie do tekstu ,Ja, czyli kto?” (czes¢ 1, s. 21-22), wyjasnij uczniom, czym jest
tozsamos$é jednostki i jakie czynniki okreslajg jg i ksztattujg. Zwréé uwage, ze okreslanie wtasnej
tozsamosci powigzane jest z kilkoma czynnikami (np. jaki obraz siebie mamy i co na nasz temat sadza
inni; jakie role spoteczne petnimy w réinych grupach; w jakim wieku jestesmy i na jakim etapie
dojrzatosci spotecznej; nasz stosunek do siebie i innych).

Zapytaj ucznidw, co sie dzieje, kiedy mamy ,ktopot z tozsamoscig”, czyli gdy identyfikujemy sie w matym
stopniu z odgrywanymi przez siebie rolami badz tez nie mozemy pogodzié¢ wizji samego siebie z tym, co
myslg inni. Czy mozna temu jakos$ zaradzic¢?

Przedstaw kontrowersyjny eksperyment amerykanskiego psychologa Philipa Zimbardo (patrz ,Z zycia
wziete”, czesc 1, s. 22), ktéry moze by¢ przyktadem na to, w jaki sposéb narzucone nam role spoteczne
mogg wptywaé w okreslonych warunkach (np. anonimowos$é, wptyw otoczenia, solidarnos¢ grupowa) na
radykalng zmiane naszego zachowania (w tym przypadku na sktonno$¢ do okrucienistwa), wbrew temu,
co o sobie myslimy, zwtaszcza w kontekscie moralnych wybordw.

Zapytaj ucznidw, czy potrafig podac przyktad z codziennego zycia, ktéry — w jakims$ stopniu — potwierdzi
stusznos¢ wnioskow, jakie mozna wyciggnaé z tego badania.
Nasza propozycja

Jesli uczniowie i uczennice bedq mieli okazje w najblizszym czasie zrealizowac jakies zfozone, grupowe
zadanie, mozesz zachecic ich do obserwacji nie tylko tego, jak funkcjonuje grupa, ale rowniez, jak sami
w tej grupie funkcjonujq i jakie role petnigq.
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Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Warto odestaé ucznidw do filmu, ktéry pokazuje na przyktadzie, jakie role petnimy w grupach i kiedy grupa jest
najbardziej efektywna. Film zostat zrealizowany przez CEO w ramach programu ,,Mtodzi Przedsiebiorczy — program
nauczania do ekonomii w praktyce w szkotach ponadgimnazjalnych”.

youtube.com/watch?v=7z0Y5F78NSc&list=PLD4KSOFXmjZt_-I3BBh20x3WWrZt41fr-&index=1

Zakonczenie

4. Rodem z Mrozka. Popros jednego z ucznidw o odczytanie cytatu ze Stawomira Mrozka: , Szukajmy
wiec swojego JA, pyszna to zabawa pod warunkiem, ze nigdy go nie znajdziemy. Wtedy bytby koniec
zabawy. Ale czym skonczy sie ten maskowy bal?” (cz. 1, s. 21). W rundce bez przymusu popro$ ucznidow
i uczennice, aby odwotujgc sie do zgromadzonej na zajeciach wiedzy, wyjasnili jednym zdaniem, jak
rozumieja te stowa.

Pod koniec mozesz réwniez wykorzysta¢ pytania z rubryki ,Sprawdz sie sam/samal!” (czes¢ 1, s. 24)
i zaproponowac uczniom, aby podsumowali zajecia samodzielnie lub w parach. Jesli uczniowie skupig sie
na lekcji tylko na wybranym pytaniu, zache¢ ich do analizy pozostatych w domu. Zwrdé¢ uwage przede
wszystkim na dwa polecenia: Jakie znaczenie w procesie budowania tozsamosci ma mechanizm
przyjmowania rol? oraz Przedstaw w dwdch odmiennych przyktadach, w jaki sposdb strony interakcji
spotecznej walczq o ,definicje sytuacji” (konieczna bedzie ponowna lektura tekstu ,Teatr zycia
codziennego”, cze$¢ 1, s. 20-21).

5. Praca domowa. Popros wszystkich uczniéw, aby przeczytali w domu raz jeszcze wszystkie teksty
analizowane na zajeciach i sprébowali odpowiedzie¢ na pytania zamieszczone w ramkach ze znakiem
zapytania (czesc 1, ss. 18, 22, 24). Zachec ich tez do lektury dodatkowych tekstow:

e Spofeczna geneza tozsamosci (czes¢ 1, s. 23);
o fragment z publikacji: E. Goffman Cztowiek w teatrze zycia codziennego (czes¢ 1, s. 21);

e fragmentu z publikacji: E. Goffman, Cztowiek w teatrze zycia codziennego (patrz tekst ponizej;
chetnym uczniom rozdaj wydruk).

Popros ucznidw, aby ewentualne pytania lub refleksje, ktére pojawig sie podczas lektury tekstu Ervinga
Goffmana, zwizualizowali w zeszytach w postaci schematu, rysunku lub symboli. Bedg mogli do nich
wracac po kolejnych zajeciach, a w ich analizie pomogg im nie tylko zdobyte wiadomosci, ale rowniez
nowe kompetencje — bedg je mogli wykorzystaé i doskonalié.
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WIEDZIEC WIECE)J
Jednostka i obraz

Kiedy jednostka staje wsrdd innych, zazwyczaj starajg sie oni zdoby¢ o niej informacje albo wykorzystac
informacje juz posiadane. Interesujg sie jej pozycjg spoteczno-ekonomiczng, koncepcjg wtasnej osoby,
postawg wobec nich, tym, czy jest godna zaufania, czy zna sie na rzeczy — itd. Zdobycie informacji tylko
w czesci jest celem samym w sobie; zazwyczaj chodzi o powody czysto praktyczne. Informacje o danej
jednostce utatwiajg zdefiniowanie sytuacji, pozwalajg na wczesniejsze zorientowanie sie, czego bedzie
ona wymagata od innych i czego inni moga od niej wymagac. Dzieki tym informacjom beda oni widzieli,
jak nalezy zachowywac¢ sie, by wywotaé u niej pozgdang reakcje.

Bogactwo znakéw stwarza mozliwosci zwiekszenia informacji i ich Zrédet. Nie znajac danej osoby,
obserwatorzy mogga czerpac¢ odpowiednie wskazowki z jej zachowania i powierzchownosci, co pozwala
odnie$¢ do niej wczesniejsze doswiadczenia z osobami w przyblizeniu podobnymi albo, co wazniejsze
zastosowac do niej sprawdzone stereotypy. Z wtasnego dotychczasowego doswiadczenia mogg oni
réwniez wnioskowaé, ze w danym srodowisku spotyka sie wytgcznie jednostki okreslonego typu. Moga
polega¢ na tym, co jednostka powie o sobie samej, lub co powiedzg o niej jej dokumenty. Jezeli
obserwatorzy juz jednostke znajg lub tez o niej wczesniej styszeli, moga zatozy¢, ze wobec trwatosci cech
psychicznych doswiadczenie poprzedzajgce interpretacje pozwala przewidzie¢ jej zachowanie sie
terazniejsze i przyszte.

Jednakze w okresie, w ktérym jednostka znajduje sie w kregu bezposredniej obecnosci innych, niewiele
moze sie zdarzyé rzeczy wskazujacych obserwatorom w sposéb dostatecznie pewny, jak najmadrzej
postepowac wobec jednostki. Wiele waznych faktédw dzieje sie poza czasem i miejscem interakcji albo tez
pozostaje w ukryciu. Na przyktad ,prawdziwe” czy ,rzeczywiste” postawy, przekonania i uczucia
jednostki mozna okresli¢ tylko posrednio na podstawie jej deklaracji lub tego, co mimowolnie wyrazi
swym zachowaniem. Podobnie, kiedy jednostka oferuje innym jakis towar czy ustuge, czesto okazuje sie,
ze w trakcie interakcji nie ma ani czasu, ani miejsca na to, aby praktycznie sprawdzié, ile ta oferta jest
warta.

Niektére fakty trzeba wtedy potraktowaé jako umowne lub naturalne znaki czego$, co nie jest
bezposrednio dostepne zmystowemu postrzeganiu. Postugujac sie terminologig Ichheisera, mozemy
powiedzieé, ze jednostka dziata tak, by w sposéb umysiny lub mimowolny wyrazi¢ siebie, a inni pozostajg
pod jakims jej wrazeniem.

Na wyrazisto$¢ jednostki (i stad na jej zdolno$¢ wywierania wrazenia) sktadajg sie dwa zasadniczo
odmienne rodzaje symbolicznej dziatalnosci: wrazenia, ktére ona przekazuje i ktore wywotuje. Pierwszy
rodzaj dziatalnosci obejmuje symbole werbalne lub ich substytuty, zdaniem wszystkich stosowane przez
jednostke wytacznie w celu przekazania tych informacji, ktdre ona oraz inni przypisujg tym symbolom.
Jest to komunikowanie sie w waskim i tradycyjnym rozumieniu tego stowa. Drugi rodzaj symbolicznej
dziatalnosci obejmuje szeroki zakres dziatan, ktére inni mogg traktowac jako charakterystyczne dla osoby
dziatajgcej, przyjmujgc przy tym, ze dziatania te byty podjete z innych powoddw niz przekazanie
informacji. (...) Jednostka oczywiscie umyslnie przekazuje mylne informacje za pomocg obu rodzajow
komunikacji, w pierwszym wypadku postugujac sie fatszem, w drugim symulacja.

Rozpatrujgc facznie komunikacje w waskim i szerokim rozumieniu, stwierdzamy, ze woéwczas gdy
jednostka znajduje sie w bezposredniej obecnosci innych jednostek, jej dziatalnos¢ zawiera dla innych
swego rodzaju obietnice. Moze sie okaza¢, ze muszg te jednostke zaakceptowacd na stowo, ptacac za cos,
czego prawdziwa wartos$¢ zostanie ustalona dopiero wtedy, gdy interakcja ustanie. Oczywiscie, ludzie ci,
majac do czynienia ze swiatem fizycznym, dziatajg réwniez na podstawie hipotez, ale jedynie w Swiecie
spotecznych interakcji przedmioty ich wnioskowan celowo utatwiajg lub utrudniajg proces wnioskowania.
Przekonanie o adekwatnosci posiadanego przez nas obrazu danej jednostki bedzie niewatpliwie zaleze¢
od ilosci dostepnych informacji, ale najwieksza nawet wiedza o przesztosci nie moze wyeliminowaé do
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konca hipotetycznych cech tego obrazu.

Erving Goffman, Czfowiek w teatrze Zycia codziennego, KR, Warszawa 2000, s. 35-37.
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3. Spoteczenstwo w zasiegu wzroku

Cele
Po zajeciach uczniowie powinni umiec:
e wyjasni¢, na czym polega proces socjalizacji oraz co na ten proces wptywa;

e odwotujac sie do przyktadéw omoéwié, jakg role w procesie socjalizacji odgrywa przynaleznos$¢ do
poszczegdlnych grup;

e przedstawic na przyktadzie sposdb funkcjonowania wybranej grupy;
e wskazac réznice pomiedzy grupg otwartg i zamknieta;

e wyjasnic, jakie zagrozenia moze nies¢ ze sobg przynaleznos$é do grupy zamkniete;.

Co bedzie potrzebne na lekgcji?
e Przewodnik obywatelski. Czes¢ 1
e flipcharty lub arkusze szarego papieru (2 sztuki)
o flamastry

e dostep do sieci

Metody i techniki pracy
® rozmowa hauczajaca
e dyskusja: metaplan, ,,5 razy dlaczego”
e praca z tekstem

e praca w grupach zadaniowych

JAK MOZNA PRZEPROWADZIC ZAJECIA?
Wprowadzenie

1. Moje grupy spoteczne. Zapytaj ucznidow: Jak to sie dzieje, ze z przyjaciotmi rozumiemy sie czesto bez
stow? Nawigzujgc do poprzedniej lekcji, przypomnij (lub popros o to ochotnika z klasy) definicje grupy
spotecznej. Sprawdz, czy uczniowie zapamietali klasyfikacje grupy.

Zapytaj, ktére z grup, do ktérych nalezg, majg ich zdaniem najwiekszy wptyw na swoich cztonkéw. Zadbaj,
aby wsréd odpowiedzi pojawito sie pojecie ,rodzina”. Wspdlnie zastandwcie sie, co o tym decyduje
(m.in. osobiste wiezi i zaangazowanie emocjonalne). Zapisz na tablicy pojecia: ,socjalizacja pierwotna”
i ,socjalizacja wtérna”, ale nie wyjasniaj ich. Przedstaw cele zajec.

Rozwiniecie

2. ,Mate jest wazne”. Pole¢ uczniom, aby zapoznali sie z tekstem ,Mate jest wazne” (czes¢ 1, s. 25).
Nastepnie podziel klase na dwie grupy i popros, aby jedna wypisata na duzym arkuszu papieru korzysci,
a druga — wyzwania/trudnosci, jakie wigzg sie z przynaleznosciag do grupy. Aby utatwié¢ uczniom to
zadanie, mozesz im zaproponowac¢ wybor konkretnej, znanej grupy (np. klasa, spotecznos¢ szkolna,
rodzina). Po prezentacjach obu grup podsumuj ¢wiczenie, wyjasniajgc uczniom i uczennicom, ze postawy
i nawyki wyniesione z zycia w matych grupach ksztattujg w znacznym stopniu nasze postawy spoteczne,
w tym takze nasz stosunek do ,innych”. Wyjasnij, ze kolejne aktywnosci pozwolg im zastanowic sie,
w jaki sposéb moze sie to odbywac.
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Zastandwcie sie wspolnie, ktdre elementy z obu list odgrywajg najwazniejszg role w procesie stawania sie
»istotg spoteczng” — zdobywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do sprawnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Podkredlcie je na arkuszu papieru i krotko uzasadnijcie, dlaczego wybraliscie wtasnie
te elementy.

3. ,Inkubator zycia spotecznego”. Popros ucznidéw, aby w parach przeczytali teksty: ,Inkubator zycia
spotecznego” (czes¢ 1, s. 27-28) oraz ,Prawidtowosci zycia matych grup (czes¢ 1, s. 28-30); moga
podzieli¢ sie lekturg (kazdy czyta czes¢ tekstu, a nastepnie krétko go relacjonuje kolezance/koledze
z tawki).

Zapisz na tablicy pytanie: Jak nasze uczestnictwo w grupach moze wptywac na nasze postawy
w spofeczernistwie?

Nasza propozycja

Polec¢ uczniom i uczennicom, Zzeby znalezli przyktad takiej grupy, ktora wywiera pozytywny wptyw na ich
postawy spoteczne. Z pewnosciq jest nig grupa projektowa, ktdrej celem jest m.in. rozwiqzanie jakiegos
problemu w lokalnej spotecznosci.

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Centrum Edukacji Obywatelskiej od wielu lat zacheca uczniéw i uczennice do realizacji projektéw edukacyjnych
o réznorodnej tematyce, np. ,,Mtodzi w Akcji”, ,Wez oddech”, , Kto na ochotnika”, ,Solidarna Szkota”. Projekty te
taczy zasada dziatania — mtodzi ludzie tworzg mate grupy projektowe, w ktdrych wspodlnie okreslajg, czym chca sie
zaja¢, sami planujg dziatania, potem sie nimi sie dzielg i realizuja, wspierajac sie nawzajem. Efekty pracy prezentuja
spotecznosci swojej szkoty bgdz miejscowosci, a w przypadku projektéw CEO, czesto tez mieszkaricom catej Polski
(na stronie internetowej programu lub podczas Ogdlnopolskiej Prezentacji Projektow Mtodziezowych).

Zachec uczniéw, by zajrzeli na strone CEO i zastanowili sie, ktore z przedstawionych tam propozycji pomogg im w
ksztattowaniu postaw odpowiedzialnosci i zaangazowania na rzecz innych. Wybierzcie wspdlnie te, ktore utatwig
wam realizacje tresci programowych wiedzy o spoteczenstwie i zrealizujcie je w ciggu tego roku.

Zastanowcie sie, jakim rodzajem grupy spotecznej jest grupa projektowa? Co tgczy jej cztonkéw? W jaki sposob
praca w niej sprzyja nabywaniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uczestniczenia w zZyciu spotecznym?

ceo.org.pl

Popros uczniéw, aby na podstawie opracowanych list (patrz éwiczenie ,Mate jest wazne”) oraz lektury
tekstow, wypisali negatywne skutki oddziatywania grupy na nasze postawy i zachowanie oraz podali ich
przyktady.

W kolejnym kroku uczniowie powinni zastanowi¢ sie, jak przeciwdziata¢ tym zagrozeniom. Ich notatka
moze miec¢ forme tabeli (patrz przyktad ponizej), schematu itp.

Co? Jaki skutek? Jak temu przeciwdziata¢?

Mozna tez zaproponowaé uczniom c¢wiczenie odwrdécone. Po prezentacji negatywnych skutkéw
oddziatywania grupy na postawy i zachowanie (np. szowinizm, konformizm, obojetnos¢, brak troski
o dobro wspdlne), mozna poprosi¢ ucznidéw, aby sprébowali odkry¢ Zrédta takich postaw w procesie
socjalizacji. Innym rozwigzaniem jest zastosowanie metody ,5 x dlaczego” i postawienie pytania:
Dlaczego tacy jestesmy? (patrz instrukcja w ,Wiedzie¢ wiecej”) lub znanego powszechnie metaplanu.

Po tym c¢wiczeniu przedyskutujcie krétko w klasie, odwotujgc sie do lektury tekstédw, nastepujace
kwestie: Czy zawsze warto byc¢ lojalnym wobec grupy? Kiedy solidarnos¢ grupowa jest wartosciq, a kiedy
moze przynies¢ negatywne efekty? Na czym polega norma wzajemnosci w grupie? Jak ksztaftuje sie nasz
status w grupie i czy zawsze o niego warto walczy¢? Co to jest myslenie grupowe i kiedy mozemy popasc
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w jego pufapke? (tu warto odesta¢ ucznidw do tekstu ,,Myslenie grupowe”, czesé 1, s. 31-32).

Nasza propozycja

Uczniowie mogqg tez przygotowac miniprojekt — opracowad zestawienie tytutdow znanych gier
komputerowych, seriali, filmow, komiksdw, ksigzek, zjawisk w sieci, w ktdorych pojawia sie motyw
solidarnosci grupowej, a nastepnie wskazac przyktady , dobrej” i ,ztej” solidarnosci grupowej (patrz
¢wiczenie: ,Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego?”, czesc¢ 1, s. 139).

4. ,Nie w kazdej grupie jest razniej”. Popro$ uczniow, aby podali przyktady grup, przebywanie w ktérych
zamiast rozwijac nas spotecznie, przynosi odwrotne skutki (np. poprzez zerwanie kontaktéw ze $wiatem
zewnetrznym, spoteczng izolacje, sztywny podziat rél i ich hierarchie). Zastandwcie sie wspdlnie, co tgczy
wszystkie wymienione przez ucznidw grupy (sa to zawsze grupy zamkniete).

Pole¢ nastepnie, aby przeczytali w podreczniku tekst ,,Nie w kazdej grupie jest razniej” (czes¢ 1, s. 30-31)
i zastanowili sie, co sprawia, ze sekty majg wcigz taka site oddziatywania. Uczniowie mogg pracowad
samodzielnie lub w kilkuosobowych zespotach, szukajac odpowiedzi na pytania: Dlaczego mtodzi ludzie
trafiajg do sekt? Czy sekty sq zagrozeniem? Jesli tak, to dlaczego? W jaki sposéb mozna zapobiegac
wptywowi sekt na mfodych ludzi?

Podczas pracy mogg korzysta¢ z zasobdéw w sieci — polecamy poradnik na stronie Dominikanskiego
Centrum Informacji o Nowych Ruchach Religijnych i Sektach (sekty.dominikanie.pl/poradnik), w ktérym
mozna znalez¢ odpowiedzi na wiele kwestii, m.in.: Jak rozpozna¢ sekte (grupe destrukcyjng)? Czym jest
psychomanipulacja? Gdzie uzyskaé pomoc? Co zrobi¢, gdy kto$ z Twoich bliskich zwigzat sie z sektg?

Po prezentacji przedstawicieli zespotéw efektdéw ich pracy, pozwdl innym uczniom na komentarze
i krotka dyskusje. Zwrdé uwage na problem ograniczen prawnych w tym zakresie — paistwo nie moze
swoim dziataniem w nieuzasadniony sposéb naruszaé wolnosci wyznania obywateli.

Nasza propozycja

Jesli uznacie wspdlnie z mtodziezq, ze problem sekt jest dla waszej szkolnej spotecznosci wazny,
przygotujcie krdtki poradnik na ten temat i opublikujcie go w szkolnej gazecie lub zamiescie w gablocie na
korytarzu. Mozecie tez przygotowac¢ audycje, ktorqg nadacie w szkolnym radioweZle. Dziafania te
Z pewnosciq wpiszq sie w profilaktyczno-wychowawcze zadania waszej szkoty. MozZze uda sie tym
tematem zainteresowac¢ wychowawcow wszystkich klas i uczniowie przeprowadzqg pogadanki lub
warsztaty (takze dla rodzicow).

Zakonczenie

5. ,,Sprawdz sie sam/sama!” Popro$ uczniow i uczennice, aby wybrali po dwa pytania sprawdzajace
(czes¢ 1, s. 32) i sprobowali na nie odpowiedzie¢ w zeszytach, a nastepnie wymienili sie nimi w tawkach
i sprawdzili poprawnos¢ swoich odpowiedzi.

6. Praca domowa. Popros wszystkich uczniéw, aby poszukali przyktadow konfliktdw norm grupowych
i ogdlnospotecznych i zapisali je w zeszytach.

Nasza propozycja
Zainteresowanym zaproponuj zadania do wyboru:

e Konflikty wokdt nas. Popros uczniow o przygotowanie plakatu na temat sytuacji konfliktowych
w matych grupach. Powinni uwzgledni¢ nastepujgce kwestie: Co powoduje te konflikty? Jak
reagujq cztonkowie tych grup? Jakie sq modele radzenia sobie z konfliktami?

e ,Dlaczego on tak spiewa?”. Pole¢ uczniom, by zapoznali sie z tekstami piosenek (¢wiczenie pod
tym samym tytutem, czes¢ 1, s. 138—139), a nastepnie zastanowili sie w parach, jakie postawy
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zostaty przywotane. Na lekcji jezyka polskiego mogq przeanalizowac poszczegdlne elementy
postawy podmiotdw lirycznych tych utwordow (poznawcze, emocjonalne i behawioralne).

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

CEO przygotowato w ramach programu ,,Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii w praktyce” dwa

filmy instruktazowe dotyczgce proceséw zachodzgcych w grupach. Warto je obejrze¢, aby wzbogaci¢ swojg
wiedze na temat ztozonych proceséw, ktdre zachodzg w kazdej grupie.

o Jak podejmowac decyzje w grupie?
youtube.com/watch?v=9es7aVopai0&Ilist=PLD4KSOFXmjZt_-13BBh20x3WWrZt41fr-&index=2

e Praca w grupie — jak i dlaczego?
youtube.com/watch?v=7z0Y5F78NSc&list=PLD4KSOFXmjZt_-I13BBh20x3WWrZt41fr-&index=1
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WIEDZIEC WIECE)J
Fazy rozwoju poznawczego wg Piageta

Etap pierwszy Piaget nazwat sensomotorycznym — trwa on od okresu niemowlectwa do okoto drugiego
roku zycia. Na tym etapie dziecko zyje w Swiecie bezposrednich wrazen zmystowych, ale juz pod koniec
tego najwczesniejszego etapu zaczyna sie orientowaé, ze przedmioty nie znikajg, kiedy przestaje sie na
nie patrzeé lub ich dotykaé¢. W jego umysle powstajg i sg przechowywane obrazy tych przedmiotdw,
i w ten sposdb wyksztatca sie zdolno$¢ poznawcza bedgaca podstawg dalszego rozwoju.

Stadium drugie to faza przedoperacyjna, ktéra trwa od okoto drugiego do siédmego roku

zycia. Podczas tej fazy dziecko uczy sie dostrzega¢ réznice miedzy przedmiotami a symbolami, ktére je
reprezentujg. Jednak nadal ma trudnosci w patrzeniu na $wiat w kategoriach abstrakcyjnych, co Piaget
udowodnit w jednym ze swoich stynnych eksperymentéw. Umiescit dwie identyczne szklanki z woda
przed dzie¢mi w wieku pieciu i szesciu lat i spytat, czy ilos¢ wody w szklankach jest taka sama (dzieci
odpowiedziaty twierdzgco). Nastepnie patrzyty, jak Piaget wzigt jedng ze szklanek i przelat wode do
wyzsze] i wezszej szklanki, dzieki czemu poziom wody w jednej z nich byt znacznie wyzszy, i ponownie
spytat dzieci, w ktérej szklance jest wiecej wody (wiekszos¢ odpowiedziata, ze w wyzszej). Tak wiec
zdolnos$¢ do postugiwania sie pojeciami abstrakcyjnymi — takimi jak waga, objetosé, wielkosé¢ — jest
u dzieci w wieku do siedmiu lat znacznie ograniczona. Potrafig juz przedstawia¢ swoéj swiat za pomoca
symboli, ale nie umiejg przechowywaé w umysle i postugiwac sie wiekszoscia pojeé abstrakcyjnych.

Stadium trzecie, trwajace od siédmego do okoto jedenastego roku Zzycia, to faza operacji konkretnych,
w ktoérej dziecko uczy sie logicznego, choc jeszcze nie abstrakcyjnego myslenia.

taczy wydarzenia w ciggi przyczynowo-skutkowe i potrafi zrozumie¢ cos$ z innego niz wiasny punkt
widzenia (G. H. Mead nazwat to wchodzeniem w role), ale czesto jeszcze ma trudnosci z méwieniem
w kategoriach bardziej abstrakcyjnych o przyczynie i skutku, a takze o sytuacjach bardziej ogdlnych,
oderwanych od konkretnych zachowan ludzi.

Stadium czwarte to faza operacji formalnych, ktéra zaczyna sie okoto dwunastego roku zycia badz na
poczatku wieku dojrzewania. Teraz dziecko zaczyna widzie¢ swiat w kategoriach abstrakcyjnych. Potrafi
rozwigzywac bardziej skomplikowane zadania matematyczne; umie dyskutowaé na ogdlne tematy
etyczne; potrafi mysle¢ w kategoriach abstrakcyjnych o zaleznos$ciach przyczynowo-skutkowych; umie
zastanawiac sie nad réznymi rodzajami sytuacji w oderwaniu od o0sdb, ktére aktualnie zna. Posiada zatem
podstawowe predyspozycje do tego, by staé sie cztowiekiem dorostym.

Teoria rozwoju poznawczego Piageta pozwala nam zrozumieé, dlaczego zdolnosci wyodrebnione przez
G. H. Meada rozwijajg sie etapami. Umiejetnos¢ postugiwania sie gestami, a nastepnie symbolami
lingwistycznymi rozwija sie w fazie sensomotorycznej, kiedy dziecko uczy sie radzi¢ sobie ze sSwiatem
innych ludzi. Wchodzenie w role zaczyna sie, kiedy juz posigdzie sie zdolnos¢ odczytywania gestow,
jednak jest ona nadal ograniczona, poniewaz dzieci w fazie przedoperacyjnej nie potrafig mysleé
abstrakcyjnie. Ale juz na tym etapie zaczyna sie przejscie od fazy zabawy do gry (wedle podziatu Meada),
poniewaz rozwdj poznawczy u dziecka jest wystarczajgcy na tyle, zeby mogto ono wchodzi¢ w role kilku
0s6b naraz, a nawet konkretnych oséb niekoniecznie w danej chwili obecnych (takich jak rodzice).
Ostatnia faza wedle Meada, czyli wchodzenie w role uogdlnionego innego, wymaga zdolnosci do bardziej
abstrakcyjnego myslenia na temat ogdlnych perspektyw, sytuacji oraz punktow widzenia.

Jonathan H. Turner, Socjologia, Zysk i S-ka, 1998, s. 93—94
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Jak rozpoznac sekte?

Grupa ma mistrza lub przywddce, ojca, guru, lub najwiekszego mysliciela, ktéry posiada jedynie
catg prawde i czesto jest czczony jak bdg.

Cztonkowie znajdg w grupie wszystko, czego do tej pory na prézno szukali, a co jest im potrzebne
do szczesliwej egzystenciji.

Swiat zmierza nieuchronnie ku katastrofie i tylko grupa wie, jak go uratowac.

Grupa jest elitg, za$ pozostata czes¢ spotecznosci jest chora i zagubiona. Ci, ktdérzy nie beda
wspotuczestniczy¢ w dziataniach grupy, nie bedg mogli sie uratowaé.

Grupa odrzuca nauczanie w szkotach i na uczelniach. Jedynie nauczanie w grupie jest wartosciowe
i prawdziwe.

Grupa uwaza siebie za prawdziwg rodzine, nakazuje swoim cztonkom zerwac za$ wszelkie dawne
kontakty z rodzing, przyjaciétmi i sSrodowiskiem, poniewaz przeszkadzajg w ich rozwoju.

Grupa odgradza sie od innych wtasnym ubiorem, jedzeniem, jezykiem; zgda w zamian od kazdego
ze swoich cztonkéw slepego postuszenistwa, bezwzglednego poddania sie regutom, dyscypliny,
poniewaz jest to jedyna droga do zbawienia.

Nie istnieje mozliwo$¢ uzyskania obiektywnego obrazu grupy, gdyz wazniejsze od refleks;ji jest
przezycie, zgodnie z zasadga: , Tego nie da sie po prostu wyjasni¢. Prosze przyj$¢ do nas i wzigé
udziat w spotkaniu. Kiedy przezyjecie — zrozumiecie”.

Opracowano na podstawie materiatéw informacyjnych
Dominikanskiego Centrum Informacji o Sektach, https://sekty.dominikanie.pl/

5 x dlaczego (ang. 5 x why)

Metoda ,,5 x dlaczego”, zwana tez ,5 W”, daje mozliwo$¢ wykrycia podstawowe] przyczyny. Zadawanie
kilkukrotne pytan ,Dlaczego?” pozwala dojs¢ do zrodta zaktdcen, gruntownie zbadac ich przyczyne
i skupic sie na poszukiwaniu ich skutecznego rozwigzywania/eliminacji.

Dzieki zadawaniu pytan ,Dlaczego?” problem staje sie dla wszystkich bardziej zrozumiaty, a jego
przyczyna — tatwa do identyfikacji.

Stosujac te metodg, mozemy dowiedzie¢ sie, dlaczego powstat problem? dlaczego go nie zauwazylismy?
jak go rozwigzac?
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4. Rodzina, czyli razem w domu

Cele

Po zajeciach uczniowie powinni umiec:
e scharakteryzowac rodzine jako pierwotng grupe spoteczng;
e przedstawié réozne wspotczesne typy rodzin;

e odwotujac sie do przyktadow, wymieni¢ podstawowe funkcje rodziny oraz wskaza¢, z realizacjg
ktérych funkcji sg trudnosci;

e przedstawi¢ prawne aspekty funkcjonowania rodziny.

Co bedzie potrzebne na lekgcji?
e Przewodnik obywatelski. Czes¢ 1
e kodeks rodzinny i opiekunczy
e zdjecia ilustrujgce zycie rodzinne, przyniesione przez ucznidw (powinni zosta¢ wczesniej o to
poproszeni) i/lub zdjecia wraz z opisami, jak wygladato zycie rodziny w dawnych czasach, krajach
i kulturach (wybdr zalezy od nauczyciela)
Metody i techniki pracy
® rozmowa hauczajaca
e dyskusja
e wizualizacja: mapa skojarzen
e praca z tekstem
e wyktad
e wchodzenie w role: sondaz

e pracaindywidualna/w parach/w grupach

JAK MOZNA PRZEPROWADZIC ZAJECIA?
Wprowadzenie

1. ,,Rodzina jako grupa spoteczna”. Popros, aby uczniowie obejrzeli zdjecia i materiaty przyniesione przez
kolegdéw i kolezanki i nauczyciela. Na podstawie dokumentacji fotograficznej oraz wtasnej wiedzy maja
opracowaé w parach mape skojarzen pt. ,Rodzina jako grupa spoteczna”. Zapisz na tablicy pytania
pomocnicze: llu cztonkdw moze liczy¢ rodzina? Jaki charakter majq wiezi tgczgce jej cztonkdw? Jakie
funkcje petni? Jakie sq typowe role spoteczne wewngtrz rodziny? Jakie normy i sposoby zachowania
obowiqzujg w rodzinie (wymien poszczegdlne role)? Zapowiedz, ze mape te bedg mogli uzupetnia¢ w toku
zajec, tworzac w ten sposob kompleksowa notatke.

Zapisz na tablicy cele zaje¢.

2. ,Rozmaitosc¢ form zycia rodzinnego”. Zapytaj klase, dlaczego rodzine uwaza sie za najwazniejszg grupe
spoteczng (wskazujg na to zaréwno rézne uregulowania prawne, dbatos¢ rzagdéw wielu panstw o polityke
rodzinng, instytucje dziatajgce na rzecz rodziny itp.) — odwotaj sie do poprzednich zaje¢, na ktérych
omawialiscie wptyw grup na postawy jednostki. Wystuchaj kilku wypowiedzi ucznidw, a nastepnie je
podsumuj wraz z mapg skojarzen, wykorzystujac teksty ,Rodzina jako grupa spoteczna” (czes¢ 1, s. 33—
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34) oraz ,,Rozmaito$¢ form zycia rodzinnego” (czes¢ 1, s. 34-35). Przedstaw réwniez, co rozumie sie pod
pojeciem rodziny (uczniowie powinni rozréznié termin ,,rodzina” wystepujacy w biologii od tego samego
pojecia w socjologii) oraz jakie modele rodziny wystepujg wspotczesnie.

Powiedz, ze zazwyczaj przez rodzine rozumie sie dwodjke partneréw i wychowywane przez nich
potomstwo (rodzina nuklearna). Gdy mieszkajg z nimi rodzice jednego z partneréw, to mowimy, ze jest
to rodzina wielopokoleniowa. Istniejg rézne formy rodziny, w zaleznosci od rodzaju matzenstwa,
struktury wtadzy w rodzinie, regut zamieszkania oraz zasad doboru partneréw. Matzenstwo, ktore
stanowi zazwyczaj trzon rodziny, moze mie¢ charakter poligamii lub monogamii. Dziedziczenie w rodzinie
moze odbywac sie wytgcznie w linii meskiej, wytgcznie w linii zenskiej oraz zaréwno w linii meskiej, jak
i zenskiej. Rozktad wtadzy w rodzinie moze mie¢ charakter matriarchalny, patriarchalny lub partnerski. Ze
wzgledu na reguty zamieszkania mozemy méwi¢ o rodzinie matrylokalnej (mezczyzna przenosi sie do
rodziny zony), rodzinie patrylokalnej (kobieta przenosi sie do rodziny meza) lub rodzinie lokalnej.
W niektérych spotecznosciach mozliwie jest zawieranie matzenstw jedynie z przedstawicielami wtasnej
zbiorowosci etnicznej (tzw. endogamia); przeciwienstwem endogamii jest egzogamia.

Popros, aby w trakcie twojego miniwyktadu uczniowie uzupetniali swoje mapy skojarzen i zaznaczyli
kolorem te informacje na temat funkcji rodziny, ktére uwazajg za najwazniejsze.

Rozwiniecie

3. ,,Rodzina XXI wieku”. Pole¢ uczniom, aby porozmawiali w parach o swoich rodzinach i wypisali te
cechy, ktére je charakteryzujg. Nastepnie majg opracowaé wspdlnie liste wszystkich cech rodziny,
zwracajac przede wszystkim uwage na te, ktdre pojawity sie w ostatnich czasach, oraz odréznic
wspodfczesng rodzine od rodzin zyjgcych w przesztosci. Zwréé uwage, ze informacje te dotyczg przede
wszystkim spoteczenstw zamieszkatych w Europie Zachodniej lub Ameryce Pétnocne;j.

Popros, aby zapoznali sie w parach z wykresem , Ludno$¢ i dzieci do lat 24 pozostajgce na utrzymaniu”
(czesé 1, s. 38) dotyczgcym warunkdw zycia polskich rodzin, a uzyskane informacje uwzglednili w swoim
spisie cech wspodfczesnej rodziny polskiej. Nastepnie majg przeczytaé sami tekst ,Rodzina XXI wieku”
(czesé 1, s. 35-36).

4. ,Nie ma jak rodzina”. Zapytaj uczniéw, czy ich zdaniem rodzina jest wazna dla Polakdw. Wyswiet! za
pomocg komputera wartosci, ktére ankietowani uznali w 2017 roku za najwazniejsze w zyciu (rodzina;
zdrowie; dzieci; praca; pienigdze; wartosci spoteczne: porzadek, przyjazn, sprawiedliwo$é; wartosci
egzystencjalne: pogoda ducha; wartosci religijne; szczescie, sukces; wartosci moralne: dobro, prawda,
uczciwos$é; dobro Polski i Swiata; wyksztatcenie), ale nie pokazuj im wynikéw catego badania COBOS-u
(czes¢ 1, s. 140). Zadaj pytanie: Ktdra z tych wartosci jest dla ciebie najwazniejsza w Zyciu? Popros, aby
swojg odpowiedz zapisali w zeszycie lub na osobnej kartce i nie pokazywali jej nikomu.

Nastepnie popros, aby odszukali w podreczniku wyniki badania z 2017 r. (czes$¢ 1, s. 140) i poréwnali

swojg odpowiedz z odpowiedziami badanych: Na ktérym miejscu znalazta sie rodzina w badaniu? Czy
wyniki tego badania ich zaskoczyty? Chwile o tym podyskutujcie.

Nasza propozycja

A moze takie samo badanie przeprowadzicie w swojej szkole? Zestawienie wynikow szkolnej ankiety
z danymi CBOS-u mozna by umies¢ w widocznym miejscu, np. w holu lub na korytarzu, aby wszyscy mogli
sie z nimi zapoznac, nie tylko uczniowie i nauczyciele, ale takze rodzice.

Zaproponuj tez uczniom (ochotnikom), aby przygotowali w matych zespotach w domu katalog wartosci
deklarowanych przez wspdfczesnych Polakéw. Prace mogq wykona¢ w formie graficznej lub
multimedialnej.
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Zakonczenie

5. ,Prawo i rodzina”. Pole¢, aby uczniowie pracujgc w parach przeczytali tekst ,Prawo i rodzina” (czesé¢ 1,
s. 39-40) — niech jedna osoba zapozna sie z czeScig dotyczgcg matzenstwa, druga z wiadomosciami na
temat dzieci i witadzy rodzicielskiej, a nastepnie przedstawig sobie nawzajem uzyskane informacje.
Zadaniem ucznidéw bedzie takze sporzadzenie ministowniczka terminéw prawnych zwigzanych z rodzing.

Nasza propozycja

Zainteresowanych zachec¢ do lektury dwoch tekstéow dotyczgcych réznych form zwigzkoéw (,Z Zycia
wziete”, czes¢ 1, s. 36 41).

6. ,Sprawd: sie sam/sama!”. W podsumowaniu zaje¢ postuz sie pytaniami zawartymi w rubryce
»,Sprawdz sie sam/samal!” (cze$¢ 1, s. 41). Zachec ucznidw, aby zapoznali sie z definicjami pojec
w ,,Stowniczku obywatelskim”.

7. Praca domowa. Popros ucznidéw, aby wybrali jedno z pytan, ktére znajdujg sie w ramkach ze znakiem
zapytania (czes¢ 1, ss. 34, 35, 40 i 41) i pisemnie na nie odpowiedzieli (na kartkach). Moze odpowiedzi
postuzg wam do przygotowania kolejnego wydania gazetki szkolnej?
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WIEDZIEC WIECE)J
W rodzinie

Dzieje rodziny — tak samo, jak dzieje dzieciistwa, macierzyfAstwa, ojcostwa — wskazujg, ze w swym
zasadniczym zrebie wiezi uczuciowe zrodzity sie dopiero w miejsce stabnacych zwigzkéw ekonomiczno-
praktycznych. Najpierw jako ich uzupetnienie, potem jako zastepstwo. W ciggu ostatnich stu lat — a dzi$
pewno bardziej niz przedtem — zaczeliSmy powszechnie zdawaé sobie sprawe z tego, ze rodzina,
niezaleznie od swych wad lub zalet, stata sie w naszej cywilizacji instytucjg niekonieczna.

Co to znaczy, ze rodzina to wartos$é? ze ktos$ daje lizaka raczej wtasnemu niz obcemu dziecku? ze zostaje
zzong przed telewizorem, zamiast podjs¢ z kolegami na piwo? Zze rezygnuje ze stypendium
w Bloomington, zeby opiekowac¢ sie chorym ojcem? ze woli zy¢ w rodzinie niz poza nig? Ludzie chetnie
sktadajg takie deklaracje, zapewne uwazajg, ze tak wypada. Zdarza sie jednak, jak pokazujg badania, ze
kto$, kto utrzymuje, ze rodzina jest dla niego najwyisza wartoscig, chwile pdzniej przyznaje, ze
marzeniem jego zycia jest samotna zegluga dookota swiata.

Nie do korica tez wiadomo, co to jest rodzina, nawet jesli bedziemy respektowacd réznice miedzy rodzing
nuklearng a rozszerzonga. Z Socjologii matzenstwa i rodziny Franciszka Adamskiego wynotowatam sobie
kiedys liste stosownych teorii; sprobuje teraz wskaza¢ najwazniejsze. Zatem Heglowska (rodzina to
ykrélestwo mitosci”, ktéra obiektywizuje sie w postaci dziecka, czyli nowego obywatela). Zatem
Marksowska (rodzina to wytwor ludzki, ktéry dehumanizuje sie w spoteczeistwie klasowym). Zatem
tradycjonalistyczng de Bonalda (rodzina jest naturalng forma organizacyjng ludzkosci, jest wyrazem
naturalnej daznosci cztowieka do zycia w grupie). Nastepnie Comte’owska (rodzina jest podsystemem
spotecznym, jest mediacjg miedzy cztowiekiem a spoteczeistwem i, podobnie jak spoteczenstwo, winna
mie¢ strukture hierarchiczng). Z kolei Proudhonowska (kobieta i mezczyzna w rodzinie uzupetniajg sie
wzajemnie, kobieta jest od problemdéw wewnetrznych, a meiczyzna reprezentuje rodzine wobec
spoteczenstwa). Dalej anarchistyczng (,spontanicznos¢ spoteczna” obejmuje réwniez sfere seksu i
prokreacji). Potem ewolucjonistyczng Morgana, powtdrzong przez Engelsa w Pochodzeniu rodziny... (od
pierwotnego promiskuityzmu do rodziny monogamicznej). Nadto funkcjonalistyczng (matzeristwo nie jest
sprawg prywatng, jest sposobem ustanawiania wiezi miedzy rodzinami i legitymizowania potomstwa;
wszystkie ludy odrdzniajg seks matzenski od niematzenskiego i potomstwo legalne od nielegalnego).
Wreszcie strukturalistyczng Lévi-Straussa (matzeistwem i rodzing rzgdzg nie uczucia, lecz organizacja
pokrewienstwa, a zwtaszcza zakaz kazirodztwa, ktéry uruchamia wymiane matrymonialng i prowadzi do
spowinowacania sie réznych rodzin). | na koniec katolickg (rodzina jest spotecznoscig naturalng, opartg
na nierozerwalnym zwigzku matzenskim podniesionym do rangi sakramentu).

Poki rodzina byta przede wszystkim jednostkg ekonomiczno-przezyciowy, poty uczucia nie byty jej
potrzebne. Powigzania miedzy ludzmi miaty swoje znaczenie operacyjne i nie wymagaty dodatkowych
wzmocnien. Jakie$ emocje zapewne odczuwano — ale nie one decydowaty i pozostawity po sobie
relatywnie nikty $lad. Dzieje rodziny — tak samo, jak dzieje dziecinstwa, macierzynistwa, ojcostwa —
wskazujg, ze w swym zasadniczym zrebie wiezi uczuciowe zrodzity sie dopiero w miejsce stabngcych
zwigzkéw ekonomiczno-praktycznych. Najpierw jako ich uzupetnienie, potem jako zastepstwo. Mitosé,
ktdra dzis zdaje sie gtdwna racjg bytu rodziny czy matzenstwa, przez tysigclecia nie zastugiwata na uwage.
Ale tez w obecnej sytuacji tym bardziej winna sie znalez¢ w centrum zainteresowania. Niekonieczna
rodzina wspotczesna wymaga wysitku, z obszaru tego, co dane, przesuwa sie w obszar zadan — taki i tylko
taki moze by¢ morat. Sporo ludzi cofa sie dzi$ przed tym obcigzeniem i ryzykiem; inni z kolei ciggle jeszcze
podejmujg je bezmyslnie. | bardzo potem sg zdziwieni, ze zwigzki — matzenskie czy niematzenskie — nie
budujg sie same i ze trzeba sie nad nimi napracowac. (...)

Matgorzata Szpakowska, www.respublica.onet.pl
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5. Spoteczenstwo znane ze styszenia

Cele
Po zajeciach uczniowie powinni umiec:

e odwotujgc sie do przyktadéw, przedstawi¢ metody rozwigzywania konfliktéw (mediacje,
negocjacje, arbitraz) oraz ich zalety i wady;

e wyjasni¢ na przyktadach znaczenie aktywnosci cztonkéw grupy dla jej funkcjonowania;
e wyjasni¢, co to jest ,spoteczeristwo obywatelskie”;

e zaproponowac praktyczne sposoby rozwigzywania najczestszych konfliktdw rodzicéw i dzieci.

Metody i techniki pracy
® praca z tekstem
e burza mézgow
e debata
e praca w parach/grupach zadaniowych

e wchodzenie w role: symulacja.

Co bedzie potrzebne na lekgcji?

e Przewodnik obywatelski. Cz. 1

JAK MOZNA PRZEPROWADZIC ZAJECIA?
Wprowadzenie

1. Zycie bez zaktécen? Zapowiedz uczniom, ze na lekcji bedziecie sie zastanawiaé, jak mozliwe jest
normalne funkcjonowanie spoteczenstwa, mimo ze wielkie grupy ludzi pozostajg ze sobg w nieustannym
konflikcie (np. partie polityczne, pracodawcy i pracobiorcy, bogaci i biedni, wierzacy i niewierzacy,
przedstawiciele réznych narodéw, dorosli i dzieci itp.). Przedstaw cele lekcji.

2. Cele grup spotecznych. Popros uczniéw, aby przypomnieli sobie z wczesniejszych zajeé przyktady grup
spotecznych i wskazali, jakie cele f3czg cztonkdw wybranych grup. Propozycje uczniéw zapisz hastowo na
tablicy — zadbaj o ich réznorodnos¢ tresci (np. wykonywanie zadan i zaspokajanie ambicji cztonkéw,
realizowanie wspdlnych intereséw, osigganie planowanych celéw, ochrona stabszych cztonkdéw grupy
itd.).

Rozwin temat (wykorzystaj tekst , Legitymacje i sktadki”, czes¢ 1, s. 42-43), przypominajgc m.in. pojecia:
,grupa formalna” i ,grupa zadaniowa”. Wyjasnij tez role instytucji w kontekscie funkcjonowania
spoteczenstwa i rézinych grup. Podkredl, ze instytucje sg nie tylko sformalizowanymi organizacjami,
ktorych celem jest zabezpieczenie okreslonych interesdw i realizacja wskazanych celéw, ale pod tym
pojeciem kryje sie ,wzglednie staty zbiér regut zachowania w okreslonej sytuacji spotecznej” (ujecie
socjologiczne). Popro$ uczniow, aby podali przyktady takich instytucji, a nastepnie przedstaw im petny
katalog z tekstu , Legitymacje i sktadki” (czes¢ 1, s. 43). Pole¢, by wyszukali w domu przyktady dla kazdego
rodzaju instytucji. Nastepnie zapytaj, z czym im sie kojarzg instytucje — zapewne jednym ze skojarzen
bedzie biurokratyzacja. Wyjasnij, kiedy do niej dochodzi oraz jakie moze miec skutki (oligarchizacja).
Podkresl, ze to zjawisko zagraza przede wszystkim grupom o charakterze formalnym, w tym np.
zaktadom pracy (nie tylko panstwowym, ale takze prywatnym).



Rozwiniecie

3. ,,Konflikt? Mozna z tym zy¢”. Popros ucznidw o podanie przyktadéw konfliktéw spotecznych, o ktérych
w ostatnich latach byto gtosno w catej Polsce (np. nauczyciele — ministerstwo, zwigzki zawodowe — rzad,
opiekunowie niepetnosprawnych — rzad, lekarze rezydenci — ministerstwo zdrowia). Zapytaj, co jest
najczestszym zrédtem podawanych przez nich przyktadéw konfliktow? Podkresl, ze konflikty sg
nieodtgcznym elementem zycia codziennego. Wystepujg wszedzie tam, gdzie ludzie réznig sie od siebie
poglagdami, sposobem myslenia i warto$ciami. Wazne jest, aby umieé te konflikty kontrolowac
i rozwigzywac je w odpowiednim momencie.

Nastepnie popros ucznidw o przeczytanie tekstu ,Konflikt? Mozna z tym zy¢” (czesé 1, s. 43—-44).

Nasza propozycja

Mozesz tez skorzystac z materiatu z czesci ,, Wiedziec¢ wiecej” i przedstawi¢ mtodziezy schemat pokazujgcy
zjawisko polaryzacji (réznienia sie), ktore, kiedy nie zostanie zneutralizowane w odpowiednim momencie,
moze doprowadzic¢ do konfliktu.

Zapytaj ucznidéw, w jaki sposéb sami rozwigzujg konflikty miedzy sobg. Wystuchaj ich, ale nie komentuj,
a na koniec nawigz do wypowiedzi ucznidéw i opisz trzy najbardziej znane metody rozwigzywania
konfliktéw:

e arbitraz — decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu strony powierzajg uznanemu przez siebie
autorytetowi/arbitrowi;

e negocjacje — strony w procesie rozméw dochodzg do porozumienia i ustalajg sposéb rozwigzania
konfliktu, satysfakcjonujacy obie strony;

e mediacje — stronom podczas rozméw pomaga bezstronny i niezalezny posrednik-mediator, ktory
nie ma mocy podejmowania w ich imieniu decyzji, ale uzywajac procedur i strategii mediacyjnych
(narzedzi do ,,robienia pokoju”) doprowadza do rozwigzywania sporu.

Pole¢ uczniom, aby spréobowali w domu znalez¢ przyktady konfliktdw (inne niz na zajeciach), ktére zostaty
rozwigzane za pomocg poznanych metod.

Nasza propozycja

Mozesz zaproponowac uczniom symulacje negocjacji — instrukcje do niej zamieszczono na koricu
pierwszego rozdziatu, w ¢wiczeniu , Sprobujmy sie dogadac” (czes¢ 1, s. 114—-145). Oprocz waznych rad
znajdziesz tam instrukcje, jak przeprowadzi¢ negocjacje grupowe — moze sie ona przydac¢ podczas proby
rozwiqzania prawdziwego konfliktu, jesli taki wystgpi w waszej szkole.

Zapytaj ucznidow, co moze sie sta¢ w sytuacji, kiedy nie uda sie zazegna¢ konfliktu (mozesz odwotac sie do
tekstu ,Zrédta oporu” z ,Wiedzieé¢ wiecej’). Wedtug teorii Myrny Lewis, twdrczyni metody ,gtebokiej
demokracji” (ang. Deep Democracy) mozemy spotkaé sie z réznymi formami oporu, od lzejszych, takich
jak: sarkastyczny zart, wymowki, plotki, do ostatecznych rozwigzan typu zerwanie komunikacji, sabotaz,
bunt/strajk czy wojna/rozstanie.

Pole¢ uczniom lekture tekstu ,Konflikty we wspdtczesnym spoteczenstwie” (czesc 1, s. 146) i popros, aby
wypisali typy konfliktéw, ich Zzrodta oraz skutki (praca w parach). Mogg w tym celu opracowac tabele,
narysowac schemat za pomocag strzatek lub przedstawié informacje w innej, przejrzystej formie.

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Najlepszym sposobem, aby uczniowie i uczennice zrozumieli zjawisko polaryzacji, powstawania konfliktéw oraz
przewidywania ich mozliwych skutkéw, jest prze¢wiczenie z nimi na konkretnych przyktadach.

W 2019 roku doszto do najwiekszego i najdtuiszego w Polsce strajku nauczycieli. Aby wesprze¢ nauczycieli
w rozmowie o tym wydarzeniu, przygotowaliSmy kilka aktywnosci, ktére miaty pomdc uczniom i uczennicom



zrozumied, kiedy dochodzi do strajku tej grupy spotecznej lub innych grup, co sie moze wydarzyé, gdy konflikt
bedzie nadal eskalowat.

Polecamy przede wszystkim materiaty:

e scenariusz Jak rozmawiac o i po strajku? Mozna go dowolnie modyfikowaé, odwotujac sie do innych
przyktadéw z Zzycia publicznego. Scenariusz dostepny jest na blogu eksperckim pod adresem:
blog.ceo.org.pl/jak-rozmawiac-w-szkole-po-i-o-strajku-propozycje-scenariuszy-i-materialow/

e film o pracy zespotowej, podejmowaniu decyzji w grupie, sytuacjach konfliktowych i udzielaniu sobie w
takich sytuacjach informacji zwrotnej. Film przygotowany zostat z myslg o uczniach i uczennicach:
youtube.com/watch?v=9es7aVopai0&list=PLD4KSOFXmjZt_-I3BBh20x3WWrZt41fr-&index=2"\t "_blank

4. Spoteczenstwo obywatelskie — czy warto sie angazowac? Wyjasnij uczniom, ze waznym elementem
tadu spotecznego (obok instytucji) jest spoteczenstwo obywatelskie. Na podstawie tekstu
»,Spoteczenstwo tworzone przez obywateli” (czes¢ 1, s. 46) wyjasnij, ze chodzi tu o spoteczerstwo
tworzone przez obywateli, ktérzy s3: rowni wobec prawa, posiadajg wolnosci obywatelskie, dziatajg
aktywnie w réznego typu instytucjach, organizacjach, zwigzkach i stowarzyszeniach, niezaleznych od
panstwa.

Za spoteczenstwo obywatelskie uznaje sie takie, w ktérym:
e suwerenem wtadzy jest nardd;
e nardd sprawuje wtadze przez swoich przedstawicieli lub bezposrednio;
e wiadza dziata w granicach i na podstawie prawa;
e w panstwie istnieje prawny system ochrony praw i wolnosci obywateli;

e funkcjonujg instytucje gwarantujgce przestrzeganie praw, np. Trybunat Konstytucyjny czy
Rzecznik Praw Obywatelskich,

e istniejg prawne gwarancje tworzenia organizacji wyrazajgcych interesy obywateli.

Podkresl, ze dla sprawnego funkcjonowania kazdej grupy spotecznej bardzo wazne jest zaangazowanie
wszystkich cztonkdw w zadania, ktdre potem wspdlinie realizuja.

Nasza propozycja

Powiedz uczniom, Ze postawieni zostanqg teraz w fikcyjnej sytuacji, wymagajgcej osobistego
zaangazowania. Bedg musieli wowczas odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Czy warto sie angazowac?
Popros, aby sobie wyobrazili, ze sq uczniami szkoty, w ktorej pojawit sie pomyst, aby moc korzystac
z nowoczesnej i bardzo dobrze wyposazonej pracowni komputerowej po lekcjach i innych zajeciach
organizowanych przez szkote. Dyrektorka jest jednak temu przeciwna, bowiem jej zdaniem nie ma nikogo,
kto mogtby wzig¢ odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie takiej pracowni. Tymczasem uczniowie planujg
zatoZyc stowarzyszenie, ktdre zajmie sie opracowaniem zasad korzystania z pracowni.

Podziel uczniow na czteroosobowe grupy i poleé, aby znaleZli i zapisali jak najwiekszq liczbe argumentow
przeciw angazowaniu sie uczniow w takie akcje i na rzecz takiego zaangazowania. Nastepnie kazda grupa
ma ocenic site poszczegdlnych argumentow i uszeregowac je — od najsilniejszego do najstabszego. Dobrze
bytoby, gdyby dla kazdego z argumentdow znaleZli jakis przyktad ,z zycia” lub inny dowdd, ze jest on
istotny. Gdy grupy zakoriczq prace, ustalcie za pomocg losowania, kto bedzie bronit zaangazowania, a kto
bedzie mu przeciwny. PrzeprowadZcie debate zgodnie z instrukcjq znajdujgcq sie w ¢wiczeniu ,,Czy warto
sie angazowac?” (czes¢ 1, s. 141).

Zakonczenie

5. ,,Sprawdz sie sam/samal”. Popro$ uczniéw, aby sprawdzili w parach, co zapamietali z zaje¢, zadajac
sobie na przemian pytania z ramki ,,Sprawdz sie sam/sama!” (czes¢ 1, s. 49).



6. Praca domowa. Pole¢ uczniom ¢wiczenie sprawdzajace ,Negocjacje, mediacje czy arbitraz?” (czesc 1,
s. 144) — ich zadaniem bedzie podjecie decyzji, o ktérej z metod rozwigzywania konfliktéw jest mowa
w podanych przykfadach.

Nasza propozycja

Temat lekcji warto wykorzysta¢ do rozmowy na temat konfliktdw miedzy rodzicami i dzie¢mi. Zachec
ucznidw i uczennice, aby porozmawiali o tym z rodzicami w domu. Kazdy czfonek rodziny bedzie mdgt
wskazacé/zapisa¢ najczestsze przyczyny konfliktéw miedzy dziecmi a dorostymi, a potem wspdlnie
zastanowic sie: W jaki sposob mozna takim konfliktom zapobiegac? Jak mozne je rozwigzywad, jesli juz
do nich dojdzie?

Podobne cwiczenie mozna przeprowadzi¢ np. podczas spotkania z rodzicami w szkole (warto je
przygotowac wczesniej). Nalezy sprawic, zeby wypowiedzi rodzicow byty anonimowe. W tym celu mozna
rozdac rodzicom karteczki typu post-it, na ktorych zapiszq swoje propozycje. Po zebraniu karteczek, ale
gdy bedzie juz cata pula, moZzna omowic wyniki.

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Czasem trudno nam jest zaczgé rozmowe z uczniami w szkole albo z dzieémi w domu. Poniewaz temat budzi zbyt
duze emocje, zastanawiamy sie, czy go ,udzwigniemy” i poradzimy sobie z gorgcg dyskusjg. Mimo tych obaw
zachecamy wszystkich, aby zaréwno na lekcjach, jak i poza nimi, podejmowali trudne problemy i przez rozmowe
ksztatcili umiejetnosci stuchania i rozumienia drugiej osoby oraz postawe szacunku wobec niej.

W programach CEO przygotowalismy narzedzia wspierajgce takg rozmowe:

e ,Przewodnik dla mtodziezy. Klub Dobrej Rozmowy” — publikacja przygotowana z mysla o mtodziezy,
koncentruje sie wokét wybranych trudnych tematdw oraz porusza takie zagadnienia, jak: podejmowanie
tematu z réznych perspektyw i punktéw widzenia; uczenie sie tego, jak stuchac, i co robi¢, by by¢
wystuchanym; wzmacnianie umiejetnosci krytycznego myslenia; uczenie sie otwartosci na odmienne od
naszych poglady, a takze na to, by dowiedzie¢ sie wiecej o sobie oraz o kolegach i kolezankach. Bedziemy
do niej wielokrotnie odsytac.
ceo.org.pl/sites/default/files/ceo_przewodnik_dla_uczniow_www_1.pdf

e Materiaty z programu Trudny temat — wez to na warsztat” pomagaja w przepracowaniu trudnego
tematu za pomocg kampanii spotecznej, edukacji filmowej, teatru forum, okragtego stotu czy
warsztatow.
trudnytemat.ceo.org.pl/content/publikacja-nowosc



WIEDZIEC WIECE)J
Zrédta konfliktéw/oporu

Napiecie tworzy sie, gdy ludzie odczuwajg strach, rdznig sie miedzy sobg pozycjg (rangg) i posiadang
wtadzg (formalng — np. mozliwos¢ postawienia ztej oceny; nieformalng — np. wptyw na réwiesnikéw) oraz
wtedy, gdy nie sg zapraszani do zabrania gtosu lub gdy wroga atmosfera nie pozwala na wygtaszanie
réznych opinii.

Wykluczenie, niewystuchanie i brak wptywu prowadzi do tego, ze pojawia sie w nas OPOR. To
emocjonalna i behawioralna reakcja na faktyczne lub wyobrazone ograniczenie autonomii dziatania.
Poczatkowo jest on wyrazany nie wprost, ale jesli sie nim nie zajmiemy, doprowadzi do tworzenia sie
podgrup, jawnie sabotujgcych planowane decyzje lub dziatania. Wiekszos$¢ z nas nie zdaje sobie sprawy,
jak bardzo brak dziatan witaczajacych (uczniéw/uczennice, cztonkéw/cztonkinie zespotéw) wptywa na
dynamike i procesy grupowe (tj. na to, co dzieje sie w klasie, w szkole, w srodowisku). Wystarczy, ze
przypomnimy sobie, gdy pominieto w czyms nasz gtos lub udziat. Jak wyglgdat wéwczas nasz opér wobec
sytuacji lub zadania? Jak czujemy sie, gdy kto$ KAZE nam, co$ zrobi¢? Jak duza jest na to nasza
wewnetrzna zgoda? Jak tatwo przyszto nam zgodzié sie z decyzjg, ktéra zostata podjeta bez naszego
udziatu? Jaki byt poziom naszego entuzjazmu wobec zadania/dziatania, ktére narzucono?

Ponizej opisujemy, jak wyglagda dynamika grupy, w ktérej czes¢ gtosdw i opinii nie jest wzieta pod uwage.
W teorii Deep Democracy i CoResolve (ale takze w innych koncepcjach pracy z oporem) méwimy o osi
oporu, czyli gradacyjnej liscie zachowan, ktére sg zwigzane z trudnymi emocjami i napieciem
wynikajgcym z nieujawnionej réznicy zdan.

Tworczyni CoResolve, Myrna Lewis uzywa takze nazwy ,,0$ terrorysty”, bo — cho¢ to niezwykle mocny w
dzisiejszych czasach opis — zwraca uwage na to, co dzieje sie z ludzmi, ktorzy przez diugi czas nie sg
wystuchiwani.

0O$ oporu stanowi kontinuum: od zachowan UKRYTYCH, ktdre wyrazajg nasz opdr nie wprost, po te

JAWNE. Zachowania nie muszg wystepowac w tej kolejnosci, w jakiej przedstawiono je na osi, wazne

jednak, ze opdr powieksza sie, a dziatania eskalujg — im dtuzej nie zajmujemy kwestig, ktdra jest jego
przyczyna.

Malina Baranowska-Janusz: Strajk — co to takiego,

ceo.org.pl/sites/default/files/strajk_co_to_takiego.pdf

Test. Indywidualny styl rozwigzywania konfliktéw®

Kwestionariusz jest przeznaczony do identyfikacji twojego stylu rozwigzywania konfliktow. Zamieszczono
w nim 30 par stwierdzen, ktére mogg charakteryzowaé zachowanie sie w sytuacjach konfliktowych.
Z kazdej pary wybierz stwierdzenie, ktdre w porownaniu z drugim lepiej opisuje twoje zachowanie.
WYybadr zaznacz przez zakreslenie litery ,,a” lub ,,b”.

| 1.

a) Jestem zazwyczaj osobg stanowczg w realizacji swoich celdw.
b) Prébuje z kazdg sprawg wychodzi¢ na zewnatrz i stawiaé sprawy otwarcie.

| 2.

a) Wyktadam zawsze swoje karty na stét i zachecam drugg osobe do uczynienia tego samego.

' Test opracowany zostat na podstawie materiatdw wypracowany w projekcie ,,Nowoczesnos¢ i doswiadczenie. Akademia
rozwoju kompetencji pracownikdw HS Wroctaw Sp. z 0.0.”, wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (nr projektu: WND-POKL.08.01.01-02-094/11).



b) Gdy powstaje konflikt, zawsze préobuje wygrywac swéj interes.

a) Raz zajetej pozycji bronie bardzo silnie.
b) Wole nie uzywac perswazji, lecz wskazywac wprost na najlepsze rozwigzanie.

a) Niekiedy poswiecam wtasny interes na rzecz intereséw drugiej osoby.
b) Czuje, ze przyczyny réznic zdan nie zawsze sg tego warte, by sie o nie spierac.

a) Wole akceptowad cudzy punkt widzenia niz narazac sie na ktdtnie.
b) Unikam ludzi ze zdecydowanymi poglagdami.

a) Lubie wspotpracowac z innymi i wspdlnie rozpatrywac ich racje.
b) Czuje, ze wiekszos¢ wypowiadanych mysli, takze moich, jest niewiele warta jako argumenty.

a) Probuje szuka¢ kompromisu w sytuacji trudne;j.
b) Jestem zazwyczaj osobg stanowczg w realizacji swoich celéw.

a) Gdy powstaje konflikt, zawsze prébuje wygrywac swoj interes.
b) Proponuje neutralny grunt podczas rozstrzygania konfliktow.

a) Lubie wychodzi¢ naprzeciw drugiej osobie.
b) Raz zajetej pozycji bronie bardzo silnie.

| 10.

a) Czuje, ze przyczyny réznic zdan nie zawsze sg tego warte, by sie o nie spierac.
b) Prébuje szuka¢ kompromisu w sytuacji trudnej.

| 11.

a) Proponuje neutralny grunt podczas rozstrzygania konfliktéw.
b) Unikam ludzi ze zdecydowanymi pogladami.

| 12.

a)  Czuje, ze wiekszo$¢ wypowiadanych mysli, takze moich, jest niewiele warta jako argumenty.
b)  Lubie wychodzi¢ naprzeciw drugiej osobie.

| 13.

a) Jestem zazwyczaj osobg stanowczg w realizacji swoich celéw.
b) Niekiedy poswiecam wtasny interes na rzecz intereséw drugiej osoby.

| 14,

a) Wole akceptowac cudzy punkt widzenia niz narazac sie na kiétnie.
b) Gdy powstaje konflikt, zawsze prébuje wygrywac swoj interes.

| 1.




Raz zajetej pozycji bronie bardzo silnie.

b) Lubie wspdtpracowac z innymi i wspdlnie rozpatrywac ich racje.
| 16.
a) Proébuje szuka¢ kompromisu w sytuacji trudne;j.
b) Niekiedy poswiecam wiasny interes na rzecz intereséw drugiej osoby.
| 17.
a) Wole akceptowac cudzy punkt widzenia niz narazad sie na ktdtnie.
b) Proponuje neutralny grunt podczas rozstrzygania konfliktéw.
| 18.
a) Lubie wychodzi¢ naprzeciw drugiej osobie.
b) Lubie wspodtpracowac z innymi i wspdlnie rozpatrywac ich racje.
| 19.
a) Czuje, ze przyczyny réznic zdan nie zawsze sg tego warte, by sie o nie spierac.
b) Jestem zazwyczaj osobg stanowczg w realizacji swoich celow.
| 20.
a) Gdy powstaje konflikt, zawsze probuje wygrywaé swdj interes.
b) Unikam ludzi ze zdecydowanymi poglagdami.
| 21.
a)  Czuje, ze wiekszos¢ wypowiadanych mysli, takze moich, jest niewiele warta jako argumenty.
b)  Raz zajetej pozycji bronie bardzo silnie.
| 22.
a) Probuje z kazdg sprawg wychodzi¢ na zewnatrz i stawiac sprawy otwarcie.
b) Czuje, ze przyczyny réznic zdan nie zawsze sg tego warte, by sie o nie spierac.
| 23.
a) Unikam ludzi ze zdecydowanymi pogladami.
b) Wyktadam zawsze swoje karty na stét i zachecam drugg osobe do uczynienia tego samego.
| 24.
a) Wole nie uzywac perswazji, lecz wskazywaé wprost na najlepsze rozwigzanie.
b) Czuje, ze wiekszos¢ wypowiadanych mysli, takze moich, jest niewiele warta jako argumenty.
| 25.
a) Probuje z kazdg sprawg wychodzi¢ na zewnatrz i stawiac sprawy otwarcie.
b) Prébuje szuka¢ kompromisu w sytuacji trudnej.
| 26.
a) Wyktadam zawsze swoje karty na stoét i zachecam drugg osobe do uczynienia tego samego.
b) Proponuje neutralny grunt podczas rozstrzygania konfliktow.
27.
a) Wole nie uzywac perswazji, lecz wskazywaé wprost na najlepsze rozwigzanie.
b) Lubie wychodzi¢ naprzeciw drugiej osobie.




| 28.

a) Niekiedy poswiecam wtasny interes na rzecz intereséw drugiej osoby.
b) Prébuje z kazdg sprawg wychodzi¢ na zewnatrz i stawiac sprawy otwarcie.

| 29.

a) Wyktadam zawsze swoje karty na stoét i zachecam drugg osobe do uczynienia tego samego.

b) Wole akceptowac cudzy punkt widzenia niz narazad sie na ktotnie.

| 30.

a) Lubie wspotpracowac z innymi i wspdlnie rozpatrywac ich racje.
b) Wole nie uzywaé perswazji, lecz wskazywac wprost na najlepsze rozwigzanie.

a) b) a) b) a) b)
1 D E 11 C A 21 A D
2 E D 12 A C 22 E A
3. D E 13. D B 23. A E
4, B A 14. B D 24, E A
5. B A 15. D B 25. E C
6. B A 16. C B 26. E C
7. C D 17. B C 27. E C
8. D C 18. C B 28. B E
9 C D 19. A D 29 E B
10 A C 20. D A 30 B E

A= B= C= D= E=

A —unikanie B - ustepliwos¢ C-kompromis D -—rywalizacja E — kooperacja




6. Na drabinie spotecznej

Cele
Po zajeciach uczniowie powinni umiec:

e wyjasni¢ pojecia: struktura spoteczna, stratyfikacja spoteczna, drabina spoteczna, ruchliwos¢
spoteczna, nieréwnosci spoteczne, klasa spoteczna;

e wskazac czynniki okreslajgce pozycje jednostki w hierarchii spotecznej;
e scharakteryzowac wspotczesne spoteczenstwo ze wzgledu na strukture spoteczng;

e podad przyktady szesciu typow ruchliwosci spoteczne;.

Co bedzie potrzebne na lekgji?
e Przewodnik obywatelski. Czes¢ 1

e kolorowe metki

Metody i techniki pracy
e wyktad
® rozmowa nauczajgca
e burza moézgow
e praca z tekstem
e analizowania i rozwigzywanie problemoéw: ranking

e praca indywidualna/w parach/w grupach zadaniowych

JAK MOZNA PRZEPROWADZIC ZAJECIA?
Wprowadzenie

1. Czy wszyscy s3g rowni? Zapytaj ucznidw: Czy wszyscy ludzie majq takie same (rowne) szanse zyciowe?
Popros, by pomysleli nie tylko o osobach z najblizszego otoczenia, ale takze ludziach z innych $rodowisk.
Uczniowie mogg tez odwotac sie do przyktadéw z filmu lub literatury. Wspdlnie zastandwcie sie: Z czego
wynikajg te nierdwnosci? Co decyduje o tym, jakie miejsce zajmujemy w spofeczeristwie? Sugestie
ucznidéw zapisuj na tablicy. Zwrd¢ uwage, czy pojawig sie takie propozycje, jak np.: pteé, narodowosé,
orientacja seksualna.

Zapytaj, jak rozumiejg temat, a nastepnie wyjasnij im cele zaje¢. Odwotujgc sie do tekstu ,W
spoteczenstwie, czyli wsrdd ludzi sobie nieréwnych” (cze$¢ 1, s. 50-51), podsumuj przygotowang przez
uczniow liste (jesli bedzie to konieczne, uzupetnijcie jg o powody i czynniki wskazane w tekscie). Zapytaj,
ktére z wypisanych czynnikéw determinujg w najwyzszym stopniu szanse zyciowe (bogactwo, witadza
i prestiz).

Upewnij sie, ze wszyscy uczniowie rozumiejg wptyw wymienionych czynnikdw na zajmowane miejsce na
»drabinie spotecznej” i wspdlnie poszukajcie przyktadow. Zwrd¢ uwage, ze nie zawsze jest tak, ze brak
pieniedzy czy wtadzy uniemozliwia nam zajecie jakiego$ miejsca w spoteczenstwie.

Nasza propozycja

W ,Wiedzie¢ wiecej” znajdziesz fragment autobiograficznej ksigzki francuskiego filozofa isocjologa
Didiera Eribona, ktory dorastat w biednej robotniczej rodzinie. Zache¢ uczniow do tej lektury lub
sam/sama przeczytaj tekst na gfos. Jakie zdanie ma autor w kwestii mozliwosci awansu spotecznego? Czy



uczniowie sie z nim zgadzajg?

Popros ucznidow, aby zapoznali sie z tekstem o trzech wymiarach nieréwnosci spotecznych w Polsce
(ramka , Trzy wymiary”, czes¢ 1, s. 51).

Nasza propozycja

MozZesz tez zaproponowac uczniom zorganizowanie debaty ,za i przeciw” lub debaty oksfordzkiej pod
hastem ,,Nierdwnosci spofeczne — czy i dlaczego warto je zmniejszac?”. Wskazowki znajdziesz w ¢wiczeniu
pod tym samy tytutem (czes¢ 1, s. 146). Popros debatantow, aby zadbali o prawidfowe formutowanie
argumentow; materiaty, jak przygotowac sie do debaty zamiesciliSmy na s..

Zache¢ wszystkich ucznidw lektury tekstu , Nierédwnosé ptci” (czesé 1, s. 54). Zwré¢ uwage, ze mimo
duzych postepéw w tym zakresie, kobiety nadal majg utrudniony dostep do wybranych zawodéw, sg
nizej optacane niz mezczyzni na tych samych stanowiskach, arozwigzania prawne dotyczace np.
obnizenia wieku emerytalnego, zmniejszajg ich szanse na wyzszg jakos¢ zycia po zakonczeniu pracy
zawodowej (nizszy wiek emerytalny oznacza krétszy okres optacania sktadek).

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Kwestia rownosci ptci oraz wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy od kilku lat obecna jest takze
w programach CEO. Zachecamy do wykorzystania wypracowanych w nich materiatéw, lub — jesli program jest
kontynuowany — do udziatu w nim waszej szkoty.

Prowadzili§my dotad:

e ,Girlsinto Global STEM” —w ramach projektu wypracowany zostat poradnik dla nauczycieli i edukatoréw
(w jezyku angielskim).
www.gigstoolkit.com

e ,Wzér na sciste” —w ramach projektu powstaty materiaty wspierajgce pedagogdéw we wzmacnianiu
mtodziezy (zwtaszcza dziewczat) w odkrywaniu swoich zdolnosci do nauk Scistych.
globalna.ceo.org.pl/programy/wzor-na-scisle/materialy

Nasza propozycja

Mozecie sie tez zastanowic gtebiej nad problemem rownych szans. Jakie dziatania powinno podejmowac
panstwo, aby zwiekszy¢ szanse spofecznego awansu dzieci z grup najgorzej wyksztatconych
i sytuowanych?

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

Edukacja witgczajgca jest systemowym elementem wyréwnywania szans. W projekcie CEO, ,,Soci@Il: otwarta
szkota”, tworzymy trwate rozwigzania na rzecz szkoty wtgczajgcej wszystkich ucznidw i uczennice oraz kadre
szkolng, uwzgledniajace:

e réznorodnosé spoteczno-kulturowg (wykorzystanie aktywnych metod pracy);

e rozwoj kompetencji spoteczno-edukacyjnych i miedzykulturowych, co przedktada sie na nowe metody
motywowania wszystkich uczniow i uczennic;

e rozwijanie demokratycznej, inkluzywnej kultury, ktéra docenia réznorodnosc oraz troszczy sie
0 zaangazowanie wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnych;

e sojusze miedzysektorowe na rzecz edukacji i wigczenia spotecznego.

Wypracowalismy tez standardy szkoty witaczajgcej. Sprawdicie, czy wasza szkota — w tym kontekscie —
wyrownuje szanse uczniéw i uczennic.

szkolatolerancji.ceo.org.pl/sociall-otwarta-szkola/opis-programu



Rozwiniecie

2. Struktura spoteczna. Popros ucznidw, by przeczytali w parach tekst ,Klasy i warstwy spoteczne we
wspotczesnym spoteczenstwie” (czesé 1, s. 51). Poniewaz tekst jest ditugi, uczniowie moga sie podzieli¢
lekturg, a potem zrelacjonowaé sobie nawzajem przeczytane fragmenty. Popros, aby wypisali
w zeszytach najwazniejsze  pojecia: klasa  spofeczna, klasa kulturowa, inteligencja,
uwarstwienie/stratyfikacja, kapitat kulturowy, drabina spoteczna. Zwrd¢ sie z prosba do wybranych
uczniéw, aby wyjasnili pojecia, a nastepnie uporzadkuj wiedze odpowiednimi komentarzami.

Zastandwcie sie wspodlnie, jak w tym kontekscie mozna scharakteryzowaé wspotczesne spoteczenstwa:
Jaka klasa dominuje? Czy jest ona jednolita kulturowo i ekonomicznie? Jakie cechy jq fqczg, a jakie
rozniq? Jakie zawody wykonujq gtdwnie przedstawiciele tej klasy? Czy klasa ta wptywa na stabilizacje
systemu politycznego, jesli tak, to dlaczego?

W prowadzaniu rozmowy nauczajgcej mozesz sie positkowac tekstem , Klasa $rednia i podklasa” (czes¢ 1,
s. 54).

Nasza propozycja

Zapytaj ucznidw, ktore zawody budzg ich najwiekszy szacunek. Sporzgdzcie liste najwazniejszych
i najczesciej spotykanych profesji (nauczyciel, lekarz, sprzedawca, biznesmen, urzednik, polityk, profesor
uniwersytetu, robotnik, sportowiec, informatyk, itp.). Rozdaj uczniom po trzy kolorowe, samoprzylepne
metki i popros, aby oznaczyli za ich pomocq te zawody, ktére uwazajq za najbardziej prestizowe. Moggq je
rozdzieli¢c pomiedzy trzy profesje, lub — jezeli bedq chcieli — mogq wszystkie trzy metki przyklei¢ przy
jednym zawodzie. Gdy wszyscy uczniowie wykonajq to cwiczenie, bedziecie mogli — po podliczeniu
przyznanych poszczegélnym zawodom punktéw — sporzqdzi¢ ranking profesji darzonych najwiekszym
szacunkiem. Dobrze bytoby porownac te wyniki z jakims aktualnym sondazem.

3. ,Jak pigé sie w gore?”. Zapytaj ucznidéw, jakie ich zdaniem czynniki decydujg o indywidualnym
awansie jednostki. Zapisz odpowiedzi na tablicy. Potem uzupetnij liste w oparciu o informacje z tekstu
,Jak pigc sie w gére?” (czes¢ 1, s. 56-57).

4. Ruchliwo$é spoteczna. Wyjasnij uczniom pojecie ruchliwosci spotecznej (,Razem czy osobno”, czes¢ 1,
s. 55-56). W tym celu omdéw wykres obrazujgcy szes¢ typow tej ruchliwosci (s. 55): pionowg (awans lub
degradacja) lub pozioma (zawodowa, terytorialna); indywidualng lub zbiorowg; w ramach pokolenia lub
miedzypokoleniowa.

Zwréé sie do ucznidw z pytaniem: Czy ruchliwos¢ spoteczna wptywa na Zycie wspodfczesnych
spoteczenistw? Porozmawiajcie krotko na ten temat, zwracajgc miedzy innymi uwage na jedng z form
ruchliwosci spotecznej, zjawisko migracji, tak charakterystyczne dla wspotczesnego swiata. Ruchliwos¢
spoteczna z jednej strony sprzyja dynamicznemu rozwojowi oraz pobudza innowacyjnosc¢ i rywalizacje,
a zdrugiej jest dla niektérych ludzi zrédtem niepokoju, wzbudza poczucie niepewnosci i stabilnosci w
Zyciu.

Nasza propozycja

MozZesz zaproponowac uczniom dodatkowe zajecia na temat wspofczesnych migracji — ponizej znajdziesz
przyktadowe propozycje lekcji z réznych przedmiotow. Pamietaj, ze problem ten budzi dzis wiele emodji,
czesto staje sie powodem polaryzacji spotecznej Polakow. Jedni chcq, zeby Polska byta otwarta na
migrantow, inni opowiadajq sie za wprowadzeniem pewnych ograniczen i zgadzajq sie na przyjecie tylko
migrantow bliskich kulturowo, a jeszcze inni — widzqg w przybyszach zagrozenie kulturowe Ilub
ekonomiczne.

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

CEO od wielu lat zajmuje sie tematykg migracji. W ramach programoéw edukacji globalnej powstato wiele



scenariuszy, z ktérych polecamy m.in.:

e K. Biatek, Migracje na swiecie — przyczyny i skutki

A. Hentel, | am a migrant/Jestem migrantem

I. Kryczka, Dlaczego i dokgd migrujq ludzie?

e Jakie mozliwosci dajg nam migracje? (https://globalna.ceo.org.pl/geografia/scenariusze-i-
gry/scenariusz-zajec-jakie-mozliwosci-daja-nam-migracje;

e M. Komisarczyk, Wyjechatem/Wyjechatam ze swojego kraju, poniewaz..., Migranci ekonomiczni okiem
kamery.

globalna.ceo.org.pl

Wiele innych ciekawych materiatéw dotyczgcych tematyki migracyjnej lub uchodzczej mozna zlez¢ na stronie
,Rozmawiajmy o uchodzcach”.

migracje.ceo.org.pl

Zakonczenie

5. Geometryczna struktura spoteczna. Popros uczniéw, by obejrzeli w parach ilustracje w czesci
pierwszej podrecznika na s. 56, ktéra za pomoca figur geometrycznych przedstawia strukture klasowa.
Ich zadaniem bedzie ustalenie, ktéra z figur ich zdaniem prezentuje polskie spoteczerstwo (powinni
pamietac, ze na dole znajduja sie klasy najnizsze, na gérze — klasy najwyzej osadzone w spoteczenstwie).
Zache¢ ich tez do rozmowy, ktéra ze struktur sprzyja najbardziej stabilnosci spotecznej. Omédw kilka
wypowiedzi.

6. Praca domowa. Popros ucznidow, aby powtarzajgc materiat z dzisiejszej lekcji, zastanowili sie nad
wszystkimi pytaniami z rubryki ,Sprawdz sie sam/samal!” (cze$¢ 1, s.59). Na jedno z pytan majg
odpowiedzie¢ w zeszytach.

Nasza propozycja

Popros chetnych uczniow, zeby przeczytali tekst zrodtowy ,,Z zycia wziete” (czes¢ 1, s. 53) i podzielili sie
refleksjg, co ich zaskoczyto, z czym sie nie zgadzajq lub co ich zdaniem jest juz nieaktualne (tekst pochodzi
z 1975 r.). Prace te mogq wykona¢ w formie pisemnej lub ustnej. Mozesz rowniez, we wspotpracy
z doradcq zawodowym lub wychowawcq klasy, przeprowadzi¢ opisane nizej ¢wiczenie, podczas ktorego
uczniowie zastanawiajq sie nad swoimi aspiracjami i celami Zyciowymi.

Daj pierwszemu uczniowi duzy arkusz papieru. Jego zadaniem bedzie zapisanie na nim trzech celow,
osiggniecie ktorych uwaza w Zyciu za najwazniejsze (np. kariera zawodowa, dom, bogactwo, szczesliwe
maftzenstwo, udane dzieci). Nastepnie uczen oddaje kartke koledze/kolezance — ten/ta dopisuje swoje
cele, albo, jesli jeden z jego/jej celdw juz jest na liscie, stawia przy nim kreske. Lista wedruje do kolejnego
ucznia itd. Kiedy wszystkie osoby uzupetniq plakat, powstanie zbior wartosci, celow i aspiracji uczniow
zwaszej klasy, przy czym tatwo bedzie ocenié, ktdre z nich uzyskaty najwiekszq liczbe gtosow. Aby
sporzqdzic¢ taki ranking, mozna tez uzyc¢ kolorowych metek (sposdb, jak to zrobic, znajdziesz w tej lekcji).
W podsumowaniu mozesz odwoftac sie do podziatu ludzi wedtug sposobu Zycia na: zorientowanych na
»by¢” i zorientowanych na ,,miec¢”. Podkresl jednak, ze tak na prawde te dwa modele nie dajq sie oddzieli¢
— ludzie zwykle probujg tgczy¢ i rownowazy¢ wartosci i cele z porzqdku ,miec¢” z tymi, ktore mozna
zaliczy¢ do ,,byc”.



WIEDZIEC WIECE)J
Dwie determinanty rangi pozycji

Zatozywszy, ze nieréwnosc¢ spetnia te funkcje ogdlng, mozna wymienié dwa czynniki okreslajgce wzgledna
range pozycji. Na ogot najwiekszych nagrdd dostarczajg, a wiec majg tez najwieksza range, te pozycje,
ktéore: 1) sg najwazniejsze w danym spoteczenstwie; 2) wymagajg najwiekszego przygotowania czy
zdolnosci. Pierwszy czynnik dotyczy funkcji i ma znaczenie wzgledne; drugi dotyczy srodkéw i wynika
z niedostatku.

Réznice doniostosci funkcjonalnej

W gruncie rzeczy spoteczenstwo nie musi wynagradzaé pozycji proporcjonalnie do ich waznosci
funkcjonalnej. Musi ono jedynie dostarczy¢ nagréd wystarczajgcych, by zapewnié ich obsadzenie
osobami kompetentnymi. Innymi stowy, musi strzec sie, by pozycje mniej donioste nie konkurowaty
skutecznie z bardziej doniostymi. Pozycja tatwa do obsadzenia, nawet gdy jest wazna, nie musi by¢ zbyt
sowicie wynagradzana. Natomiast pozycja wazna, lecz trudna do obsadzenia, musi by¢ nagradzana tak
wysoko, by ktos ja objat. Dlatego funkcjonalna waznos$é pozycji jest warunkiem koniecznym, by
przypisano jej wysokg range.

Réznice liczebnosci kadr

W praktyce zajmowanie jakiejkolwiek pozycji, niezaleznie od tego, jak zostata osiggnieta, wymaga
pewnych umiejetnosci czy zdolnosci.

Ostatecznie sg tylko dwa sposoby uzyskania kwalifikacji: dzieki wrodzonym zdolnosciom lub poprzez
szkolenie. W konkretnym dziataniu, rzecz jasna, niezbedne sg zawsze obydwa, lecz w praktyce szczuptosc
kadr jest wynikiem niemoznosci zastosowania jednego badz drugiego sposobu — wzglednie obu. Niektore
pozycje wymagajq talentu tej klasy, ze z pewnoscig nie- wiele oséb je obejmuje. W wielu przypadkach
jednak bywa tak, ze wsréd ludnosci nie brakuje oséb uzdolnionych, lecz proces ksztatcenia jest tak dtugi,
kosztowny i skomplikowany, ze dos¢ nieliczni mogg naby¢ kwalifikacje. Wspdétczesna medycyna na
przyktad, nie przekracza zdolnosci umystowych wiekszosci jednostek, lecz studia medyczne sg tak
ucigzliwe i kosztowne, ze nikt by ich nie podjat, gdyby pozycja doktora medycyny nie zapewnita nagréd
kompensujacych wyrzeczenia.

Gdy osob uzdolnionych odpowiednio do danej pozycji nie brakuje, a i ksztatcenie jest fatwe, wtedy
sposob obejmowania pozycji moze mie¢ niewiele wspdlnego z obowigzkami, jakie ona nakfada.
Faktycznie, zwigzek ten moze by¢ wowczas catkowicie przypadkowy. Natomiast, gdy brak osdb
o wymaganych umiejetnosciach na skutek niedostatku uzdolnien lub wysokich kosztéw ksztatcenia, to
pozycja, jesli jest wazna funkcjonalnie, musi by¢ na tyle atrakcyjna, by wytrzymac konkurencje z innymi
pozycjami i przycigga¢ osoby o niezbednych kwalifikacjach. W rezultacie oznacza to, ze pozycja musi
zajmowac wysoki szczebel w hierarchii spotecznej — musi zapewnia¢ wysoki prestiz, wysokie zarobki,
duzo wolnego czasu, itd.

Jak nalezy ttumaczy¢ réznorodnosé systeméw uwarstwienia

Rdznice miedzy systemami uwarstwienia przypisa¢ nalezy czynnikom ksztattujgcym dwie determinanty
zréznicowania nagréd: waznos$é funkcjonalng i szczuptosé kadry. Pozycje wazne w jednym spoteczenstwie
moga nie mie¢ znaczenia w innym, w wyniku odmiennych warunkéw czy rdéinego stopnia rozwoju
wewnetrznego. Te same czynniki mogg z kolei wptywac na problem szczuptosci kadr, gdyz stadium
rozwoju pewnych spoteczenistw czy sytuacja zewnetrzna moga catkowicie usungc potrzebe pewnych
umiejetnosci, czy uzdolnien. Kazdy konkretny system uwarstwienia mozna zatem rozumiec jako wytwor
specyficznych czynnikéw wptywajacych na powyzsze zasady zréznicowania nagrdd.

Kingsley Davis, Wilbert Moore, Elementy teorii socjologicznych
[w:] Elementy teorii socjologicznych, red. W. Darczynski,
Jasinska-Kania, J. Szacki, PWN, Warszawa 1975, s. 96-98



O tym, jak ksztattujg sie losy spoteczne

Pole mozliwosci — nawet tych tylko wyobrazalnych, nie méwigc juz o dajgcych sie zrealizowac — jest
Scisle wyznaczone przez pozycje spoteczng. Jakby miedzy swiatami spotecznymi istniata niemal catkowicie
szczelna przegroda. Granice dzielgce te Swiaty okreslajg wewnatrz kazdego nich radykalnie rdzne
postrzeganie tego, kim mozna by¢ i zostaé, do czego mozna aspirowac badz nie aspirowaé — wiadomo, ze
gdzie indziej jest inaczej, ale to sie dzieje w odlegtym, niedostepnym swiecie, wiec cztowiek nie czuje sie
wykluczony ani nawet czegokolwiek pozbawiony, jesli nie ma do tego dostepu, co w oddalonych rejonach
spotecznych stanowi rdwnie oczywistg regute. Taki jest porzadek rzeczy i juz (...)

Bo losy spoteczne zarysowujg sie juz bardzo wczesnie! Wszystko jest z géry przesadzone! Werdykt zostat
wydany, zanim to dotrze do naszej swiadomosci. Wyroki s3 wyryte rozpalonym zelazem na naszych
ramionach, a miejsca, ktére bedziemy zajmowadé, okresla i ogranicza to, co nas poprzedza: przesztosé
rodziny i Srodowisko w ktédrym przychodzimy na swiat.

Didier Eribon, Powrdt do Reims, Krakéw 2019, s. 43-44



7. My, mtodziez

Cele
Po zajeciach uczniowie powinni umiec:
e wyjasni¢, co to jest wolontariat oraz wskazac¢ korzysci, jakie z niego wynikaja;

* na podstawie wtlasnej obserwacji, badan oraz innych Zrédet scharakteryzowaé krétko polska
mtodziez;

e wskazac problemy, z ktérymi mierzg sie mtodzi ludzie, ich Zzrédfa oraz przyktady rozwigzania;
e sformutowac wtasng opinie na temat zaangazowania spotecznego i politycznego mtodziezy;

e poda¢d przyktady subkultur mtodziezowych i je scharakteryzowac.

Co bedzie potrzebne na lekgcji?

e Przewodnik obywatelski. Czes¢ 1

e kolorowe samoprzylepne metki

e artykut Jan tysek, Subkultury mtodziezowe w szkole [w:] ,Nauczyciel i Szkota” 2010, nr 3 (48)

(dostepny w internecie) lub notatki opracowane wczesniej przez ochotnikéw i wydrukowane.

Metody i techniki pracy

® rozmowa nauczajgca

® praca z tekstem

e wizualizacja: mapa skojarzen

e wchodzenie w role: sondaz

® uczenie sie w zespotach: uktadanka

e analizowanie o rozwigzywanie problemdéw: burza mézgow

e praca indywidualna/w parach/w grupach zadaniowych

JAK MOZNA PRZEPROWADZIC ZAJECIA?
Wprowadzenie

1. ,Mtode jest wazine”. Rozpocznij zajecia od wyjasnienia, ze cho¢ mtodziez jako grupa nie stanowi
odrebnej klasy spotecznej, to jednak uwazana jest za wazng kategorie socjologiczng, dla ktérej mozna
zdefiniowad wiele wspdlnych cech.

Pole¢, by uczniowie w parach przeczytali teksty ,,Mtode jest wazne” i ,,Wartosci i ideaty” (cze$¢ 1, s. 60—
62). Kazdy czyta jeden tekst, po czym wymienia sie najwazniejszymi informacjami z kolega/kolezanka
z tawki. Nastepnie, juz wspdlnie, przygotowuja notatke (np. w punktach, w formie graficznej lub mapy
skojarzen).

Nasza propozycja

Zainteresowanych odeslij do tekstu Zrodtowego zamieszczonego w ramce ,,Z Zycia wziete” (czes¢ 1, s. 61)
i popros, by uzupetnili swoje notatki o nowe tresci.

Przedstaw uczniom cele lekcji oraz zapytaj, czy przedstawiony na poczatku lekcji obraz mtodziezy jest
peten i czy sie w nim odnajduja.



2. Miody - aktywny. Podsumuj poprzednie éwiczenie i zapytaj ucznidw, jakie formy aktywnosci s3
najbardziej popularne wséréd mtodziezy. Sprawdz, ilu z nich jest lub byto wolontariuszami, zwracajac
jednak uwage na fakt, ze nie kazde dziatanie na rzecz innych mozna nazwa¢ wolontariatem. Przypomnij
definicje wolontariatu, czyli bezptatnego, $wiadomego i dobrowolne dziatania na rzecz innych,
wykraczajgcego poza wiezi rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie.

Chwile porozmawiajcie o tym, jakie korzysci w rozwoju spotecznym daje zaangazowanie wolontariackie
(dopilnuj, aby rozmowa nie ograniczyta sie do ,punktéw na swiadectwie”; niektdrzy uczniowie pamietajg
na pewno ostatnig rekrutacje do klas pierwszych liceum i technikum).

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

CEO wspiera szkoty w organizowaniu wolontariatu. W ramach programu ,Kto na ochotnika. Szkolne programy
wolontariatu” zachecamy mtodych ludzi, aby podejmowali tego rodzaju aktywnosc spoteczng, monitorowali swaj
rozwoj i ksztatcili swoje umiejetnosci. OpracowalisSmy materiaty dla uczniéw o wolontariacie, zbiér dokumentéw
prawnych, propozycje narzedzi i metod pracy oraz dobre praktyki.

ochotnicy.ceo.org.pl!

Jednym z programéw CEO, dzieki ktédremu uczniowie i uczennice ksztattujg wiele kompetencji niezbednych na
rynku pracy, sg ,,Mtodzi Przedsiebiorczy”. Uczestnicy i uczestniczki programu zdobywajg doswiadczenie w zakresie
oszczedzania, inwestowania wtasnych srodkéw finansowych, zarzagdzania budzetem oraz prowadzenia wiasnego
przedsiebiorstwa w wirtualnej rzeczywistosci, a takze uczg sie nawigzywania wspdtpracy, promowania wtasnych
pomystéw, budzetowania i analizowania ryzyka. Liczy sie praca w zespole oraz umiejetnos¢ zarzadzania.
Dodatkowo analizujg wtasne zasoby, kompetencije, pasje i zainteresowania oraz otrzymujg wsparcie eksperckie
w zakresie planowania dalszej edukacji i zawodu.

przedsiebiorczy.ceo.org.pl

3. Mtodziez 2016. Przeanalizujcie wspdlnie wykres przedstawiajgcy wyniki badania CBOS z 2016 roku.
Mtodzi ludzie zostali poproszeni o wskazanie najwazniejszych celdw i dgzen w swoim Zzyciu. Zapytaj
ucznidw: Czy odpowiedzi ich rowiesnikow ich zaskoczyty? Co wedtug sondazu jest dla mtodych
najwazniejsze, a co najmniej wazne? Czy wyniki sondazu potwierdzajq popularne powiedzenie: ,...teraz to
liczy sie tylko kasa, fura i komora”, czy raczej mu zaprzeczajq?

Poréwnajcie wyniki sondazu z 2016 roku z badaniem, ktére analizowaliscie na zajeciach poswieconych
rodzinie: Czy wskazania/wybory sie pokrywajq, czy tez moze pojawiajq sie jakies istotne rozbieznosci?
Cho¢ sondaze te znacznie sie od siebie rdznig, to oba dotyczg tej samej kwestii — wartosci uznawanych
W ZycCiu za najwazniejsze, mozna je wiec poréwnac. Na koniec popros, by uczniowie wskazali cele dla nich
najwazniejsze (mogg wybracd trzy). Jesli chcg, mogg poréwnac swoje wybory z wyborami kolegi/kolezanki
w klasie.

Podsumowujgc trzy ostatnie aktywnosci, zastanéwcie sie wspdlnie, jaki obraz mtodziezy sie rysuje.
Nasza propozycja

Chetni uczniowie mogq ten obraz uzupetni¢ informacjami z tekstu Zzrédfowego w rubryce ,,Z zycia wziete”
(czes¢ 1, s. 63).

4. Mtodzi politycznie nieufni. Podziel klase na trzy réwnoliczne grupy. Kazda z grup czyta jeden
z zamieszczonych w podreczniku tekstéw: ,Politycznie nieufni” (czes¢ 1, s. 65-66), ,,Ach! Ta dzisiejsza
mtodziez” (czes¢ 1, s. 151-152), ,,Nam potrzeba madrych ministrow” (czes¢ 1, s. 152—153). Zadbaj, aby
kazdy uczen miat dostep do tekstu. Nastepnie zache¢ wszystkich, aby szybko ustalili w swoich grupach,
ktore informacje sg najwazniejsze — za chwile przekazg je tym osobom, ktdre nie czytaty danego tekstu.

Krok nastepny — uczniowie z poszczegdlnych grup tworza trojki i dzielg sie najwazniejszymi informacjami.
Ostatnim krokiem moze by¢ sprawdzenie, w dowolny sposdb, czy uczniowie przekazali sobie wszystkie
najwazniejsze tresci, ktére pozwolg stworzy¢ petny obraz wspodfczesnej mtodziezy (mozna np.
przeprowadzi¢ quiz lub rozmowe na temat stosunku mtodych Polakéw do polityki i polskiej demokracji).



Analiza wykreséw, na ktdérych przedstawiono stopienn zadowolenia mtodych Polakéw z funkcjonowania
demokracji w Polsce (czes¢ 1, s. 65), moze zakonczyc te czesé lekc;ji.

Nasza propozycja

MozZesz tez zaproponowac uczniom, aby przeprowadzili w szkole sondaz na temat zaangazowania
mtodych ludzi w Zycie publiczne (w tym polityczne). Wspdlnie wymysicie pytanie sondazowe Ilub
wykorzystajcie pytania badania ,Mftodziez 2016” (s. 65). Wyniki waszego sondazu przedstawcie catej
szkole. Problem moze sie okazac¢ na tyle istotny dla spotecznosci szkolnej, Zze zdecydujecie sie
zorganizowac¢ dyskusje nt. Jak zacheci¢ miodych ludzi do wiekszego zaangazowania w polityke
i wiekszego zainteresowania jakoscig polskiej demokracji?

Z Centrum Edukacji Obywatelskiej

CEO od samego poczatku swojego istnienia podejmuje dziatania projektowe, ktére majg zacheci¢ mtodych ludzi
do angazowania w zycie publiczne w dorostym Zzyciu. Przy okazji wyboréw powszechnych i referendéow
organizujemy profrekwencyjng akcje ,Mtodzi gtosujg”, ktérej celem jest z jednej strony edukacja wyborcza,
z drugiej — stworzenie osobom niepetnoletnim przestrzeni do zabrania gtosu w waznych sprawach, jakimi s3
wybory. A czy wasza szkota brata udziat w jakiejkolwiek edycji naszego programu?

mlodZziglosuja.pl/

5. Problemy mtodych Polakéw. Zaproponuj teraz uczniom i uczennicom, aby zastanowili sie, z jakimi
problemami boryka sie dzi$ mtodziez (odwotaj sie do informacji z tekstu ,Mfodos¢ niewolna od
problemdéw”, czes¢ 1, s. 66-67). Sporzadzcie liste najczesciej wystepujgcych trudnosci i lekdéw. Mogg sie
pojawic takie kwestie, jak: duza liczba zdajgcych do wymarzonych szkét, a potem uczelni; lek zwigzany
z trudnoscig znalezienia dobrej pracy czy radzeniem sobie ze stresem; brak przyjaciét/znajomych;
konflikty w domu; przemoc réwiesnicza; uzaleznienia technologiczne itp.

Podziel klase na tyle grup, ile jest problemoéw na liscie. Kazda grupa ma przeanalizowa¢ jeden problem,
poszukujgc odpowiedzi na pytania: Jak sobie z nim poradzi¢? Gdzie iu kogo nalezatoby ewentualnie
szuka¢ pomocy? W ten sposéb uczniowie stworzg poradnik, w ktérym znajda sie podstawowe, przydatne
dla mtodych ludzi, informacje.

Nasza propozycja

6. Subkultury mtodziezowe. Popros osoby, ktorych zadaniem byfo przygotowanie charakterystyk roznych
subkultur, aby je przedstawity klasie. Jesli zrezygnowates z tego ¢wiczenia, pole¢ uczniom, aby przeczytali
tekst ,,Subkultury mtodziezowe” (czes¢ 1, s. 68) i wynotowali z niego najwazniejsze informacje. Nastepnie
zapytaj ucznidw, jaki jest ich stosunek do omawianych subkultur. Krotko porozmawiajcie o tym, dlaczego
mtodzi przynalezq do réznych subkultur.

Zakonczenie

7. ,,Sprawdz sie sam/sama!”. W posumowaniu lekcji wykorzystaj ,Stowniczek obywatelski” (czes¢ 1,
s. 70) oraz wybrane pytania z rubryki ,Sprawdz sie sam/sama!”. Zache¢ tez uczniéw do refleksji nad
pytaniami z ramek ze znakiem zapytania (czesc¢ 1, ss. 66, 68, 70).

8. Praca domowa. Pole¢ uczniom, aby wykonali jedno z dwéch zadan:

e Zadaniem ucznidw jest wyjasnienie (na piSmie), co rozumiejg przez wyrazenie ,konflikt pokolen”
i uzasadnili, czy obecne relacje miedzy nimi i ich rodzicami potwierdzajg teze o nieuchronnosci
takiego konfliktu. Mogg rowniez o zdanie w tej sprawie zapytac rodzicow.

e Popros, aby uczniowie w domu przeczytali kolejny raz wszystkie teksty dotyczace polskiej
mtodziezy i na podstawie zawartych tam informacji oraz wtasnych przemyslen sprébowali
sporzadzi¢ portret mtodziezy polskiej z poczatku XXI wieku. Praca ta moze przyjg¢ forme pisemna
lub wizualna.






WIEDZIEC WIECE)J
Mtodziez: dzieci czy dorosli?

W spoteczenistwach, ktére uznajg mtodziez za odrebng kategorie i wyznaczajg jej czynnosci stosowne do
jej warunkéw, okres ten przemija bez lub przy przejsciu od rél dzieciecych do rél zycia dorostego.
Spoteczenstwa, raczej ignorujg szczegdlne wiasciwosci wieku mtodzienczego, majg do wyboru dwa
sposoby radzenia sobie z tg sytuacjg. Mogg rozszerza¢ kategorie wieku dzieciecego, przypisywane jej
postawy i wzory jawnego zachowania tak, by obejmowaty mtodziez, albo tez mogg wtgcza¢ miodziez do
mtodszych grup wieku kategorii dorostych.

W obydwu wypadkach mtodziez stanowi problem dla siebie i dla innych. Jesli oczekuje sie od mtodzierica,
ze bedzie przestrzegat dzieciecych wzoréw postuszenstwa i zaleznosci, to albo staje sie on ztym
dzieckiem, zbuntowanym przeciwko autorytetowi, albo tez poddaje sie i utrwala w sobie te wzory tak
mocno, ze w przysztosci dozna wielkich trudnosci, gdy bedzie podejmowat odpowiedzialnos$¢ i inicjatywy
osoby dorostej. Jesli zas oczekuje sie, ze od momentu dojrzewania bedzie postepowat wedtug wzoréw
dorostych, poczuje sie zmuszony do takich form zachowania, ktére w najwyzszym stopniu nadwerezajg
jego mozliwosci lub nawet je przekraczajg. Chociaz spoteczenstwo formalnie moze zalicza¢ go do
mezczyzn, przez dtugi czas bedzie pozostawat drugorzednym cztonkiem tej kategorii, mniej
wartosciowym w poréwnaniu z innymi jej cztonkami, a bedzie wskutek tego podlegat wszelkiego rodzaju
frustracjom. Istnieje chyba tylko jedna mozliwos¢ gorsza od tych obydwu metod, mianowicie to — co my
robimy pozostawiajgc spoteczng role mtodziezy watpliwg. Od mtodziezy zagdamy na przemian dzieciecego
postuszenstwa i ulegtosci oraz inicjatywy i brania na siebie odpowiedzialnosci, idgcych w parze z pozycja
dorostych. Rezultaty takiego traktowania s nazbyt dobrze znane wszystkim, ktérzy studiowali
psychologie osobowosci.

Ralph Linton, Kulturowe podstawy osobowosci, PWN, Warszawa, s. 81-82

O potrzebie edukacji o polityce

W omawianym kontekscie, edukacje polityczng lub edukacje o polityce nalezy rozumie¢ jako czes$é
edukacji obywatelskiej, ktdra utatwia mtodemu cztowiekowi wyrobienie sobie witasnego zdania na
tematy dotyczace zycia publicznego.

Jak dotgd nie podjeto w Polsce prdoby uzupetnienia edukacji obywatelskiej o edukacje o polityce,
rozumiang jako edukacje o sztuce rzgdzenia krajem, dzielenia ograniczonych zasobow czy dbania o dobro
wspdlne.

Z réinych powoddéw, byé moze najwazniejszym z nich jest postrzegana ,kontrowersyjnos¢” tych
zagadnien, nie dyskutowano z polskimi uczniami o tym, czym zajmujg sie na co dzien politycy — nie
dyskutowano o wysokosci podatkdw, ustugach spotecznych (zdrowie, edukacja), polityce historyczne;j,
migracjach, handlu itp. Tym samym, w obawie przed kontrowersjami, zubozono edukacje obywatelskg
o elementy twardego jadra polityki, ktére w tzw. dojrzatych demokracjach (m.in. w USA) stanowig jeden
z gtdwnych filaréw edukacji obywatelskiej (ang. political literacy).

Obecna sytuacja (skrajnie krytyczny stosunek mtodych Polakdow do polityki i politykéw, diagnozowany
w badaniach CBOS, oraz brak zainteresowania polityka, ale tez jednoczesny brak umiejetnosci okreslenia
wtasnych pogladdéw na skali lewica — prawica i sprzecznosé postulatow mtodziezy, np. w obszarze polityki
spotecznej) wynika po czesci z tego zaniedbania (ws$réd innych powoddéw nalezy zapewne wymienic
sposéb uprawiania polityki przez gtéwne partie polityczne oraz brak zainteresowania tych ugrupowan
problemami mtodego pokolenia). Nie ttumaczy sie mtodym ludziom, czym jest polityka i na czym polega,
nie uczy analizowania spraw publicznych, nie utatwia sie im wyrobienia wtasnych poglagdéw na ten temat.



Odejscie od ignorowania edukacji o polityce jako czesci edukacji obywatelskiej i podjecie préby
nadrobienia zalegtosci w tym obszarze, wydaje sie absolutnie kluczowe, choé przy obecnym stopniu
polaryzacji sceny politycznej i opinii publicznej bedzie bardzo trudne. Podjecie tego wyzwania jest
konieczne, jesli mamy mie¢ mozliwos¢ odbudowania obecnie gteboko podzielonej wspdlnoty, w ktdrej
powinnismy na nowo umie¢ sie ze sobg nie zgadzac, szanujgc jednoczesnie sie nawzajem i ufajgc sobie.

Edukacja o polityce to wyzwanie dla szkdét — przede wszystkim dla nauczycieli, ktérzy czesto sami
dostrzegajg potrzebe prowadzenia podobnych dziatan, ale nie zawsze czujg sie wystarczajgco dobrze
przygotowani do ich prowadzenia, obawiajg sie tez ich podejmowa¢é jako potencjalnie kontrowersyjnych.

Dziatania na rzecz edukacji o polityce powinny doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej mtodzi ludzie majg
mozliwos¢:
e zdoby¢ rzetelne informacje na wybrane tematy dotyczace zycia publicznego;

e zapoznac sie z opiniami na ich temat, formutowanymi przez ekspertéw i politykdw z réznych partii
politycznych;

e analizowac zebrane materiaty oraz
e okreslac¢ swéj stosunek do omawianego zagadnienia.
Tematami cyklu zajec¢ (na kazdy temat powinno odbywac sie kilka zaje¢) mogtyby byé miedzy innymi:
e polityka spoteczna (np. dostepnosc¢ zasitkow),
e wysokos$¢ podatkéw (progresywnosc lub liniowos¢ skali podatkowej),
e ustugi spoteczne (np. warunki swiadczenia ustug zdrowotnych),
o priorytety polityki zagranicznej,
e polityka ochrony srodowiska (np. gospodarka weglowa a zmiana klimatu),
e wybrane kwestie ustrojowe (np. jednomandatowe okregi wyborcze).

Edukacja o polityce moze spetni¢ swoje zatozenia jedynie przy zachowaniu neutralnosci. Wyzwaniem jest
w tym przypadku nawet samo zdefiniowanie tego pojecia. Wydaje sie, ze zasadne jest postrzeganie
zasady neutralnosci jako pewnego typu idealnego, do realizacji ktérego dazymy w refleksyjny sposob, ze
Swiadomoscig jednak, ze jej petna realizacja nie jest mozliwa. Procesowi refleksyjnego dazenia do
realizacji zasady neutralnosci sprzyjatoby zaangazowanie w tworzenie programu (w szczegdlnosci
materiatow edukacyjnych) przedstawicieli zréznicowanych srodowisk ideowych i politycznych
(dziennikarzy, badaczy lub nawet bytych politykéw).

Zasada neutralnosci jest rowniez kluczowa na poziomie klasy, w ktérej odbywajg sie zajecia z zakresu
edukacji o polityce. Postawa nauczyciela i jego umiejetnos¢ rownego przedstawienia oraz wigczenia do
analizy i dyskusji zréznicowanych poglagdéw i opinii, powinny by¢ emanacjg ogolnej zasady neutralnosci
projektu (o ktdrej mowa w poprzednim akapicie) i nalezy je uzna¢ za element kluczowy dla powodzenia
projektu.

W dtuziszej perspektywie upowszechnianie edukacji o polityce jako czesci edukacji obywatelskiej stwarza
nadzieje na rozwijanie tolerancji politycznej mtodych ludzi (rozumianej jako uznanie poglagddw, innych niz
nasze wtasne, za legitymizowane w dyskursie publicznym). To wtasnie tolerancja polityczna jest kluczowa
dla odbudowy wspdlnoty — przekraczania istniejgcych w spoteczeristwie podziatéw oraz przywracania
pierwotnych znaczen pojeciom takim jak ,,polityka” i , konflikt”.

Jedrzej Witkowski, zasoby wewnetrzne CEO



Z mysla o zawodach przysztosci

Czy wystarczy dobrze poznaé siebie i szkoli¢ sie w zawodzie, ktory pasuje do naszego wyobrazenia
o sobie? Nie mozna zapominac o tym, ze na dany zawdd musi by¢ zapotrzebowanie na rynku pracy.

Wiele zawododw, ktére dawniej byty cenione i szanowane, np. kowal — dzi$ nalezg do niszowych, rzadko
spotykanych. Wraz ze zmiang czaséw zmienia sie zapotrzebowanie na okreslone ustugi. Kiedy gtéwnym
srodkiem transportu byty powozy ciggniete przez konie, zawdd kowala byt znacznie bardziej powszechny.
Czy mozna byto sobie wtedy wyobrazi¢ zawdd mechanika samochodowego?

Te zawody, ktére dzis wykonywane sg juz bardzo rzadko okresla sie jako gingce zawody. Nalezy do nich
np. smolarz (wyrabiat smote), kaflarz (tworzyt ceramiczne kafle), zdun (budowat i naprawiat piece).

Ale tak jak dawniej mechanik samochodowy mégt by¢ zawodem rodem z powiesci science-fiction, tak
dzi$ musimy by¢ przygotowani na to, ze za 15-20 lat powstanie zapotrzebowanie na zawody, ktére dzis
jeszcze nie istniejg. Takie zawody okresla sie mianem zawoddéw przysztosci.

Dlaczego to jest wazne?

Gdyby wiele oséb ksztatcito sie dzi$ w zawodach takich jak kowal, zdun czy smolarz — mieliby problem ze
znalezieniem pracy, dlatego ze mato kto juz potrzebuje korzystac z takich ustug. Ich prace czesto zastgpity
maszyny lub poprzez rozwdj technologii przestata by¢ ona w ogodle potrzebna (np. korzystanie
z kominkéw elektrycznych zamiast piecdw na opat). Dzis technologia rozwija sie jeszcze bardziej i wiele
z prac obecnie wykonywanych niedtugo beda wykonywa¢ prawie wytgcznie urzadzenia zaprogramowane
przez ludzi. Praca maszyn jest zazwyczaj bardziej wydajna i zmniejsza koszty pracy. Myslgc o swoim
przysztym zawodzie warto wiec nie tylko przygladac sie obecnym zawodom, ale takze kierunkom rozwoju
i przewidywanym zawodom przysztosci.

Czy wiecie, ze...?

Kiedy dorosniecie powstang zawody, ktérych dzi$ jeszcze nie ma, dlatego nawet nie mozna sie ich
nauczy¢ w szkole zawodowej i na studiach. Nie oznacza to, ze nie mozna sie na nie przygotowac. Wciaz
powstajg nowe specjalizacje i kursy, w odpowiedzi na pojawiajgce sie zapotrzebowanie na konkretne
ustugi. Warto podazac za trendami i byé pionierem w nowej dziedzinie.

Jakie bed3 zawody przysztosci?

Jak rozpozna¢ zawody przysztosci? Obserwujgc tendencje zmian spofecznych i technologicznych oraz
$ledzac sytuacje w krajach lepiej rozwinietych. Zmiany spoteczne to np. wieksza niz dawniej koniecznosé
zatrudniania opiekundw dla osdb starszych, ze wzgledu na starzejgce sie spoteczerstwo. Juz dzis mowi
sie o takim zawodzie przysztosci jak towarzysz oséb starszych. Zmiany technologiczne to np. rozwdj
sztucznej inteligencji i przewidywana koniecznos¢ przyuczania ludzi na specjalistow ds. rozwoju sztucznej
inteligencji.

Zawody przysztosci bedg odpowiadaty na potrzeby czaséw, w jakich przyjdzie nam zy¢ w przysztosci.
Konieczne jest zatem uwzglednienie postepu, ale takze konsekwencji naszego owczesnego zycia
(przetwérstwo $Smieci, oczyszczanie powietrza z nadmiaru zanieczyszczen, itp.).

Jak przygotowac sie na to, czego jeszcze nie ma?

Niech nie zmartwi Was to, ze nie wiedzac doktadnie co nadejdzie, trudno sie przygotowac do przysztego
zawodu. To moze takze stanowi¢ Waszg przewage wobec doswiadczonych, starszych pracownikéw na
rynku pracy, ktorzy uczeni byli wedtug starych schematéw, nie bedacych juz ,na czasie”. Obecnie,
bardziej niz posiadanie uprawnien do wykonywania konkretnego zawodu liczy sie suma posiadanych
kompetencji, ktére pozwolg odnalezé sie w réznych warunkach i taczyé umiejetnosci w celu stworzenia
nowej jakosci pracy.

Barbara Kowalczyk, materiat powstat w ramach programu CEO
»Mtodzi Przedsiebiorczy”, www.przedsiebiorczy.ceo.org.pl



