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5. Bez wspétpracy ani rusz!

Zycie spoteczne toczy sie w grupach mniejszych, takich jak druzyna harcerska
czy Klasa, oraz wiekszych, jak stowarzyszenie czy partia polityczna. Grupy roz-
nia sie miedzy soba sposobem ich powstawania (grupy naturalne i dobrowolne),
stopniem sformalizowania (grupy formalne i nieformalne), celami czy sposobami
dziatania. Uczniowie i uczennice poznaja cechy réznych grup, analizuja typowe
role grupowe (,,szefa”, ,buntownika”, ,eksperta”, ,blazna” itp.) oraz zastanawiaja
sie, co utrudnia, a co ulatwia wspoélprace w grupie. Dowiaduja sie tez, ze dobra
wspolpraca nie zawsze oznacza aprobate wszystkiego, co sie dzieje w grupie -
¢wicza m.in,, jak odmawiaé, wysuwac inne propozycje lub zachowa¢ dystans,
podaja réwniez przyklady trudnych sytuacji, w ktérych nalezy zachowac sie
asertywnie.

CELE LEKC]JI WYNIKAJACE Z PODSTAWY PROGRAMOWE]

Uczen/Uczennica:

e wymienia cechy grup spotecznych; charakteryzuje grupe kolezenska i gru-
pe nastawiona na realizacje okres$lonego zadania; uzasadnia, ze efektywna
wspétpraca przynosi rézne korzysci; przedstawia rézne formy wspoéipracy
w grupie - dziat I pkt 2;

e podaje przyktady trudnych spotecznie sytuacji, w ktérych nalezy zacho-
wac sie asertywnie; uzasadnia, Ze mozna zachowa¢ dystans wobec nieapro-
bowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub przeciwstawi¢ sie im;
przedstawia rézne formy zachowan asertywnych - dziat [ pkt 4.

PO ZAJECIACH UCZEN/UCZENNICA POTRAFI
.@ » wskaza¢, do jakiej grupy nalezy, i okresli¢, jakie ptyna z tego korzysci;
e wymieni¢ typowe role grupowe i rozpoznawac je w swoim otoczeniu;
e okresli¢, od czego zalezy dobra atmosfera i wspotpraca w grupie;
e reagowac w sytuacjach, w ktérych nie chce zaaprobowac konkretnych zacho-
wan czy decyzji grupy;
e akceptowa¢ zachowania asertywne;
e zachowywac sie asertywnie.

©® METODY PRACY
3@@ e burza mézgéw

e rozmowa nauczajgca
e minidyskusje
e miniscenki
e praca z tekstem
e pracaw grupach

SRODKI DYDAKTYCZNE

e wyciete z papieru koétka lub kwadraty w czterech kolorach (powinno
by¢ ich tyle, ilu jest w klasie uczniéw)
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Zeszyt
Ewiczen
s.20
éwicz. 1,2

e Kkartki z opisami miniscenek do ¢wiczenia, Nie, bo nie!”
e duze kartki papieru; flamastry, kredki

JAK PRZEPROWADZIC ZAJECIA?

WPROWADZENIE
1. ,Szukaj swego” (praca w grupach). Zaproponuj uczniom i uczennicom
udziat w krotkiej zabawie, w czasie ktorej wszyscy muszg zachowac absolutne mil-
czenie. Przyklej uczniom i uczennicom do plecéw przygotowane wcze$niej kétka
lub kwadraty w czterech kolorach (patrz: ¢wiczenie w podreczniku na s. 30). Zréb
to tak, by zaden uczen nie wiedziat, jaki znak ma na plecach. Zadaniem uczestni-
koéw zabawy jest jak najszybsze podzielenie sie na cztery grupy, zgodnie z kolorami
znaczkéw na plecach.

Uczniowie i uczennice moga sobie pomaga¢, nie moga jednak sie do siebie odzy-
waé. Gdy wszyscy znajda swoje grupy, oméwecie krétko ¢wiczenie - zwr6¢ uwage,
ze tylko z pomocg innych mozna byto wykonac¢ to zadanie.

ROZWINIECIE

2. ,Kalejdoskop grup” (praca wtasna z tekstem, burza mézgéw, rozmowa naucza-
jaca). Popros uczniéw o zapoznanie sie z tekstem ,Kalejdoskop grup” (podrecznik,
s. 30) i zapisanie w punktach zawartych w nim najwazniejszych informacji. Zwro6¢
ich uwage na to, ze kazdy z nas nalezal badz nalezy do wielu r6znych grup. Popros,
by uczniowie podawali przyktady grup, do ktérych kiedykolwiek nalezeli, i zapisz
je na tablicy. Pole¢ im, by przyjrzeli sie tak sporzadzonemu spisowi i okre$lili r6znice
pomiedzy grupami. W omoéwieniu powinny sie pojawi¢ takie kategorie, jak grupy
formalne (np. zastep harcerski) i nieformalne (np. kolezanki z osiedla), towarzyskie
(ekipa prywatkowa z danej klasy), zadaniowe (grupa uczniéw, ktérzy razem maja
wystapi¢ w konkursie wiedzy obywatelskiej).

Korzystajac z przykladu rysunkowego zamieszczonego w podreczniku,
uczniowie zastanawiaja sie, do jakich kategorii grup nalezg wymieniane przez
nich wczesniej przyklady (formalne i nieformalne; mate i duze; pierwotne i wtoér-
ne; zadaniowe). Zwr6¢ uwage, ze niektérzy socjologowie za grupy pierwotne
uwazajg te, w ktorych cztowiek jest od narodzin, a inni te, ktérych cztonkéw tacza
bezposrednie osobiste wiezi.

Oto przyktady grup opisanych przy uzyciu wymienionych w tekscie kryteriéow.

F |NF| M| D P | W| Z
Rodzina o o o °
Zastep harcerski . . o .
Szkota ) . o o .
Zwiazek zawodowy | e . o .
Partia polityczna . . . .
Narod o ° .
Koledzy z podwoérka . o .

Zaproponuj uczniom, by prze¢wiczyli w domu opisywanie grup spotecznych.
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3., Role w grupie” (rozmowa nauczajaca). Krotko scharakteryzuj role w grupie lub J zesant
pole¢ uczniom, aby zapoznali sie z tekstem w ramce ,Role w grupie” (podrecznik, | “r5"
s.31). Zwré¢ uwage, ze kazda rola grupowa moze byé¢ dla grupy cenna, i popro$ lkeeazd
uczennice i uczniéw, by wskazali pozytywne aspekty takich rdl, jak ,btazen”,
»sierotka”, ,luzak”. Omoéw specyfike roli ,kozta ofiarnego”. Na zakoniczenie popro$
uczniéw, by sprébowali poszukaé¢ przyktadéw oséb, ktére zachowujg sie zgodnie
Z poznanymi rolami.
4.,0 wspotpracy, liderach i liderkach” (minidyskusja). Zainicjuj dyskusje na temat
zachowan i postaw, ktore sprzyjaja realizacji wspolnego zadania, oraz takich, kto-
re to utrudniajg. Warto zapisywac spostrzezenia uczniéw na tablicy podzielonej na
dwie czesci: Jakie zachowania pomagaja? Jakie zachowania przeszkadzaja? Uzupet-
nij wypowiedzi uczniéw o informacje zawarte w tekscie ,0 wspotpracy, liderach
iliderkach” (podrecznik, s. 31-32).
5. ,A czy ty bywasz asertywny/asertywna” (praca z tekstem, rozmowa nauczaj3a-
ca). Koniczac rozmowe o tym, co ulatwia, a co utrudnia wspétprace, zwré¢ uwa-
ge, Ze ustepowanie czy uleganie nie zawsze przynosi dobre owoce. Jezeli pozosta-
jemy w niezgodzie z tym, co przyjmuje grupa, to i tak predzej czy po6zniej to sie
ujawni w naszym postepowaniu - nie bedziemy angazowali sie w jakie§ dziatanie
albo wrecz bedziemy je torpedowali. Dlatego warto zadba¢ o asertywno$¢ w rela-
cjach. Popro$ ucznidw, aby przeczytali tekst ,A czy ty bywasz asertywny/asertyw-
na?” (podrecznik, s. 33) i spytaj, czy pojecie asertywnosci jest dla nich jasne - popros,
aby w parach wyjasnili je sobie wtasnymi stowami.
6. ,Karta praw” (praca w grupach). Podziel klase na trzyosobowe grupy i popro$
o analize ,Karty praw” (podrecznik, s. 34). Grupy przygotowuja swoje odpowiedzi
na dwa pytania umieszczone w ramce: a) Jak sadzicie, dlaczego poszczeg6lne zapisy
uznano za przejawy asertywnosci? b) Gdyby taka karta praw miataby obowigzywa¢é
w waszej klasie, jakie zmiany/uzupetnienia chcielibysScie do niej wprowadzi¢?
Monitoruj prace grup. Jesli bedzie taka potrzeba, wyjasnij na forum watpli-
wosci, ktore pojawily sie przy pytaniu a). Méwiac o ,niewydawaniu wyrokéw na
temat zachowania innych”, zwré¢ uwage uczniom na roéznice miedzy sformu-
lowaniami - ,wydawanie wyrokéw” a ,wyrazanie opinii”. To pierwsze jest subie-
ktywnym osadem, bezdyskusyjnym i apodyktycznym, drugie za§ wypowiedzia na
temat zachowania innej osoby bez jej osadzania (np. wyrazenie swojej niezgody na
jakie$ zachowanie). Poszczegoélne punkty ,Karty praw” warto czyta¢ w kontekscie
pozostatych, wéwczas lepiej zrozumiemy, jakie reakcje sg wtasciwe, a jakie nie.
Jesli uczennice i uczniowie beda chcieli w swojej klasie przyja¢ ,Karte praw
gwarantujacych asertywnos$¢ w relacjach”, to zaproponuj im rozmowe na osobnej
lekcji WOS-u lub na godzinie wychowawczej. O przyjeciu karty powinni dowie-
dzie¢ sie takze wszyscy nauczyciele i nauczycielki w szkole, aby i oni mogli
stosowac jej postanowienia i Swieci¢ dla innych przyktadem.

ZAKONCZENIE

7.,Nie, bo nie!” (miniscenki). Popro$ uczniéw i uczennice, by jeszcze raz krétko
wymienili korzys$ci, jakie wynikajg z bycia cztonkiem jakiej§ grupy. Podkresl, po
wypowiedziach uczniéw i uczennic, ze cho¢ w grupie jest zdecydowanie razniej,
czasami mozemy znaleZ¢ sie w sytuacji, kiedy nie wszystko, co sie w niej dzieje,
nam sie podoba. Stajemy woéwczas przed wyborem - czy postapi¢ wbrew sobie,
ale zgodnie z innymi w grupie, czy tez zdystansowac sie od dziatan, ktérych nie
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mozemy zaakceptowac. Jak nalezy wtedy postapi¢? Na przyklad mozemy
odmoéwi¢ udziatu, zaproponowac inne rozwigzanie, odwréci¢ sie na piecie lub...
zmieni¢ grupe (patrz: ¢wiczenie w podreczniku na s. 34-35).

Zaproponuj teraz uczniom i uczennicom, by w trzyosobowych grupach prze-

¢wiczyli te strategie, odgrywajac miniscenki (mozesz sam wymysli¢ tematy scenek
lub zacheci¢ uczniéw w zespotach do wybrania sytuacji, w ktérych beda sie dystan-
sowac od tego, co proponuje grupa). Aby ¢wiczenie przebiegto sprawnie, zapisz na
duzym arkuszu papieru lub tablicy uzyteczne zwroty (znajdziesz je w podreczniku
w ¢wiczeniu na s. 34-35). Gdy wszyscy uczniowie w grupach odegraja poszczegol-
ne strategie, popro$ ich o krotki komentarz do tego ¢wiczenia i zapytaj, jak sie czuli,
odmawiajac udziatu w jakims$ dziataniu.
8. ,,Projektownik” - praca domowa dla ochotnikéw. Na zakonczenie zapowiedz
uczniom i uczennicom, ze beda mieli okazje systematycznie ¢wiczy¢ zdobywane
podczas lekcji umiejetnosci wspétpracy, porozumiewania sie w grupie itp.
Wyjasnij im, ze zgodnie z idea programu KOSS po zakoniczeniu lub w trakcie
kazdego dziatu tematycznego bedg realizowali mniejsze lub wieksze projekty -
zachec¢ ich do zapoznania sie w domu z ,Projektownikiem” na kornicu pierwszego
rozdziatu (s. 46) oraz propozycjami projektéw uczniowskich na stronie serwisu
internetowego KOSS online -, Dla uczniéw”.
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