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2. Reguly gry spotecznej

Zycie spoteczne, niezaleznie od tego, jak duzo swobody pozostawia obywatelom,
rzadzi sie pewnymi regulami i normami zakorzenionymi w tradycji i zwyczaju al-
bo wynikajacymi z zasad moralnych czy prawa. Komu sa potrzebne takie normy
(m.in. wzajemno$¢, zaufanie i odpowiedzialno$¢), w jaki sposéb reguluja one za-
chowania jednostek i grup, czy i jak mozna je zmieniaé - oto glowne pytania, na
ktore uczniowie poszukaja odpowiedzi. Podczas zaje¢ uczniowie dowiaduja sie
takze, dlaczego zaufanie jest tak wazne w Zyciu spotecznym, komu ufaja wsp61-
czedni Polacy i dlaczego w pafistwach, w ktérych poziom zaufania jest niski, zycie
okazuje sie trudniejsze. Zastanawiaja sie r6wniez nad znaczeniem odpowiedzial-
nosci jako normy wspolzycia miedzy ludZzmi oraz poznaja obowiazki wynikajace
z 16l spotecznych, w jakich wystepujemy na co dzien. Poznaja tez rodzaje toleran-
¢ji, jej znaczenie i granice, éwicza umiejetnosé reagowania w sytuacjach, kiedy np.
jedna osoba o$miesza lub obraza druga.

CELE LEKCJI WYNIKAJACE Z PODSTAWY PROGRAMOWE]

Uczen/Uczennica:

* uzasadnia, ze czlowiek jest istota spoleczna; wyjasnia znaczenie potrzeb
spolecznych czlowieka (kontaktu, przynaleznosci, uznania); podaje przy-
kiady trudnych spotecznie sytuacji, w ktérych nalezy zachowac sie asertyw-
nie — dziat I pkt 1;

* uzasadnia, ze mozna zachowac dystans wobec nieaprobowanych przez sie-
bie zachowan innych ludzi lub przeciwstawi¢ sie im; przedstawia rézne for-
my zachowan asertywnych — dziat I pkt 5.

* wyjasni¢, jakie znaczenie maja wzajemno$¢, odpowiedzialnos¢, za-

| ufanie i tolerancja w relacjach miedzyludzkich;

* wymieni¢ rodzaje i zrédla norm;

* wskaza¢ sytuacje tamania norm i okresli¢ skutki takiego postepowania;

* okresli¢, jakie normy sa odpowiednie w danej sytuacji spolecznej;

* podac¢ mozliwe sposoby przeciwstawiania sie nietolerancji;

* okresli¢, co to sa obowiazki i z czego wynikaja;

* analizowac rézne obowiazkii przewidywaé konsekwencje ich wypelniania i nie-
wypelniania;

* okresli¢, na czym polega odpowiedzialno$¢ i co to znaczy ,by¢ za co$ odpowie-
dzialnym”.

{ & PO ZAJECIACH UCZEN/UCZENNICA POTRAFI

@ ’@ METODY PRACY
CF @ * miniwyklad

* rozmowa nauczajgca
* praca w grupach lub w parach
* praca z tekstem
* miniscenki
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SRODKI DYDAKTYCZNE

* duze arkusze papieru, kolorowe flamastry
* fragment tekstu Marii Ossowskiej ,Wzér obywatela w ustroju demo-
kratycznym” (na stronie KOSS online)

JAK PRZEPROWADZIC ZAJECIA?

WPROWADZENIE

1. ,Czy reguly sa potrzebne?” (rozmowa nauczajgca). Popro$ uczniow
i uczennice, aby wyobrazili sobie, ze znajdujg sie w klasie, w ktdrej nie obowiazu-
ja zadne zakazy. Daj im na to okolo dwéch minut, proszac, by robili wszystko, co
chca, tak jednak, by niczego nie niszczyli, nikomu nie robili krzywdy i nie wycho-
dzili z klasy (patrz: ¢wiczenie w podreczniku na s. 9). Po krétkiej chwili popros,
by zajeli swoje miejsca i zapytaj, co — zwykle niedozwolonego w klasie — kazdy
z nich zrobil. Zapiszcie to na tablicy. Do jakich innych sytuacji pasuja poszczegol-
ne zachowania? Czy mozna wskaza¢ zachowania, ktére s3 zawsze niestosowne?
Dlaczego? Podkresl wyzszg range norm religijnych i moralnych niz norm obycza-
jowych.

ROZWINIECIE
2. ,Normy i zasady — rozpoznawac, respektowa¢, zmienia¢” (praca z tekstem). Polec¢
uczniom, by przeczytali historyjke ,Jak sie zachowac?” (s. 11). Popro$ ich, by zasta-

nowili sie, jak powinni postapic jej bohaterowie. Z jakiej zasady to wynika? Przekaz

nastepnie informacje zawarte w tekécie ,Normy i zasady — rozpoznawac, respek-
towac, zmienia¢” (podrecznik, s. 9-10). Sprawdz, czy uczniowie go zrozumieli, pro-
szac o zilustrowanie wymienionych w nim rodzajéw normi zasad przykltadami zich
wlasnego zycia. Odwolujac sie do wczedniejszej historyijki, podyskutujcie tez przez
chwile o normach moralnych, ktére organizuja zycie ludzi, cho¢ zazwyczaj nie sa
wprost zapisywane w regulaminach, ustawach czy kodeksach. Takimi normami sg
np. uczciwos(, tolerancja i wzajemnos¢é.

3. ,Zaufanie a zadowolenie z Zycia” (rozmowa nauczajaca, praca wilasna).Wyjasénij,
Ze z wzajemnosciag wiaze sie zaufanie. Przywolaj stowa Francisa Fukuyamy, ame-

rykanskiego politologa i ekonomisty: ,Jezeli czlonkowie grupy oczekuja od innych |

uczciwego postepowania, na ktérym mozna polega¢, musza ufa¢ sobie nawzajem.
Zaufanie jest jak smar, ktéry usprawnia funkcjonowanie wszelkich grup i organi-
zacji”. Zwrd¢ uwage, ze bez zaufania nie mialyby sensu zadne normy — ani te pi-
sane, ani te niepisane. O tym, jak wazne jest zaufanie dla jakosci zycia spoleczen-
stwa, uczniowie moga sie dowiedzie¢, analizujac zamieszczony w ¢wiczeniu wykres
(podrecznik, s. 10) i odpowiadajac na pytania. Pole¢, by samodzielnie wykonali to
zadanie. Nastepnie ochotnicy przedstawiaja swoje odpowiedzi, ktére w razie ko-
nieczno$ci mozna skorygowac lub uzupetnic.

4. ,Obowiazek i odpowiedzialno$¢” (miniwyklad). Na podstawie tekstu ,Obowia-
zek i odpowiedzialno$¢” (podrecznik, s. 12-13) oméw z uczniami zwiazki pomie-
dzy obowiazkiem a odpowiedzialnoscig, wyjasnij, co oznacza sformulowanie ,by¢

za co$ odpowiedzialnym”. Powiedz, Zze przede wszystkim odnosi si¢ ono do za- |

kresu odpowiedzialnosci, ktéra zwigzana jest z jakim$ stanowiskiem, zawodem
lub rolg spoteczna. Na przykiad dyrektor waszej szkoly jest odpowiedzialny za
zatrudnienie nauczycieli, a panie sprzataczki za utrzymanie porzadku. Wyraze-

il5)

Zeszyt
Cwiczen
s. 11
Cwicz. 1

Zeszyt
Ewiczen
s. 11
Cwicz. 2-3

Zeszyt
Cwiczen
s.13
cwicz. 7-8
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nie ,on jest odpowiedzialny za” moze jednak niekiedy odnosi¢ sie do odpowie-
dzialnoéci za spowodowanie jakiego$ zdarzenia. Czasem z powodu niewypelnie-
nia przez kogo$ obowigzkéw nastepuje zdarzenie przynoszace szkode innym. Tego
rodzaju zdarzenie moze by¢ umyslne (jezeli kto$ chce spowodowac dane zdarze-
nie) lub nieumyslne (jesli nie chce spowodowaé danego zdarzenia). Popros$ o po-
danie przyktadéw umyslnych i nieumyslnych dzialan, ktére wyrzadzily szkode
innym.
5. ,Kto jest za to odpowiedzialny?” (praca wilasna lub praca w parach, rozmowa na-
uczajaca).Wybierz jakie$ niekorzystne zjawisko lub zdarzenie, ktére mialo miejsce
w waszej szkole, sasiedztwie lub gminie. Przedstaw je uczniom i popro$, by wyko-
rzystujac zamieszczong w podreczniku ,tabele odpowiedzialnosci”, przeanalizowa-
li je, zastanawiajac sie: Kto jest odpowiedzialny? Za co jest odpowiedzialny? Jakie
obowiazki nie zostaly dopelnione? Czy dzialanie, ktére spowodowalo zdarzenie,
bylo umyslne czy nieumyslne? Notatke zapisuja w zeszycie. Aby mogli lepiej zrozu-
mie¢ problem odpowiedzialnosci, zaproponuj im jako zadanie domowe ¢wiczenie
w serwisie KOSS online ,Katastrofa”. Zapytaj, na czym polega trudno$¢ w okre-
Sleniu odpowiedzialnoéci za dane zdarzenie, i zwrd¢ uwage na nieznajomos¢ nie-
ktérych faktéw, problem z ustaleniem intencji réznych oséb i inne przeszkody. Na
zakonczenie popro$ uczniéw, aby wykorzystujac ,tabele odpowiedzialnosci”, prze-
analizowali jakie$ zdarzenie, ktére mialo miejsce w waszej szkole, sasiedztwie czy
gminie. Uczniowie powinni zwrdci¢ uwage na to, jak trudno niekiedy okresli¢ osoby
odpowiedzialne za to, co si¢ wydarzyto.
6. ,Bez tolerancji ani rusz” (rozmowa nauczajaca, praca z tekstem, miniscenki).
Réwnie wazng norma jak odpowiedzialno$¢ jest tolerancja. Zapytaj uczniéw,
czym dla nich jest tolerancja. Po kilku wypowiedziach uczniéw pole¢ przeczyta-
nie tekstu ,Bez tolerancji ani rusz” (podrecznik, s. 14). Upewnij sie, Ze rozumieja,
na czym polega tolerancja negatywna i pozytywna. Popro$ o podanie przykladéw
lub sam je podaj. Aby poznag, jakie postawy wobec innych ludzi przyjmuja ucznio-
wie, popro$ ich o wykonanie (najlepiej na forum klasy) ¢wiczenia ,Prawo do od-
miennego zdania” (podrecznik, s. 14). Warto tez wykorzysta¢ wczeséniejsza prace
domowa, w ktdrej uczniowie opisali nieznane im dotychczas zespoly muzyczne,
zupelnie obce. Zache¢ uczniéw, by jednym zdaniem wyrazili swoja opinie o pre-
zentowanych przez innych zespolach i cho¢ pewnie z niektérymi opiniami trudno
bedzie sie zgodzi¢, nie pozwdl na dyskusje, protesty itp. W podsumowaniu mozesz
zwroci¢ uwage uczniéw na to, ze bardzo wazna dla ksztaltowania postawy toleran-
qji jest edukacja. Jej celem jest bowiem przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy,
motywowanej uprzedzeniami, wspieranie rownosci i réznorodnosci, a takze wpro-
wadzanie zmian w rzeczywistosci szkolnej, tworzacej czesto uproszczony, wiek-
szo$ciowy i wzmacniajacy stereotypy przekaz — w tresci podrecznikéw i podstaw
programowych; w organizacji proceséw edukacyjnych czy wreszcie w przestrzeni
szkoly. Od wielu lat edukacjg antydyskryminacyjng zajmuje sie Towarzystwo Edu-
kacji Antydyskryminacyjnej (TEA) i Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyj-
nej. CEO takze proponuje programy oraz wystepuje z inicjatywami, ktére pomaga-
ja rozwija¢ wiedze na temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia oraz bu-
dowa¢ wsrdd nauczycieli i uczniéw kompetencje przeciwdzialania dyskryminacji
(,Nagroda im. Ireny Sendlerowej”, ,Nienawis¢ — jestem przeciw”, ,Liderzy i liderki
tolerancji”).
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ZAKONCZENIE

7. ,Granice tolerancji” — podsumowanie (praca wlasna). Pole¢, by kazdy uczen spré-
bowat krétko sformulowac zasade wyznaczajacg granice tolerancji w postaci dwu-,
trzyzdaniowej wypowiedzi. Jesli to mozliwe, zbierz wszystkie wypowiedzi i wypisz
je na jednym arkuszu papieru. Popro$ uczniéw i uczennice, by na poczatku nastep-
nych zajec przeczytali swoje zasady oraz innych i postawili znak ,+” przy tej, ktéra
ich zdaniem jest najlepsza. Wybrana w ten sposéb norma postepowania moze zo-
sta¢ mottem klasy (albo zaje¢ KOSS). Wywiescie ja w widocznym miejscu i zapiszcie
w zeszycie, by zawsze o niej pamietaé i zawsze ja realizowaé w zyciu.

8. ,Gdzie tak mozna sie zachowac?” — praca domowa. Jako zadanie domowe zadaj
uczniom i uczennicom ¢wiczenie ,Gdzie tak mozna sie zachowaé?” (s. 11). Sprawdz

na nastgpnej lekcji, czy poprawnie je rozwigzali. Zadanie to moga rozwigzac w ze- |

szycie ¢wiczen.

CWICZENIA DODATKOWE

w KOSS online (praca wlasna, przeméwienie lub esej). O pomoc w realizacji za-
je¢ mozesz sie zwréci¢ do nauczyciela jezyka polskiego. Popro$ go, by uczniowie
i uczennice na jego lekcji wspdlnie przeanalizowali tekst Marii Ossowskiej o tole-
rancji, zamieszczony w KOSS online. Niech nastepnie napisza krétkie wypracowa-
nie/przemoéwienie, w ktérym sprébuja przekonac¢ swoich kolegéw i kolezanki z kla-
sy, ze bez tolerancji nie mogloby sprawnie funkcjonowa¢ wspoélczesne spoleczen-
stwo polskie. Wspélnie z polonista ustalcie kryteria oceniania i wymyslcie, w jaki
sposob zaprezentowac najlepsze wypowiedzi uczniéw i uczennic (np. przemoéwie-
nia mogg zosta¢ wygloszone podczas szkolnej uroczystosci, a wypracowania warto
zamie$ci¢ w szkolnej gazetce).
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